ATRIBUTII VICEPRIMAR

ORDONANTA DE URGENTA NR. 57
privind Codul administrativ

l.ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;
2. indruma si supravegheaza activitatea de paza a obiectivelor, bunurilor
valorilor si protectia persocanelor din comuna COSULA ;

3. controleazd igiena si salubritatea localurilor publice si produselor alimentare
puse in vanzare pentru populatie, cu sprijinul serviciilor de specialitate ;

4. raspunde de buna functionare a sistemului de alimentare cu apa si
canalizare al comunei COSULA ;

S.asigura intretinerea si reabilitarea drumurilor publice aflate in proprietatea
comunei, instalarea semnelor de circulatie, desfasurarea normala a traficului
pietonal, in conditiile legii ;

6. ia masuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industriale sau de
orice fel, pentru asigurarea igienizarii malurilor, cursurilor de apa din raza
comunei, precum si pentru decolmatarea vailor locale, astfel incat sa fie
asigurata, in orice moment, scurgerea apelor pluviale sau rezultate din
dezghet ;

7.ia masuri pentru prevenirea si combaterea pericolelor provocate de animale,
in conditiile legii ;

8. responsabil cu protectia muncii si P.S.1.;

9. intocmeste fisa de apreciere(evaluare) profesionala anuala pentru angajatii
din compartimentele pe care le coordoneaza;

10.asigurd aprovizionarea cu obiecte de inventar si materiale de intrefinere,
curatenie, Incalzit, iluminat, materiale de prevenire si stingere a incendiilor
pentru primarie si unitatile din subordine ;

11. raspunde de asigurarea iluminatului public in satele comunei (verificarea
respectarii  programului de iluminat, inlocuirea corpurilor de iluminat
necorespunzatoare prin achizitii de corpuri cu randament sporit, verificarea
contoarelor de iluminat public si intocmirea unei evidente periodice a
indicatorilor reali pentru fiecare post de transformare, verificarea lunara a
datelor inscrise in facturile de consum a energiei electrice cu datele de pe
contoare) ;

12. raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin
domeniului public si privat al comunei ;

13. participa la lucrarile comisiei locale de fond funciar;



14. participa la efectuarea si intocmirea anchetelor sociale;

15.rezolva cererile, reclamatile , sesizérile si propunerile cetétenilor
repartizate de catre primar,

16. raspunde de organizarea , protectia muncii si efectuarea orelor de munca
in interes local, de cétre beneficiarii de ajutor social si persoanele obligate Ia
executarea de ore in folosul comunitatii prin  hotarari judecatoresti si
intocmeste situatiile de lucrari si procesele verbale cu lucrarile executate ;
17.indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative,
precum si cele incredintate de consiliul local sau de catre primar.

_(1) Pentru asigurarea continuitatii activitatii specifice autoritdtii executive a
administratiei publicer locale, Tn conditii de operativitate, pe perioada concediilor sau a
oricaror alte situatii Tn care primarul comunei nu poate sa-si exercite atributiile |
viceprimarul poate indeplini atributile primarului comunei, In limita si in conditiile
stabilite de acesta.

(2) In lipsa primarului comunei de la sediul Primariei, viceprimarul
coordoneazad operativ Intreaga activitate a aparatului de specialitate al autoritatii
administratiei publice locale.

—(1) In exercitarea atributilor delegate, viceprimarul este subordonat
primarului si exercitd atributiile mentionate la art.1 si 2 in numele autoritatii
primarului comunei si nu In nume propriu.

(2) In scopul indeplinirii atributiilor delegate, viceprimarul va prezenta primarului
comunei solutii motivate de materializare a acestora.

Protectia datelor cu caracter personal
Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abroeare a Directivei
95/46/CE (Reculamentul ceneral privind protectia datelor)

e 5S4 respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal, precum si procedurile privind securitatea informatici;

e 53 pastreze In conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele
cu caracter personal pe care le prelucreazé In virtutea atributiilor sale de serviciu;

e Nu va divulga nimanui si nu va permite niméanui sa ia cunostintd de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazd in
desfasurarea atributiilor de serviciu;

e Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale societétii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate
se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul
sdu ierarhic;

e Si interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricérui alt salariat la canalele
de accesare a datelor personale disponibile pe computerul cu ajutorul ciruia isi
desfdsoard activitatea;

e S manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces
in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste
conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in
conditiile stabilite In procedurile de lucru;

e Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care




comunicarea datelor cu caracter personal se regédseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizatd de cétre superiorul sdu ierarhic;

e Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal cétre sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care
sunt accesibile In afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide,
césute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

e Respectarea de catre salariat a tuturor obligatitlor referitoare la protectia datelor
cu caracter personal .



