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RAPORT DE SPECIALITATE
privind activitatea desfasurata de asistentii personali
in semestrul I al anului 2013

Conform prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, persoanele cu handicap grav
beneficiaza, pe lingd alte drepturi, servicii, prestatii sociale si facilitdti si la un
asistent personal, pe baza evaluarii socio-psiho-medicale.

Asistentul personal poate fi angajat in aceasta functie numai dacd
indeplineste cumulativ conditiile prevdzute de art. 35, alin. (1) din Legea nr.
448/2006, referitoare la virstd, capacitate de exercitiu, cazier judiciar, stare de
sanatate i nivel de studii in cazul in care persoana cu handicap grav nu este ruda
sau afin de pina la gradul 1V inclusiv, al asistentului peersonal.

in semestrul I al anului 2013, Primdria Cosula a avut un numir de 9
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, angajati cu contract individual
de muncd si salarizati conform OUGR nr. 10/2007, Anexa nr. IV/11 si 9
beneficiari care primesc indemnizatii- finnd persoane cu grad de handicap.

Astfel, pentru aceastd perioada, a fost efectuata plata salariilor
asistentilor personali §i a celor cu indemnizatii cu exceptia lunii decembrie -
2013.

La inceputul Semestrului I se aflau in platd 9 asisten{i  angajati
conform prevederilor art. 41, alin. (1) si (4) din Legea nr. 448/2006, cu acordul
scris al DGASPC Botosani.

Activitdtile principale ale asistentilor personali se refera la cele
prevazute in contractele de munca, in fisele posturilor si in planurile de recuperare
ale copiilor cu handicap grav, respectiv, in planurilor individuale de servicii pentru
persoanele adulte cu handicap grav.

Asistentii personali au dreptul la concediu anual de odihna, in aceste
perioade trebuind sé fie asiguratd inlocuirea acestora, sau internarea persoanelor cu
handicap grav in centre de tip respiro. La nivelul comunei Cosula nu sunt infiintate
centre de tip respiro, conform Legii nr. 448/2006, nu se poate asigura inlocuirea
asistentilor personali — acestia fiind numiti in cadrul aceleiasi familii .



Conform dispoziilor legale, asistentul personal trebuie s participe, o
data la doi ani, la instruirea organizatd de angajator, instruire care, la nivelul
comunei Cosula, urmeza sa fie planificati la inceputul anului 2013.

Compartimentul de specialitate din cadrul Primiriei Cosula a efectuat
periodic controale la domiciliul persoanelor cu handicap grav, acolo unde isi au
locul de munci si asistentii personali ale acestora, intocmind anchete sociale si
concluzionénd cd, la nivelul comunei nu sunt probleme deosebite, nu sunt incilcate
drepturile persoanelor cu handicap grav.
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