ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL Al COMUNEI COSULA

TABEL
CU SEMNATURILE CONSILIERILOR PRIVIND SITUATIA VOTULUI PENTRU

HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL

privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei COSULA a doi consilieri locali

care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de

evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei

COSULA
Nr. Numele si prenumele SITUATIA VOTULUI
crt. PENTRU CONTRA ABTINERI
1. BALAUCA ANDREI N
COBZARIU VIRGIL
CORNACI MARIUS-
CORNELIU
4. FIFEA OANA-
GEORGIANA
5. | HALANGESCU ROMITA
MAHU CONSTANTIN
~ MIRONICAMIHAELA
8. SCHIOPU NECULAI & N
9. TURCUMAN ELENA- (| %@% |
ALEXANDRA '
10. TARUS IONEL 1
11, TIVLICA FLORIN-
CATALIN
12. | URSACHE MONICA cﬁwg
13. | ZANCANU MIHAELA- / j,f

VASILICA

CONSILIER
NSTANTIN

1




JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE NR.12/31.01.2024
privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei COSULA a doi consilieri
locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de

evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei COSULA

CONSILIUL LOCAL Al. COMUNEI COSULA ,JUDETUL BOTOSAN]I, intrunit in
sedinfa ordinard ,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr.13/23.01.2024 a proiectului de hotarére initiat de
primarul comunei COSULA |, nregistrat sub nr.13/23.01.2024, prin care se propune
nominalizarea de catre consiliul local a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluatori a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei COSULA ; _

- raportul de specialitate nr.13/23.01.2024 al doamnei BORFOTINA
MIHAELA-ELENA responsabil cu activitatea de Resurse Umane,
- raportul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei
Cosula, nr. 13/29.01.2024;
avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei
Cosula,nr. 13/29.01.2024
avand avizul de legalitate al secretarului general nr. 12/29.01.2024

- prevederile art. 485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si prevederile

~art. 11, alin.(4) lit. e} si alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 ~ Metodologia pentru .. .. .. .

realizarea procesului de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabilda pentru activitatea desfagurata incepénd cu 1 ianuarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publica uiterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

in temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. @), alin. (14) si art. 139, alin. (1),
corchorat cu art. 5, lit. ee), art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 197, alin. (1) si alin. (4) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1.- In vederea constituirii prin dispozitia primarului a comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale secretarului general al comunei
COSULA | consiliul local nominalizeaza doi consilieri locali, care vor avea calitatea
de evaluatori, dupa cum urmeaza:- dl./dna. TURCUMAN ALEXANDRA-ELENA -



fo

Comisia pentru activitali economico-financiare, juridics si de disciplina, adminiétférga’f | )

domeniului public si privat al comunei si dl./dna. CORNACI CORNELIU-MARIUS =
Comisia pentru invatdmant , culturd, culte,sdnatate, familie si protectie sociald ~& -

Art.2.- Evaluarea anuala a perfomantelor profesionale individuale ale ™: = =

secretarului general al comunei COSULA va fi efectuata de citre comisia stabilita
prin dispozitia primarului comunei COSULA | fars a fi necesara contrasemnarea
acesteia.

Art.3.- Primarul comunei COSULA , prin intermediul responsabilului de
Resurse Umane, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

Art.4.- Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului
general al comunei COSULA in termenul prevazut de lege primarului comunei
COSULA,, Institutiei Prefectului — Judetul Botosani si se aduce la cunostin{a publica
prin afigarea la sediul primériei, precum si pe pagina de internet
www.primariacosula.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL COMUNE!I,

MAHU CONSTANTIN BORFOTINA MIHAELA-ELENA




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA :
SECRETAR GENERAL AL COMUNE! [
NR.12 /29.01.2024 '

AVIZ LEGALITATE

conform art.243 alin.{1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Pentru proiectul de hotérare privind: nominalizarea de céatre consiliul local al
comunei COSULA a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei COSULA

Competenta - Potrivit prevederilor art. 129 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, proiectul de hotérare este de
competenta Consiliului Local COSULA.

Procedura - Proiectul de hotarére este insotit de:

oo) referatul de aprobare, semnat de initiator,

pp) raport al compartimentului de specialitate ;

qq) avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale consiliului local;

) alte documente justificative prevazute de legislatia in vigoare.

Analizand proiectul de hotérare initiat de primarul comunei am constatat ca :

- sunt indeplinite conditiile de fond si de forma ale proiectului de hotarare respectiv
: s-au respectat normele de tehnica legislativa pentru elaborarea proiectului de
hotérare, respectiv prevederile Legii nr.24/2000 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- respectd prevederile art. 136 alin. 8 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codu! administrativ, drept pentru care AVIZEZ FAVORABIL

proiectul de hotarare  privind nominalizarea de catre consiliul local-al

comunei COSULA a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei COSULA in conformitate cu
prevederile 243 alin.1 lit. a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ , fapt pentru care acesta poate fi trecut pe ordinea de
zi.

Fata de cele expuse mai sus, in raport de datele realitatii relevate prin referatul de
aprobare al initiatorului proiectului si prin raportul de specialitate avizez favorabil proiectul
de hotarare privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei COSULA a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
COSULA, supus dezbaterii si aprobdrii in sedinfa ordinard a Consiliului Local al Comunei
COSULA din data de 31.01.2024.

Data: 29.01.2024 Secretar general al comunej COSULA,
BORFOTINA MIHAEKA-ELENA




CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr.4%/29.01.2024

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astazi 28.01.2024

ORDINEA DE ZE

1% Proiect de hotérare privind nominalizarea de citre consiliul local al comunei
Cosula a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrut
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Cosula.

Probleme:

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul gscris ia ordinea de zi §i supus
la vot, proiectul a fost aprobat cu un numardevoturi: .~/ .pentiy, ... contra,
............... abtineri.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR,
COBZARIUVIRGLL ~  URSACHEMONICA
/) /

/ J

[,

Consilier,

FIFEA OANA GEORGIANA




CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr43 /29.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

al Comisiei pentru administratia publica localg, juridica, apararea ordinii si linistii
publice, a drepturilor hotarare privind nominalizarea de catre consiliul local al
comunei Cosula a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in
cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuaie ale
secretarului general al comunei Cosula.

Avand in vedere proiectul de hotérére inifiat de domnul primar —~ Acatrinei Mircia —
hotarére privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei Cosula a doi
consilieri iocali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Cosula, membrii comisiei de specialitate au luat in dezbatere proiectul de
hotarare prezentat si emit aviz favorabil/ nefavorabil, propunénd Consiliului Local
Cosula sa-l aprobe / sa nu-l aprobe n forma prezentata.

 SITUATIA VOTULUI

Nr.crt. Nume si prenume Pentru Contra Abtineri

1] COBZARIU VIRGIL

2| URSACHE MONICA

3, FIFEA OANA GEORGIANA

PRESEDINTE, SECRETAR,
P
COBZARIU VIRGIL : : - URSACHE {}E@ON!CA

e
e~

Consilier,

FIFEA OANA GEORGIANA

f

2



ANEXA Nicg -~

ia regulament

Avizul comisiei de specialitate

Comisia pentru activitdti social-culturale.culte invatdmant, sanatate si familie 2

ALk it B - AP g gl Byt g o Al St RSyt - Bt -4 P-Hep - pnict e A A A

pentru P.H.C.L.% nr.13/23.01.2024 privind nominalizarea de catre consiliul local al
comunei Cosula a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in
cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretariatului general al comunei COSULA®

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respeciiv al prevederilor art. 15 alin. (1} lit. b) din Regulamentul de organizare
si functionare a consiliului local,

yPerad B S S B T 40 A i i f-bopi gt S - e B gy - B RN AR S R E R E e T

urmatorul aviz.

Art. 1. - Se avizeaza favorabii/nefaverabil protectul de hotarare a consiliului local nr.

“doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisieide

evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretariatului general al
comunei COSULA 9 cu ..-...."%fara amendamente.

: o] i il-aviz.
Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiel, in termenul
recomarnidat, secretaruiui general al Primariei Comunei Cosula®. '

P AR S A My g SR . gy B ey

Membru: Fifea Oana Georgiana m

1 ge completeaza, dupa caz, cu tipul si denumirea unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale.
: Se completeaza cu denumirea comigiei de specialitate,



' 8e completeaza cu numarul de inregistrare si data inregistrarii avizuluil

in Registrul privind avizele/rapoartele Comisiel ... pe anul ...
+ proiectul de hotarare a consiliuvlui local.

¢ Se
Se
Se
Se

completeaza
completeaza
completeaza
completeaza

U
cu
Ccu
cu

titlul proiectului de hotarare a consiliulul local.
motivarea avizulul.

denumirea comisiel de specialitate.

numarul de inregistrare si data invegistrarii

proiectulul de hotarare a consiliului local in Eegistrul privind proiectele
de hotarari ale comsiliului local.
Se completeaza cu titlul proiectulul de hotarare & consiliuvlul local.
% Se completeaza cu numarul de amendamente care au fosr adoptate de catre
comisia de specialitate.
ge completeaza, dupa caz, cu tipul si denumirea unitatii/subdiviziunii

administrativ-teritoriale.



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nri3/ 29.01.2024

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitaie,
incheiat astizi 28.01.2024

ORDINEA DE ZI:

13 .Proiect de hotdrare privind nominalizarea de céatre consiliul local al
comunei Cosula a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in
cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Cosula.

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul inscrig la ordinea de zi gi
supus la vot, proiectul a fost aprobat cu un numaér de voturi: <77 ... pentru,
.............. contra, ............... ablineri.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal

PRESEDINTE, SECRETAR,

SCHIOPU NECULAI

Consilier,

Tarus ionel M

¥
o
Halangescu Romita f%

Mahu Constantin %

Zancanu Mihaela Vasilica A

Tivlica Elorin Catalin NN

i




CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr.43/20.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniulul public si privat al comunel, agriculturd, urbanism,
gospodaria comunala, proteciia mediului, servicii si control, hotarare privind
nominalizarea de citre consiliul local al comunei Cosula a doi consilieri locali
care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general ai comunei
Cosula.

Avand in vedere proiectui de hotarare initiat de domnul primar — Acatrinei Mircia —
hotarare privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei Cosula a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Cosula, membrii comisiei de specialitate au luat in dezbatere proiectul de
hotarare prezentat si emit aviz favorabil/ nefavorabil, propunénd Consiliului Local
Cosula sa-1 aprobe / s& nu-l aprobe Tn forma prezentata.

SITUATIA VOTULUI

Nr. crt. Nume si prenume Pentru Contra Abtineri

£
SCHIOPU NECULAI - -'

TURCUMAN ELENA ALEXANDRA 1=

TARUS IONEL

HALANGESCU ROMITA

MAHU CONSTANTIN

ZANCANU MIHAELA VASILICA

=EH DO D W N

PRESEDINTE ,

| SCHiOP%gECULAl

AN

Consilieri,
Tarus lonel

Halangescu Romita fﬁW

Mahu Constantin ,éﬁ

Zancanu Mihaela Vasilica &N\

Tivlica Florin Catalin
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ANEXA Nr. 4
ia regulament

Avizul comisiei de specialitate

pentru P.H.C.LA nr.12/23.01.2024 privind nominalizarea de catre consitiul local al
comunei Cosula a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in
cadrui comisiei de evaluare a performanteior profesionale individuaie ale

secretariatului general al comunei COSULA S

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b} din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr, 57/2018 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
Jlterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare
si functionare a consiliului local,

Comisia pentru economie, buget, finante, impozite si taxe ., amenajarea teritoriului i

patrimoniului " adopta urmatorul aviz.

Art. 1. - Se avizeaza favorabil/refavorabil proiectul de hotarare a consiliului focal nr.
’ "j_ﬁ_fz_:jy;{}j;'_zg;z;éap'riv'md--nﬁm%naiizarea-aie citre consiliul local al comunei Cosulaa
doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretariatului general al
comunei COSULA ¢ cu ..-...."%fara amendamenite.

Art. 2. - %@W%WM&W&WWW@%

Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiel, in termenul
recomandat, secretaruiui general al %

Membri: Tarus lonel BL
Halangescu Romifa Y #¥
Mahu Constantin 4«



Tivlica Florin- Catalin

Zancanu Mihaela-Vasilica * Q/’l

1 ge completeaza, dupa ¢az, <u tipul si denumirea unitatii/subdiviziunii

administrativ-teritoriale.
: ge completesza cu denumirea comisgiei de specilalitate.
Se completeaza cu pumarul de inregistrare si data inx gistrarii avizulul
in Registrul privind avigele/rapoartele Comisieil ... pe anul ...
. proiectul de hotarare a consiliului local.

Se completeaza
¢ e conplsteaza
Se compleleaza
¢ Se completeaza

cu
Cli
il
cu

ritiul proiectulul de hotarare a consiliunlui local.
motivarea avizulul.

denumirea comisiei de specialitate.

numarul de inregistrare si data inregistrarii

profectului de hotarare a consiliuiul local in Registrul privind proliectele
de hotarari ale consiliului locakl.

Sse completeaza cu titlul proiectulul de hotarare a congiliuvlul local.

Se completeaza cu numarul de amendamente care au fost adoptate de catre

comigia de specialitate.

12 Qe completeaza,

dupa caz, cu tipul si Jenumirea unitatii/subdiviziunii

administraciv-reritoriale.




CONSILIUL LOCAL COSULA
Nri3/28.01.2024

PROCES VERBAL
de avizare al comisiel de specialitate,
incheiat astazi 28.01.2024

ORDINEA DE ZI:

1% Proiect de hotérare privind nominalizarea de cétre consiliut local al comunei
Cosula a doi consiiieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiel
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Cogula.

PROBLEME.:

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul nscris la ordinea de zi gi supus la

vot, proiectul a fost aprobat cu un numar de voturl gh.~.. peniru , .. .. T, contra,
.......... =7 abtineri.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal
PRESEDINTE, SECRETAR,

MIRONICA MIHAELA - BALAUCAANDRE|

Consilier,

CORNACI MARIUS CORNELIU

Al



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nrd3/29.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

al Comisiei pentru administratia publicg localad, juridicd, apérarea ordinil si linistii
publice, a drepturilor privind nominalizarea de cédtre consiliul local al comunei Cosula a
doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Cosula.

Avénd in vedere proieciul de hotarare initiat de domnul primar — Acatrinei Mircia —
privind nominalizarea de cdtre consiliul local al comunei Cosula a doi consilieri locali
care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Cosula, membrii comisiei
de specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotarare prezentat si emit aviz favorabil/
nefavorabil, propunand Consiliului Local Cosula s&- aprobe / s& nu-l aprobe in forma
prezentats.

SITUATIA VOTULUI

Nr.crt. Nume si prenume Pentru | Contra Ab’gina;’i

1T MIRONICA MIHAELA Orwnan_

2, BALAUCA ANDRE!

. PRESEDINTE, ... .. ... . SECRETAR,

MIRONICA MIHAELA BALAUCA ANDRE}
g,

Consilier,

CORNACI MARIUS CORNELIU

el

("‘%mﬁ}
: o

3 CORNACIMARIUS CORNELIU | pgpe, L L
M



ANEXANr. 4
la regulament

Avizui comisiel de specialitate

CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! COSULA’

R P A L B A A P AP it L R i s LRI S PE PR R SRR PR SRR el Sy B Rraf SilnE b ot P

AVIZUL
Nr. 13 din 29.01.2024°

comunei Cosula a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatoriin
cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuaie ale
secretariatuiui general al comunei COSULA ®

in temeiul prevederilor art. 125 alin. {1} lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificariie si completarile
ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare
si functionare a consiliului local,

Comisia pentru munca si protectie, sociala, protectie copii, tineret si sport, juridica si
disciplind 7 adopta urmatorul aviz.

Art. 1. - Se avizeaza favorabil/netaverabil-proiectul de hotarare a consiliului local nr.
doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretariatului general al
comunei COSULA °, cu ..-...."%ara amendamente.




* Se completeaza, dupa caz, cu tipul si denumires unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale.
“8e completeaza cu denumirea comisiel de specialitate.
“ Be completeaza cu numarul de inregistrare si data inregistrarii avizului
in Regisgtrul privind avizele/rapoartele Comigiei ... pe anul ...
¢ Proiectul de hotarare a consiliulul local.

Se completeaza cu titlul proiectulul de hotarare a consiliuviui local.

Se completeaza cu mobivarea avizului.

8¢ completearza cu denumirea comisiel de specialitate.

Se completeaza cu numarul de lnregistrare gi data invegistrarii
proiectulul de hotarare a consiliului local in Registrul privind proiectele
de hotarari ale congiliuvlui local.

Se completeaza cu titlul proiectulul de hotarare a consiliuluil local.

Se completeaza cu numarul de amendamente care au fost adoptate de catre
comisia de specialitate.

Se completeaza, dupa caz, cu tipul si denumires unitatii/subdivizianii
administrativ-teritoriale.



ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI R

COMUNA COSULA
Nr. 13/23.01.2024

REFERAT DE APROBARE
privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei COSULA a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei COSULA

Avand in vedere prevederile art.485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precumsi
prevederite art. 11, alin.(4) lit. e) si alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 -
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanielor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii funcfionarilor publici debutan{i numiti Tn functia publica uiterior datei de 1
ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, a obligatiei legale
instituitd Tn sarcina Consiliului Local de a propune doi consilieri locali pentru a face
parte din comisia de evaluarea performanielor profesionale individuale ale
secretaruiui general unitdtii administrativ-teritoriale, anual se realizeaza evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, care se face de
catre membri comisiei de evaluare, denumiti evaluatori .

Comisia de evaluare formata din primar si cei doi consilieri locali

... hominalizati de catre consiliul local se va constitui prin dispozitia primaruluiu, pe........ ... ...

baza propunerilor/nominalizarii consiliului local.

Procesul de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale , reprezinta aprecierea
obiectiva a performanielor profesionale individuale ale functionarului public, prin
compararea gradului si a moduliui de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre
functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si @ modului de atingere a obiectivelor individuale;

b} evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale
functionarilor publici se stabilesc indicatori de performant3. Stabilirea obiectivelor
individuale si a indicatorilor de performanta trebuie s& aiba in vedere corelarea cu
atributiile i obiectivele institutiei In care isi desfisoara activitatea functionaru! public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru
tofi functionarii publici care au desfagurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea. Calificativele obtinute in procesul
de evaluare a performantelor profesionale individuaie ale functionarilor publici sunt
avute in vedere la:



a) promovarea intr-o functie publicd superioara;
b) acordarea de prime, in condiiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmatoarea evaIUare s _;_;:'_ 3

anualad a performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au
obtinut calificativul ,satisfacator”,
d) eliberarea din functia publica.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod
obligatoriu la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici.

In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se stabilesc cerinfele de formare profesionala a
functionarilor publici.

Procesul de evaluare a performantelor profesicnale individuale ale
functionarilor publici, precum $i de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti se desfagoara cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la Codul administrativ.

Temeiul juridic al proiectului de hotarare inifiat il consituie: - prevederile
art. 1 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru
activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in funcitia
publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, potrivit caruia:

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face anual.

(2) in urma evaluarii performantelor profesionale individuale,
functionaruiui public i se acorda unul dintre urmatoarele calificative: "foarte bine”,
"bine", "satisfacator”, "nesatisfacator".

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor
publici.

- prevederile art. 242 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

__care precizeaza. Fiecare unitate administrativ-teritoriald si subdiviziune administrativ-_

teritoriald a municipiilor are un secretar general salarizat din bugetul local, functionar
public de conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice,
ce asigura respectarea principiului legalitatii Tn activitatea de emitere si adoptare a
~actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului
sau, dupa caz, al consiliului judetean, continuitatea conducerii si realizarea
tegaturilor funclionale intre compartimentele din cadrul acestor.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performanta
prevazute la art. 29, lit.b) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesuiui de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si obiectivele individuale si indicatorii de
performanta, Tn conformitate cu prevederile art. 16 din aceeasi metodologie.

in baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat aldturatul proiect de
hotarare pe care il prezint spre dezbatere si aprobare. L

PRIMAR,
ACATRINE!I MIRCIA
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: Drata,
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RAPORT
privind nominalizarea de cétre consiliul focal al comunei COSULA a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de

evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei COSULA

Analizénd proiectul de hotarére privind propunerea de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei COSULA
am constatat ca a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale. Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei se face
Cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici,
respectiv cu respectarea prevederilor art. 485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si
cu prevederile din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

Proiectul de hotarére initiat raspunde: - prevederilor art. 485 precum si
cu prevederile din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfagurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in

--funetia publica uiterior-datei-de 1 {anuarie 2020-din-O.U-G: nr-57/2019 privind Codul~

administrativ.

Potrivit art. 485, afin. (5 ) din O.U.G. nr. 57/2018 privind Codul
administrativ, calitatea de evaluator este exercitata de citre o comisie de evaluare
formata din primar, si 2 consilieri locali desemnati in acest scop, cu majoritate
simpla, prin hotérare a consiliului local. Din acest motiv se propune nominalizarea de
catre consiliul local al comunei COSULA a doi consilieri locali care vor avea
calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei COSULA ,prin hotarare. Comisia de
evaluare formata din primar si 2 consilieri locali se constituie prin dispozitia
primarului, pe baza propunerilor/nominalizarilor consiliufui local.

Apreciez ca au fost parcurse etapele prealabile prevazute de legistatia in
vigoare, astfel incat proiectul de hotérare privind nominalizarea de catre consiliul
local al comunei COSULA a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori
in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei COSULA , poate fi supus spre dezbatere si adoptare
Consiliului Local al comunei COSULA . Concluzii: Proiectul de hotérare initiat de
primarul comunei COSULA indeplineste cerintele de legalitate, necesitate Si
oportunitate pentru a fi inaintat Consiliului Local al comunei COSULA spre
aprobare. Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu prevederile art.



136, alin. (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, avizez faVorabzl .
proiectut de hotarare privind nominalizarea de catre consiliu local al comljnel S
COSULA a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in caefruia_r;
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei COSULA si propun adoptarea Iui in forma

prezentata de initiator.

SECRETAR,
BORFOTINA MIHAELA-ELENA




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
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CONSILIUL LOCAL

Avizat de legalitate

Secretar general
i BORFOTINA MEHAELAnELEIE}%\%f‘:
ta

privind nominlizdrea de catre consiliul local al comunei COSULA a doi consilieri
locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a pérforman;elor profesionale individuale ale secretarului general al
' comunei COSULA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSULA ,JUDETUL BOTOSANI, intrunit in

sedinta ordinara
Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr.13/23.01.2024 a proiectului de hotarare initiat de
primarul comunei COSULA |, inregistrat sub nr.13/23.01.2024, prin care se propune
nominalizarea de céatre consiliul local a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluatori a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei COSULA ;

- raportul de specialitate nr.13/23.01.2024 al doamnei BORFOTINA
MIHAELA-ELENA responsabil cu activitatea de Resurse Umane,
- raportul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei
Cosula, nr. 13/29.01.2024;
avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliuiui Local al Comunei
Cosula,nr. 13/29.01.2024
e @v@and-avizul-de legalitate al secretarului.general nr. 12/29.01.2024 .

- prevederile art. 485, alin. (1) - alin. (8), art. 621 precum si prevederile
art. 11, alin.(4) lit. ) si alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 — Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasuraté incepand cu 1 ianuarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. &), alin. (14) si art. 139, alin. (1),
coroborat cu art. 5, lit. ee), art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 197, alin. (1) si alin. (4) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1.- In vederea constituirii prin dispozifia primaruiui a comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale secretarului general al comunei



COSULA , consiliut local nominalizeaza doi consilieri locali, care vor avea cahtatea
de evaluatorl dupa cum urmeaza:- dl./dna. TURCUMAN ALEXANDRA«ELENA A
Comisia pentru activitdti econemico-financiare, juridica si de discipling, admmustrarea
domeniului public si privat al comunei si dl./dna. CORNACI CORNELIU-MARIUS -
Comisia pentru invatamant , cultura, culte sanatate, familie si protectie sociala

Art.2.- Evaluarea anuala a perfomantelor profesionale individuale ale
secretarutui general al comunei COSULA va fi efectuatd de cétre comisia stabilitd
prin dispozitia primarului comunei COSULA | fara a fi necesara contrasemnarea
acesteia.

Art.3.- Primarul comunei COSULA , prin intermediul responsabilului de
Resurse Umane, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4.- Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului
general al comunei COSULA in termenul prevazut de lege primarului comunei
COSULA,, Institutiei Prefectului — Judetul Botosani si se aduce la cunostintd publica
prin afisarea la sediul primariei, precum $i pe pagina de internet
www.primariacosula.ro

INITIATOR,

PRIMAR,
ACATRINE! MIRCIA )
e




