ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE} COSULA

TABEL
CU SEMNATURILE CONSILIERILOR PRIVIND SITUATIA VOTULUI PENTRU
HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a institutiilor si serviciilor
publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Locai COSULA

Nr. Numele si prenumele SITUATIA VOTULUI
crt. _ PENTRU CONTRA ABTINERI
1. BALAUCA ANDRE _ y I

COBZARIU VIRGIL

CORNACI MARIUS-
CORNELIU

4. FIFEA OANA-
GEORGIANA

5. HALANGESCU ROMITA

6. MAHU CONSTANTIN
7. MIRONICA MIHAELA
8. SCHIOPU NECULAI
9. TURCUMAN ELENA-
ALEXANDRA
10. TARUS IONEL
11. TIVLICA FLORIN-
CATALIN

12. URSACHE MONICA

13. ZANCANU MIHAELA-
VASILICA

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER;
MAHU CONSTANTIN




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.9/31.01.2024
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalulf contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a institutiilor si serviciilor
publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local COSULA incepand
cu 01 ianuarie 2024

Potrivit prevederilor: art. 3 alin. (1) din Carta europeana a autonomiei locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997 ,,prin
autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva ale autoritatilor administratiei
publice locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul
populatiei locale, o parte importanta a treburilor publice” si art. 75 din QUG nr. 5772019
privind Codul Administrativ , Administratia publica locala din unitaiile administrativ - teritoriale
se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor generale ale administratiei publice
prevazute la partea | titlul Ill si al principiilor generale prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru
ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
precum si a urmatoarelor principii specifice: a) principiul descentralizarii;b) principiul
autonomiei locale; si art. 84 — alin. (3) Autonomia locala este numai administrativa si
financiara, fiind exercitatd pe baza st in limitele prevazute de lege si alin. (4) Autonomia
locala priveste organizarea, functionarea, competenta si atributiile autoritatilor administratiei
publice locale, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii, aparfin comunei, orasului,
municipiului sau judetului, dupé caz.

Consiliul Local al comunei COSULA, Judetul BOTOSANI, intrunit in sedinta ordinara ,

Avéand in vedere:
- Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 10/23.01.2024 privind proiectul de hotarare
nr.10/23.01.2024 pentru stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primaruiui comunei COSULA, a institutiifor
si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local
- Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 10/23.01.2024, prin care propune aprobarea
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a institutiilor si serviciilor publice,
fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local COSULA;
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile Si
completarile ulterioare;
- Art. 142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ultericare;
Tn conformitate cu prevederite art.11 alin. (1)~(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6,
art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin.
(1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. ), lit. f), ale anexei VIII, capitolul 1, lit. A), pct. 11, lit. B,
art. 7 alin. (1) [it. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. 1V, lit. a) i b) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,
- art. 1 din Hotarérea nr: 900/2023 privind stabilirea salariului de bazad minim brut pe tard
garantat In plata - salariul de baza minim brut pe tara garantat Tn plata este stabilit la 3300 lei,
incepand cu data de 01.10.2023:




- QUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheitui_é[i or publice; -
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si.completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene: ... (2) Prin derogare de la
prevederile art. 13 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functile de
demnitate publica locald si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. 1X litera C Ia
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5% fats
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023."
-art. 37 alin. (2) lit. @), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta
sociala, cu modificarile si completarile ulterioare:
- ant. It alin. (1) si (2) coroborat cu pet. 1), pct. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr. 63/2010
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare:
avand in vedere Raportul comun al Comisiei de specialitate pentru programe de
dezvoltare economico — sociald, buget — finante, administrarea domeniului public si privat al
comunei, agriculturd, gospodérie comunala, protectia mediului, servicii si comert, a Comisie
de specialitate pentru invatdmant, sanatate, cultura, protectie sociali, activitati sportive si
de agrement i a Comisiei de specialitate pentru .administratia publicd locala, juridica ,
apararea ordinii si linigtii publice nr.10/29.01.2024 ,
avand in vedere Avizul Comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico — sociald, buget - finante, administrarea domeniului public si privat al comunei,
agricultura, gospodérie comunala, protectia mediului, servicii si comert, a Comisiei de
specialitate pentru invdtdmant, sanatate, cultura, protectie sociala, activitati sportive si de
agrement si a Comisiei de specialitate pentru ,administratia publicd locala, juridica ,
apararea ordinii si linigtii publice nr.10/29.01.2024
avand avizul de legalitate al secretarului general nr. 9/29.01 2024;
In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) iit. "a”, alin. (3) lit. "¢”, art. 139 alin. (1) si ale art.
196 alin. (1) lit. "a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba majorarea cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelul acordat pentru ...

~luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei COSULA si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local al
comunei COSULA , cu incadrarea in limita lunara de 1 /12 din prevederile bugetare ale anului
anterior, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2 - (1) Incepand cu data de 01 ianuarie 2024 salariile de baza pentru functiile
publice de executie si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei COSULA , judetul BOTOSANI, prevazutiin anexa Ia prezenta hotarare sunt la
gradatia 0.

(2) Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia O cu aplicarea cotelor procentuale corespunzatoare transelor de vechime in
munca detinute de fiecare salariat

Art.3. -Incepand cu data de 01 ianuarie 2024 drepturile salariale lunare se stabilesc
individual prin dispozitia primarului comunei COSULA | judetul BOTOSAN; .

Art.4 Incepand cu data de 01 ianuarie 2024 indemnizatia maxima lunara de care
beneficiaza consilierii locali este de 10% din indemnizatia lunara a primarului, respectiv 1087
lei brut /luna / consilier pentru participarea fiecarui consilier local la numarul maxim de 2
sedinte ; pentru  sedinta de consiliu local 544 lei brut /luna/consilier si pentru sedinta de
comisie 543 lei brut /luna/consilier .



Art. 5. Prezenta hotérare va fi comunicata Institutiei Prefectului - Jud{,étuf' BOTOSANi ,
primarului Comunei COSULA, compartimentului contabilitate si responsabilului resurse
umane pentru ducere fa Indeplinire si va fi adus3 la cunostinta publica, in cbg}di;iile legii.
PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONSILIER, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL COMUNE!,

MAHU CONSTANT’{N BORFOTINA MIHAELA-ELENA
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA
SECRETAR GENERAL AL COMUNE!
NR.9/29.01.2024

AVIZ LEGALITATE

conform art.243 aiin.(1) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile 8i
completarile ulterioare

Pentru proiectul de hotarare privind: stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei COSULA, a institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate
juridica, aflate in subordinea Consiliului Local COSULA

Competenta - Potrivit prevederilor art. 129 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, proiectul de hotdrare este de
competenta Consiliului Local COSULA.
Procedura - Proiectul de hotarare este insotit de:
cc) referatul de aprobare, semnat de initiator;
dd) raport al compartimentului de specialitate ;
ee) avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale consiliului focal;
ff)alte documente justificative prevazute de legislatia in vigoare.
Analizand proiectul de hotarare initiat de primarul comunei am constatat c3

- suntindepiinite conditiile de fond si de forma ale proiectului de hotaréare respectiv
- S-au respectat normele de tehnica legislativa pentru elaborarea proiectului de
hotérare, respectiv prevederile Legii nr.24/2000 republicata, cu modificirile Si
completarile ulterioare; S
respecta prevederile art. 136 alin. 8 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, drept pentru care AVIZEZ FAVORABIL proiectui de
hotarére privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personaiul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a
institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea
Consiliului Local COSULA in conformitate cu prevederile 243 alin.1 lit. a din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codut administrativ , fapt pentru care acesta
poate fi trecut pe ordinea de zj .

Fata de cele expuse mai sus, in raport de datele realitatii relevate prin referatul de
aprobare al initiatoruiui proiectului $i prin raportul de specialitate avizez favorabil proiectul
de hotéarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a
institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea
Consiliului Local COSULA , supus dezbaterii si aprobérii in sedinta ordinara a Consiliului
Local al Comunei COSULA din data de 31.01.2024.

Data: 29.01.2024 Secretar general al comunei
BORFOTINA MIHAEL}

OSULA,
ELENA



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. {{/29.01.2024

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astazi 26.01.2024
ORDINEA DE Zi

i Proiect de hotarare privind stabilirea salarilicr de baza pentru functionarii
publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate a primarulbui
comunei Cosula, a institutiilor gi serviciilor publice, firé personalitate juridica,
aflate in subordinea Consiliului Local Cosula.

Probleme:
Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul nscris la ordinea de zi Si supus
la vot, prolectul a fost aprobat cu un numar de voturi; ..~ ... pentru, .............. contra,

............... ablineri.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal,

COBZARIU VIRGIL URSACHE l\//}?N!CA

Consilier,

FIFEA OANA GEORGIANA




CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr.i8 /29.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

al Comistei pentru administratia publica locala, juridica, apararea ordinii si limistii
pubiice, a drepturilor hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personal contractual din cadrul aparatuiui de specialitate
a primarului comunei Cosula, a institutiilor si serviciilor publice, fira
personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliuiui Local Cosula.

Avand in vedere proiectul de hotérare initiat de domnu! primar — Acatrinei Mircia —
hotarare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici gi
personal contractual din cadrul aparatului de specialitate a primaruiui comunei
Cosula, a institutiilor si serviciilor publice, fira personalitate juridica, aflate in
subordinea Consiliului Local Cosula, membrii comisiei de specialitate au luat in
dezbatere proiectul de hotérare prezentat $i emit aviz favorabil/ nefavorabil,
propunand Consiliului Local Cosula s&-! aprobe / 4 nu-l aprobe In forma prezentata.

SITUATIA VOTULUI

Nr.crt. Nume si prenume Pentru Contra Abtineri

COBZARIU VIRGIL

-

2; URSACHE MONICA

3| FIFEA OANA GEORGIANA

PRESEDINTE, SECRETAR,
COBZARIU VIRGIL ' o URSACHE M@NiCA

u..m
/

/

Consilier,

FIFEA OANA GEORGIANA




ANEXA Nr. 4
la regulament

Avizul comisiei de specialitate

.......................................................

functionarii publici si personalul contractual din cadrui aparatulul de specialitate
al primarului comunei COSULA, a institutiilor si serviciilor publice , fara
personalitate juridica, afliate in subordinea Consiliului Local COSULAS

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului pr, 57/2019 privind Codui administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv al prevedetilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare
si functionare a consiliului local,

Comisia pentru activitafi social-culturale,culte,invitdmant, sanatate si familie 7 adopta
urmatorul aviz.

Art. 1. - Se avizeaza favorabil/refaverabil proiectul de hotarare a consiliului local nr.
46/23.01.2024° privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si

personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei... ...

- COSULA, a institutiilor si serviciilor publice , fira personalitate juridica, aflate in
subordinea Consiliului Local COSULA °, cu ..-...."0%fara amendamente.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin grifa secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al

..........................................

Membru: Fifea Oana Georgiana

e i H
! Se completeaza, dupa caz, cu tipul si denumirea unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriales.
*Se completeaza cu denumirea comisiei de specialirtate,



Se completeaza cu numarul de inregistrare si data inregistrarii avizului
in Registrul privind avizele/rapoartele Comisiei ... pe anul ...
¢ Proiectul de hotarere a consiliului local.
Se completeaza cu titlul proiectului de hotarare a consiliului local .
Se completeaza cu motivarea avizulul.
7 Se completeaza cu denumirea comisiei de specialitate.

Se completeaza cu numarul de inregistrare si data inregistrarii
protectulul de hotarare a consiliuluil local in Registrul privind proiectele
de hotarari ale consiliulul local.

Y Se completeaza cu titlul proiectului de hotarare a consiliului local.

Se completeaza cu numarul de amendamente care au fost adoptate de catrs
comisia de specialitate.

Se completeaza, dupa caz, cu tipul gi denumirea unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale.



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 17 29.01.2024

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat asidzi 258.01.2024

ORDINEA DE Zi:

I Proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baz3 pentru
functionarii publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate
a primarului comunei Cosula, a institutiilor i serviciilor publice, fara
personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local Cosula.

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul inscris la ordinea de zi si

supus la vot, proiectul a fost aprobat cu un numar de voturi: ... = .. pentru ,
.............. contra, ............... abtineri.

Drept pentru care s-a inchelat prezentul proces verbal.,

PRESEDINTE, SECRETAR,

SCHIOPUNECULAI

3

Consilieri,

Tarus lonel

Halangescu Romita

Mahu Constantin

Zancanu Mihaela Vasilica eﬁb{
\
Tivlica Florin Catalin AN




CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr.#/28.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, urbanism,
gospodaria comunalad, protectia mediului, servicii si control, privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personal contractual din cadrul
aparatului de specialitate a primarului comunei Cosula, a institutiilor si
serviciilor publice, fird personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului
Local Cosula.

Avéand In vedere proiectul de hotirare inifiat de domnul primar — Acatrinei Mircia ~
privind stabilirea salariilor de bazi pentry functionarii publici si personal
contractual din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Cosula, a
institutiilor si serviciilor publice, fird personalitate juridica, aflate in subordinea
Consiliului Local Cosula,membrii comisiei de specialitate au luat in dezbatere
proiectui de hotérare prezentat si emit aviz favorabil/ nefavorabil, propunand
Consiliului Local Cosula sa-| aprobe / s3 nu-| aprobe in forma prezentats.

SITUATIA VOTULUI
Nr. crt. Nume si prenume _ Pentdy Contra Abtineri
T | SCHIOPU NECULAI N
2 TURCUMAN ELENA ALEXANDRA /
3 TARUS IONEL )
4 | HALANGESCU ROMITA \
5 | MAHU CONSTANTIN A
6 | ZANCANU MIHAELA VASILICA AU
7 | TIVLICAFLORIN CATALIN ... | Y |
|

PRESEDINTE , ' SECRETAR,

SCHIOPY NECULAI TURCUMAN ELENA ALEXA
é% &‘% _

Consilieri,
Tarus lonel

Haldngescu Romita

Mahu Constantin

Zancanu Mihaela Vasilica U

Tivlica Florin Catalin \i}’”“ '
H ﬁ\\_\ 1



ia regulament

Avizul comisiei de specialitate

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSULA"

Comisia pentru economie, buget, finante, impozite si taxe., amenaiarea teritoriului si
patrimoniului ?

AVIZUL
Nr. 10 din 29.01.20243

functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
ai primarului comunei COSULA, a institutiilor si serviciilor publice , fira
personaiitate juridica, afiate in subordinea Censiliutui Local COSULAS

Avand in vedere vedere cd sunt_intrunite_conditiile ¢,

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 87/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare

si functionare a consiliului local,

Comisia pentru economie, buget, finante, impozite si taxe , amenajarea teritoriului si

Art. 1. - Se avizeaza favorabil/nefaverabil proiectul de hotarare a consiliului local nr.

 1823.01.2024° privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publicisi .

- personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
COSULA, a institutiiior si serviciilor publice , fir3 personalitate juridica, afiate in
subordinea Consiliului Local COSULA®, cu ...
Ar‘{_ 2‘” - nandamaoantols ol n £ Vhii p ;
: (o intoar gy il iz,
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HOReerd Sl seloteslsla

.................................................

.........................................................

Mahu Constantin



Tivlica Florin- C3talin

\
j
Zancanu Mihaela-Vasil?g%:\\}@)v\

' 8e completeaza, dupa caz, cu tipul si denumiresa unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale.
*8e completeaza ou denumirea comisiei de specialitate.
* Se completeaza cu numarul de inregistrare si data inregistrarii avizului
in Registrul privind avizele/rapoartele Comisiei ... pe anul
* Proiectul de hotarare a consiliului local.

Se completeaza cu titlul proiectului de hotarare a consiliulus local.

Se completeaza cu motivarea avizului.

Se completeaza cu denumirea comisiei de specialitate.

Se completeaza cu numarul de inregistrare si data inregistrarii
proilectulul de hotarare a consiliului local in Registrul privind proiectale
de hotarari ale consiliului local.

Se completeaza cu titlul proiectului de hotarare a consiliului iceal.,

Se completeaza cu numarul de amendamente care au fost adoptate de catre
comislia de specialitate.

Se completeaza, dupa caz, cu tipul si denumirea unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale.




CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. {r/29.01.2024

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astizi 29.01.2024

ORDINEA DE ZI

40 Proiect de hotédrare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei
Cosula, a institutiilor si serviciilor publice, fira personalitate juridica, aflate in
subordinea Consiliului Local Cosula.

PROBLEME:

Membrii comisiel de specialitate au dezbatut proiectul ?Eris la ordinea de zi si supus la

vot, proiectul a fost aprobat cu un numar de voturl: &X/.... pentru , .7 . conira,
.......... 7. abtineri.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.
PRESEDINTE, SECRETAR,

MIRONICA MIHAELA BALAUCA ANDREI

S e,

Consilier,

CORNACI MARIUS CORNELIU

<J§é’¥gggg o
e



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. ¥ /29.01.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

al Comisiei pentru administratia publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii
publice, a drepturijor privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionaril publici si
personal contractual din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei
Cosula, a institutiilor si serviciilor publice, fira personalitate juridica, aflate in
subordinea Consiliului Local Cosula,

Avand in vedere proiectul de hotérare initiat de domnul primar — Acatrinei Mircia —
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personal contractual
din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Cosula, a institutiilor si
serviciilor publice, fara personalitate juridics, aflate in subordinea Consiliului Local
Cosula, membrii comisiei de specialitate au luat Tn dezbatere proiectul de hotarare
prezentat gi emit aviz favorabil/ nefavorabil, propunand Consiliului Local Cosuia s&-1 aprobe
/ sa nu-l aprobe n forma prezentata.

SITUATIA VOTULUI

Nr.crt, Nume si prenume Pentru Contra Abtiner

1] MIRONICA MIHAELA Mamrarrd

2, BALAUCA ANDREI

>
.34 CORNACEMARIUS CORNELHS b e
<éfz£é®)
MIRONICA MIHAELA BALAUCA ANDREI

Consilier,

CORNACI MARIUS CORNELIU



ANEXA Nr. 4
la reguiament

Avizul comisiel de specialitate

pentru P.H.C.L.# nr0/23.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru

ici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei COSULA, a institutiilor si serviciilor publice , fara
personalitate juridicd, aflate in subordinea Consiliului Local COSULAS

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1} lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin, (1} lit. b) din Regulamentul de organizare
si functionare a consiliului iocal,

Comisia pentru. munca si protectie, sociald, protectie copii, tineret si sp
disciplind * adopta urmatorul aviz.

AR EE LD AL LTS PR o ot el W Do b Sl = A Y

~ Art. 1. - Se avizeaza favorabilinefaverabil-proiectul de hotarare a consiliului local nr.

11/23.01.2024° privind stabilirea salariilor de baz pentru functionarii publicisi -~

- personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
COSULA, a institutiilor si serviciilor publice , fard personalitate juridica, aflate in
subordinea Consiliuiui Local COSULAY, cu .- "ffarg amendamente.

Art, 2. - Amendamentele-si ' Hor-comisiel-seregasescin-anexa-care
: ; dinp Laviz,

...........................................

Consilier- CORNACI MARIUS-CORNELIU rw%z@




t BSe completeaza, dupa caz, ou tipul si denumirea unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale.
“Se completeaza cu denumirea comisiei de specialitate.
¢ Se completeaza cu numarul de inregistrare si data inregistrarii avizului
in Registrul privind avizele/rapoartele Comisiei ... pe anul ..,
* Proiectul de hotarare a consiliului local.
* Se completeaza cu titlul proiectului de hotarare a consiliului local.

Se completeaza cu motivarea avigului.

Se completeaza cu denumirea comisiei de specialitate.

Se completeaza cu numaruvl de inregistrare si data inregistrarii
prolectulul de hotarare a consiliulul local in Registyul privind prolectele
de hotarari ale consiliului loca:l.

Se completeaza cu titiul prolectulul de hotarare a consiliulul local.

*Se completearza cu numarul de amendamente care au fost adoptate de catre
comigia de specialitarte.

# Se completeaza, dupa caz, cu fipul si denumirea unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale.



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL COSULA
NI 16/25.0). 202

REFERAT DE APROBARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a
institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordines
Consiliviui Local COSULA, incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Avand in vedere :

- prevederile art. 10, art.11, art. 19, art. 38 alin.(2) It b), alin.(3) lit.e) din Legea
~cadru nr.153/2017 privind salarizarea personaluiui platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile H.G. nr. 800/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plats;

- prevederile art. | alin, (2) din Legea nr. 115/14.12.2023 privind unele masuri
fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combateres
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completéarile
ulterioare;

-Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
$i compietarile ulterioare,

-Legii 292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile $i completarile uiterioare,

-Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile $i completarile

ulterioare, o

-propunem aplicarea procentului de 5% ig salariile de bazi la gradatia zero,
existente la data de 31 decembrie 2023, procent prevazut la art. | alin. (2) din QUG
115/2023 si care se aplica incepand cu data de 1.01.2024. Acest nivel nu poate fi
depasit la stabilirea salariilor de citre autoritatile publice locale, cu respectarea
prevederilor art. 25 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ultericare.

La salariile de bazi se vor evidentia transele de vechime in muncé, in functie
de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare
acestora, calculate la salariul de baza avut la data Tndeplinirii conditiilor de trecere in

gradatie si vor fi incluse in acesta.

Propunem aprobarea, proiectuiui de hotarare privind privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei COSULA, a institutiilor si serviciilor publice, fara
personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local COSULA, Tncepand cu

data de 01 fanuarie 2024 | cu respectarea si incadrarea in prevederile bugetare.

N




ROMANIA

g st e ol g

JUDETUL BOTOSANI GOMUR COSULA UEE UL BOTOS!
CONSILIUL LOCAL COSULA PR TR OO rAPRI .

PREVEH

Nr. L"gﬁi?;}gj; 207G

RAPORT DE SPECIALITATE sl

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si pérsonalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarufui comungi COSULA, a
institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate-in subordinea
Consiliului Local COSULA, Incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Avéand in vedere :

- prevederile art. 10, art.11, art. 19, art. 38 alin.(2) lit b), alin.(3) lit.e) din Legea
—cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plata;

- prevederile art. | alin. (2) din Legea nr. 115/14.12.2023 privind unele masuri
fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si completérile ulterioare;

-Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Ordonantei de Urgent{a nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
st completdrile ulterioare,

-Legii 282/2011, a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare,

-Legii 273/2008 privind finantele publice locale, cu modificirile si completérile

~-propunem aplicarea procentului de 5% la salariile de bazi la gradatia zero,
existente la data de 31 decembrie 2023, procent prevdzut la art. | alin. (2) din QUG
115/2023 si care se aplicd Tncepand cu data de 1.01.2024. Acest nivel nu poate fi

depdasit la stabilirea salariilor de catre autoritatile publice iocale, cu respectarea
prevederilor art. 25 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

La salariile de bazé se vor evidentia transele de vechime in munca, in functie
de care se acordad cele 5 gradatii, precum s$i cotele procentuale corespunzitoare
acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in
gradatie si vor fi incluse in acesta.

Propunem aprobarea, proiectului de hotarare privind privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei COSULA, a institutiilor si serviciilor publice, fara
personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local COSULA, incepand cu

s

data de 01 ianuarie 2024 , cu respectarea si incadrarea

4 5,?‘%;%;\:
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ROMANIA Nr.10/23.01.2024
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL COSULA

PROCES VERBAL
incheiat astazi 23.01.2024

Subsemnatii BORFOTINA MIHAELA-ELENA, secretar general al
comunei Cosula, judetul Botosani, responsabil personal in cadrul Institutiei Primarului
comunei Cosula, ADROBOTOAEI MARIA, -inspector principal la compartimentul
contabilitate in aparatul de specialitate al primarului comunei Cosula, reprezentantul
functionarilor publici in institutie si COBZARIU COSTEL, -referent IA, reprezentantul
personalului contractual din cadrul institutiei si serviciilor publice din subordine, am
procedat astizi, data de mai sus, in conformitate cu prevederile art. 11, alin. I din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice la consultari in
vederea stabilirii salariilor personalului institutiei si serviciilor publice din subordine,
incepénd cu data de 1 ianuarie 2024,

In urma consultdrilor, s-au stabilit salariile personalului institutiei si
serviciilor publice din subordine, conform situatiei anexe la prezentul proces verbal.

Prezentul proces verbal va fi inaintat executivului in vederea promovirii
unui proiect de hotarire in acest sens, care urmeazi a fi supus aprobarii Consiliului
focal.

SECRETAR,

BORFOTINA MIHA%?; ~ELENA

Reprezentant functionari publici,

ADROBOTOAEI MARIA <7,

Reprezentant personal contrae ual,

COBZARIU COSTEL ___ {/%;f;f

v
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PROIECT DE HOTARARE NR. 10/23.0‘(2024
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii pubiigf si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a institutiifor si serviciilor

publice, fara personaiitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local COSULA incepand
cu 01 ianuarie 2024

Potrivit prevederilor: art. 3 alin. (1) din Carta europeana a autonomiei locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997 ,,prin
autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva ale autoritatilor administratiei
publice locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul
populatiei locale, o parte importanta a treburilor publice” si art. 75 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ ,,Administratia publica locali din unitatile administrativ - teritoriale
se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor generale ale administratiei publice
prevazute |a partea | titlul lll si al principiilor generale prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru
ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
precum si a urmatoarelor principii specifice: a) principiul descentralizarii;b) principiul
autonomiei locale; si art. 84 — alin. (3) Autonomia locald este numai administrativa gi
financiara, fiind exercitata pe baza si in limitele prevazute de lege si alin. (4) Autonomia
locala priveste organizarea, functionarea, competenta si atributiile autoritatilor administratiei
publice locale, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin comunei, orasului,
municipiului sau judetului, dup caz.

Consiliul Local al comunei COSULA, Judetul BOTOSANI, intrunit in sedinta ordinara |,

Avand in vedere:
- Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 10/23.01.2024 privind proiectul de hotarare
nr.10/23.01.2024 pentru stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a institutiilor
si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local
- Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 1 0/23.01.2024, prin care propune aprobarea
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a institutiilor si serviciilor publice,
fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local COSULA;
- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completéarile ulterioare;
- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6,
art. 7 lit. @), fit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin.
(1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VI, capitolul |, lit. A), pct. I, lit. B,
art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul I, lit. A), pet. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdriie si completarile
ulterioare,
- art. 1 din Hotérarea nr: 900/2023 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tard
garantat in platé - salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este stabilit la 3300 lei,
incepénd cu data de 01.10.2023:;




- OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuief!:ifolr_pzjbﬁ_c_,fe,"
pentru consolidarea fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea

unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene: ,,... (2) Prin derogare de la -
prevederile art. 13 alin. (1) din Legea cadru nr. 163/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX lifera C |a
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificsrile si completarile ulterioare, se majoreaza cu 5% fata
de nivelul acordat pentru funa decembrie 2023.”
-art. 37 alin. (2) lit. @), art. 39 it. c) siart. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta
sociald, cu modificarile si completarile ulterioare:
- art. il alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pet. 2) iit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr. 63/2010
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabifirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

avand in vedere Raportul comun al Comisiei de specialitate pentru programe de
dezvoltare economico - sociali, buget - finante, administrarea domeniulu; public si privat al
comunel, agricultura, gospodarie comunala, protectia mediului, servicii si comert, a Comisiei

avand in vedere Avizul Comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare

economico - sociald, buget — finante, administrarea domeniuiui public si privat al comunei,
agriculturd, gospodérie comunali, protectia mediului, servicii si comerf, a Comisiei de
specialitate pentru invatamant, sanatate, cultura, protectie sociald, activitati sportive si de
agrement si a Comisiei de specialitate pentru ,administratia public locald, juridica |
apararea ordinii si flinigtii publice nr.10/29.01.2024

avand avizul de legalitate al secretaruiui general nr. 9/29.01.2024:

fn temeiul art.129, aiin. (1), alin. (2) lit. "a”, alin. (3) lit. "¢”, art. 139 alin. (1) si ale art.
196 alin. (1) lit. "a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
actualizata, cu modificarile sj completarile ultericare:

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba majorarea cu 5% a veniturilor salariale fata de nivelu! acordat-pentry—-

- luna decembrie 2023 pentry angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei COSULA si a celorlalte structuri $i servicii publice subordonate Consiliuiui Local al
comunei COSULA | cu incadrarea in limita lunara de 1 /12 din prevederile bugetare ale anuiui
anterior, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2 — (1) Incepand cu data de 01 lanuarie 2024 salariile de baza pentru functiile
publice de executie si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei COSULA | judetul BOTOSANI » prevazuti in anexa la prezenta hotarare sunt fa
gradatia 0.

(2) Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia O cu aplicarea cotelor procentuale corespunzatoare transelor de vechime in
munca detinute de fiecare salariat

Art.3. -Incepand cu data de 01 ianuarie 2024 drepturile salariale lunare se stabilesc
individual prin dispozitia primarului comunei COSULA | judetul BOTOSANI .

Art.4 Incepand cu data de 01 ianuarie 2024 indemnizatia maxima lunara de care
beneficiaza consilierii locali este de 10% din indemnizatia lunara a primarului, respectiv 1087




Art, 5. Prezenta hotarare va fi comunicatd Institutiei Prefectulyi - Jude;';u?,tB-QTQ_SANL ,
primarului Comunei COSULA, compartimentului  contabilitate si responsabilului fesurse
umane pentru ducere Ia indeplinire si va fi adus la

cunostinia publica, Tn coh’djggge' legii.

Initiator,
PRIMAR ,

ACATRINEI MIRCIA |




