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TABEL
CU SEMNATURILE CONSILIERILOR PRIVIND SITUATIA VOTULUI PENTRU
HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului comunei Cosula,judetul Botosani
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
Consiliul Local al Comunei COSULA

HOTARAREA nr. 65/28.11.2023
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de
specialitate al primarului comunei COSULA , judetul BOTOSANI

Consiliul Local al Comunei COSULA , judetul BOTOSANI,
In conformitate cu prevederile:

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;
- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;
- H.G. nr. 504/2003 pentru aprobarea Programului de aplicare a Legii nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;
- Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Luand act de:
- analizand raportul compartimentului de specialitate nr.220/16.11.2023 si referatul de
aprobare nr.221/16.11.2023 la proiectul de hotarare privind aprobarea decontarii navetei
cadrelor didactice care isi desfasoara activitatea in comuna Cosula nr.219/16.11.2023,

avand in vedere Raportul comun al Comisiei de specialitate pentru programe
de dezvoltare economico — sociald, buget — finante, administrarea domeniului public si privat al
comunei, agricultura, gospodarie comunala, protecpa mediului, servicii si comert, a Comisiei de
specialitate pentru invatdmant, sanatate, cultura, protectie sociald, activitati sportive si de
agrement si a Comisiei de specialitate pentru ,administratia publicad locala, juridica , apararea
ordinii si linistii  publice privind avizarea favorabila a proiectului de hotarare , nr.6471-
6473/27.11.2023 ,

- avand in vedere Avizul Comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico — sociald, buget — finante, administrarea domeniului public si privat al comunei,
agriculturd, gospodarie comunala, protectia mediului, servicii si comert, a Comisiei de
specialitate pentru invatdmant, sénatate, culturd, protectie sociald, activitati sportive si de
agrement si a Comisiei de specialitate pentru ,administratia publica locala, juridica , apararea
ordinii si linistii publice privind avizarea favorabila a proiectului de hotarare , nr.61/27.11.2023,

Avizul de legalitate al secretarului general al comunei nr.222/27. 11 .2023
Tn temeiul art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului comunei COSULA , judetul BOTOSANI , conform anexei nr. 1 la prezenta hotéarare.



Art.2 De la data prezentei, orice dispozitie contrara, se abroga. \ -‘-f {
Art.3 Prevederile prezentei Hotarari vor fi aduse la indeplinire de catre domnul A "IRTN
MIRCIA , primar al Comunei COSULA, prin intermediul aparatului de specialitate. 4. f-:;-;._

Art.4 Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotaréare institutiilor si persoaﬁéfor
interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
CONSILIER , SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

BORFOTINA MIHAELA-ELENA




Anexa 1 la Hotararea Consiliului Local nr. 65/28.11.2023
REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI COSULA , JUDETUL BOTOSANI

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Dispozitii generale

Art.| Administratia publica din comuna COSULA se organizeaza si functioneaza in
temeiul principiului autonomiei locale, descentralizarii servicillor publice, eligibilitatii
autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si consultarii cetatenilor in solutionarea
problemelor locale de interes deosebit.

Art.2 Comuna COSULA are un primar $i un viceprimar, alesi in conditiile legii pe o
perioada de 4 ani. Primarul, viceprimarul, secretarul general al comunei si aparatul de
specialitate al primarului constituie o structura functionala cu activitate permanenta,
denumita Comuna COSULA, care duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local comunal
si Dispozitiile Primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Art.3 Sediul unitatii administrativ teritoriale Comuna COSULA, se afla in sat COSULA,
comuna COSULA, judetul BOTOSANI.

Art.4 (1) Misiunea sau scopul unitatii administrative teritoriale COSULA rezida in
solutionarea si gestionarea, in numele si in interesul colectivitatii locale pe care o
reprezinta, a treburilor publice, in conditiile legii.

(2) Misiunea unitatii administrative teritoriale COSULA este de a fi permanent in
slujpa comunitatii locale pentru a oferi servicii publice de calitate, in conditi de
transparenta, legalitate, competenta si eficienta.

Art.5 (1) Obiectivele generale ale unitatii administrative teritoriale COSULA, stabilite
si aprobate Tn conformitate cu prevederile OMFP nr. 600/2018, sunt:

. Protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei, prin cheltuirea fondurilor publice in conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate, utilizand resurse umane specializate si printr-o monitorizare, tratare si
eliminare permanenta a riscurilor.

. Cresterea increderii si a gradului de satisfactie al cetatenilor in serviciile publice
oferite de administratia locald, prin definirea clara a nevoilor cetatenilor si prin indeplinirea
acestor servicii intr-un raport calitate-pret accesibil populatiei comunei COSULA.

«Aprobarea solicitarilor cetatenilor in privinta problemelor de interes local, prin initierea
de proiecte de hotarari, conform legii, care sa vina in sprijinul cresterii nivelului de trai al
locuitorilor comunei COSULA.

. Asigurarea cresterii economice locale, pe baza sporirii ratei investitilor de
interes local, cu capital autohton, dar mai ales prin atragerea de fonduri externe cu ajutorul
specialistilor cooptati de administratia locala.

. Oferirea de conditii de viata atractiva pentru tineri prin crearea de catre
administratia locala a facilitatilor in privinta demararii unor afaceri proprii, prin oferirea unor
conditii de viatd moderne, dar mai ales prin indrumarea acestora in privinta accesarii
fondurilor comunitare.

. Cresterea eficientei in coordonarea si realizarea unitara a masurilor de
prevenire, protectie si interventie operativd pentru asigurarea protectiei populatiei,
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Art.6 (1) Primarul indeplineste o functie de autoritate publici, est\&dgﬂﬁ‘r'

administratiei publice locale si rdspunde de buna organizare si functionare a acesteia, prin
compartimentele din aparatul de specialitate.

(2)  Primarul reprezinta comuna in relatiile cu celelalte autoritati publice, cu persoane
fizice si juridice din tara si strainatate, precum si in justitie.

(3) Primarul este ordonatorul principal de credite si in exercitarea atributiilor
prevazute de lege emite Dispozitii care devin executorii dupa ce sunt aduse la cunostinta
persoanelor interesate.

Art. 7 (1) Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile prevazute de lege,
inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercita, in numele primarului, atributiile ce
ii revin acestuia. Primarul poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului.

(2) Viceprimarul raspunde de modul de organizare a compartimentelor subordonate si
de buna desfasurare a activitatilor si/sau indeplinirea atributiilor care au fost delegate prin
Dispozitia Primarului comunei COSULA.

Art.8 Secretarul general al comunei COSULA este functionar public de conducere, cu
studii superioare, fiind numit in conformitate cu prevederile legislatiei privind functia publica
si functionarii publici. Secretarul general al comunei COSULA rispunde de modul de
organizare a compartimentelor subordonate si de buna desfasurare a activitatilor si/sau
indeplinirea atributiilor stabilite conform legii sau care i-au fost delegate prin Dispozitia
Primarului comunei COSULA.

Art.9 (1) Aparatul de specialitate al primarului este structura organizatorica stabilit3 prin
organigrama si statul de functii, aprobate conform legii, care duce la indeplinire sarcinile Si
atributiile administratiei publice locale prevazute in Constitutie, legi, ordonante, Hotarari ale
Guvernului, Ordine ale conducatorilor administratiei publice centrale, Hotarari ale Consiliului
Local al comunei COSULA si dispozitii ale primarului si este alcatuit din functionari publici si
personal contractual.

(2) Structura organizatorica a Comunei COSULA cuprinde compartimente.
(3) Compartimentul este o structura céreia 7i sunt date in competenta un
numar restrans de activitéati care nu presupun coordonarea unui sef.

Art.10 (1) Pentru indeplinirea atributiilor stabilite, serviciile de specialitate colaboreaz
cu serviciile deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe centrale organizate la nivel
judetean.

(2) In problemele de specialitate, compartimentele functionale din componenta
aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA intocmesc rapoarte de specialitate,
proiecte de hotarari si dispozitii pe care le prezinta primarului, viceprimarului sau secretarului
general al comunei care le coordoneaza activitatea, in vederea avizarii si propunerii spre
aprobare Consiliului Local sau Primarului comunei cu viza de legalitate a Secretarului
general al comunei COSULA.

(3) Compartimentele functionale raspund in fata primarului de aplicarea prevederilor
Hotararilor Consiliului Local si Dispozitiile Primarului comunei COSULA.

(4) Actele care se elibereaza de catre Comuna COSULA vor fi semnate, de regula,
de catre primar sau viceprimar, in limita delegarii atributiilor stabilite de catre primar,
secretarul general al comunei, precum si de catre personalul din structurile functionale in
cadrul carora au fost intocmite.

Structura organizatorica si principalele tipuri de relatii

Art.Il Structura organizatoricd a Comunei COSULA este in conformitate cu O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
organigrama aprobata prin Hotarare a Consiliului Local.

Art.12 Tn cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de reprezentare, de control.
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Art.13 Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea viceprimarului, administratorului public si a secretarului gar‘grql‘ 31 *
comunei fatd de primar; \&.* 5
b) subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici superiori, dupa c}z,.jg;é
de primar, viceprimar, sau fatd de secretarul general al comunei, in limitele competentelor
stabilite de legislatia in vigoare, de dispozitiile primarului si de structura organizatorica.

Art.14 Relatile de autoritate functionala se stabilesc intre compartimentele
functionale din aparatul de specialitate al prlmarulu: comunei COSULA, intre acestea si
|nst|tu1;||le publice din subordinea consiliului local, in conformitate cu atributiile specifi ice
fiecaruia, cu obiectul lor de activitate sau competentele lor legale si in limitele prevederilor
legale.

Art.15 Relatile de colaborare se stabilesc intre compartimentele functionale din
aparatul de specialitate al primarului comunei COSULA. Relatiile de colaborare exista si
intre compartimentele functionale din aparatul de specialitate al Primarului comunei
COSULA cu compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice
centrale si locale, asociatii si fundatii, etc. din tara si strainatate.

Art.16 (1) Relatiile de reprezentare in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei
centrale sau locale, ONG-uri din tara si strainatate se realizeaza de primar, viceprimar,
secretarul general al comunei sau salariatii compartimentelor din aparatul de specialitate al
primarului si serviciile publice de interes local, in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului
acordat de primar prin dispozitie.

(2) Salariatii care reprezinta Comuna COSULA in cadrul unor organizati
internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia s&@ promoveze o imagine favorabila tarii si comunei COSULA.

Art.17 Relatile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre primar,
viceprimar si secretarul general al comunei pe de o parte, si personalul de executie din
cadrul compartimentelor primariei pe de alta parte, conform organigramei aprobate si
dispozitiilor primarului precum si personalului salariat din institutiile publice din subordinea
Consiliului Local comunal.

Art. 18 Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de primar, in
exercitarea atributiilor acestuia, prevazute la art. 155 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.19 In cadrul numarului total de posturi aprobate prin Hotérare a Consiliului Local,
pentru buna functionare a primariei, primarul propune numarul de posturi pentru
compartimentele din structura organizatorica, propune transformarea posturilor vacante
prevazute in statul de functiuni, conform legislatiei in vigoare, precum si constituirea de
compartimente in functie de necesitati.

Art.20 Secretarul general al comunei indeplineste, in conditiile legii, atributiile
prevazute la art. 243 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.21 (1) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale Tndeplineste, in conditiile
legii, urmatoarele atributii:

_avizeaza, pentru legalitate, dispozitile primarului si ale presedintelui consiliului judetean,
hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean; - participa la sedintele consiliului
local,

- asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;
- organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului, respectiv a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului
judetean; - asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a), in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile ulterioare;

- asigura procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean si
efectuarea lucrérilor de secretariat, comunica ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al
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sedintelor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, si redacteazé( ot#réme ;

consiliului local, respectiv ale consiliului judetean; . pregateste lucrarile supuse
consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si comisiilor de specialitate ale ace

- alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de prlma
consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

(2) Secretarul general al comunei indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau
insarcinari date de consiliul local, de primar, dupa caz.

Art.22 Pentru punerea in aplicare a atributiilor sale, primarul comunei COSULA
beneficiazd de un aparat de specialitate pe care il conduce, cu urmatoarea structura
organizatorica:

PRIMAR
(1) COMPARTIMENTUL AUDIT
(2) CABINET PRIMAR
(3) COMPARTIMENTUL JURIDIC S| CONTENCIOS
(4) COMPARTIMENUL CULTURA, EDUCATIE
(5) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, DESERVIRE, PROTOCOL, GOSPODARIRE,
PAZA
(6) COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE, PATRIMONIU, LICITATII
(7) COMPARTIMETUL CONTABILITATE, BUGET - FINANTE, TAXE S| IMPOZITE
(8) COMPARTIMENTUL S.V.S.U SI PROTECTIE CIVILA

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

(9) COMPARTIMENTUL AGRICOL $I FOND FUNCIAR

(10) COMPARTIMENTUL URBANISM - CONSTRUCTII

(11) COMPARTIMENTUL CADASTRU $I TOPOGRAFIE

(12) COMPARTIMENTUL SECRETARIAT, ARHIVARE, RELATII CU PUBLICUL

(13) COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA, PROTECTIE SOCIALA SI AUTORITATE
TUTELARA

(14) COMPARTIMENTUL STARE CIVILA S| EVIDENTA PERSOANELOR

Capitolul 11. STRUCTURA OGANIZATORICA
A. COMPARTIMENTUL AUDIT

Art.23 (1) Activitatea de audit public intern la nivelul Comunei COSULA este realizata
prin cooperare prin Asociatia Comunelor din Roméania — Filiala Judeteana BOTOSANI.

(2) Activitatea este organizatd si condusa in conformitate cu prevederile H.G.R. nr.
1183 din 4 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare pentru
asigurarea functiei de audit public intern.

(3) Auditul public intern se exercita atat asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
autoritatilor locale ale comunei COSULA si in institutiile si serviciile de interes local, care nu
au organizat audit intern, cat si asupra entitatilor publice nesubordonate Consiliului Local,
care utilizeaza fonduri publice repartizate de autoritatile locale ale comunei COSULA, avand
rolul de a da asigurare si consiliere conducerii acestora pentru buna administrare a veniturilor
si cheltuielilor publice, in scopul perfectionarii activitatii institutiilor publice auditate.

(4) Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 27 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmatoarele:



- Elaboreaza normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audltpuljlm J f,
intern in sistem de cooperare, avizate de UCAAPI si aprobate de reprezentantii en{mlor
publice locale partenere; Qi _;j-:"
- Pentru avizarea normelor metodologice specifice, Filiala Judeteana BOTOSANI"a
Asociatiei Comunelor din Romania transmite la UCAAPI, in termen de 90 de zile lucratoare,
de la data luarii deciziei de elaborare/actualizare, prin adresa semnata de conducerea Filialei
Judetene BOTOSANI a Asociatiei Comunelor din Romania, proiectul de norme metodologice
specifice, semnat pe fiecare pagina de catre seful compartimentului de audit public intern;
- Clarificarile, modificarile si completarile la proiectul de norme metodologice specifice,
venite din partea Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern in calitate de
avizator se realizeaza de céatre compartimentul de audit public intern organizat la nivelul
Filialei Judetene BOTOSANI a Asociatiei Comunelor din Romania;
- Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern la nivelul Filialei Judetene
BOTOSANI a Asociatiei Comunelor din Romania si se aproba in sedintd, cu participarea
reprezentantilor tuturor entitatilor publice locale partenere.

La nivelul fiecarei entitati publice locale partenere se elaboreaza planul multianual de
audit intern, care se aprobéa de catre conducatorul entitatii respective.

Planurile multianuale de audit intern elaborate la nivelul fiecarei entitati publice locale
partenere se centralizeaza la nivelul Filialei Judetene BOTOSANI a Asociatiei Comunelor din
Romania si se inainteaza in vederea aprobarii de catre reprezentantii entitatilor membre ale

acordului de cooperare.

Pentru fiecare plan multianual de audit intern elaborat, la nivelul fiecarei entitati publice
locale partenere si centralizat, se intocmeste referatul de justificare.

- Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern la nivelul Filialei Judetene
BOTOSANI a Asociatiei Comunelor din Romania si se aproba in sedinta, cu participarea
reprezentantilor tuturor entitatilor publice locale partenere in sedinta de lucru.

La nivelul fiecarei entitati publice locale partenere se elaboreaza planul anual de audit
intern, care se aproba de catre conducatorul entitatii respective.

Planurile anuale de audit intern elaborate la nivelul fiecarei entitati publice locale
partenere se centralizeaza la nivelul Filialei Judetene BOTOSANI a Asociatiei Comunelor din
Romania. Planul centralizat se inainteaza in vederea aprobarii de catre reprezentantii
entitatilor membre ale acordului de cooperare.

Pentru fiecare plan anual de audit intern elaborat, la nivelul fiecarei entitati publice
locale partenere si centralizat, se intocmeste referatul de justificare.

- Efectueaza activitati de audit public intern la entitatile publice locale partenere pentru a
evalua daca sistemele de management financiar si control ale acestora sunt transparente si
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
entitatilor publice locale partenere, inclusiv din entitatile aflate in subordine/in coordonarea/sub
autoritate, daca entitatea publica locala partenera nu a decis organizarea unui compartiment
de audit intern, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea
patrimoniului public.

- Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita
la acestea, urmatoarele:

B activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de fiecare entitate publica
locald partenera, inclusiv din entitatile aflate in subordine/in coordonare/sub autoritate din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa; . platile asumate prin angajamente
bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare; . administrarea patrimoniului, precum si
vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau
al unitatilor administrativ teritoriale;

B . concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;
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- - constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare i stabilire a tt{lurtlm' der \ \
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora; \\L o gl gt
. - alocarea creditelor bugetare; \ be Pk

- - sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; - sistemul de luare a deciziilor; S

- - sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme,;
- sistemele informatice.

Misiunile dispuse de Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern se
cuprind, cu prioritate, in planul anual de audit public intern al compartimentului de audit public
intern, se realizeaza in bune conditii $i se raporteaza in termenele fixate. Modalitatea de
planificare, derulare, realizare si raportare respecta in totalitate procedura stabilitd de
Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern.

- Informeaza Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern despre
recomandarile neinsusite de catre conducatorul fiecarei entitati publice locale partenere
auditate.

- Centralizeaza recomandarile neinsusite de catre conducatorul fiecarei entitati publice
locale partenere auditate si stabileste consecintele neimplementarii acestora, insotite de
documentatia relevanta.

- Elaboreaza o sinteza a recomandarilor neinsusite de conducatorii entitatilor publice
locale partenere si a consecintelor neimplementarii acestora si o transmite la Unitatea
Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern, insotita de documentatia relevanta, in
termen de 10 zile calendaristice de la incheierea trimestrului.

- Documentatia privind recomandarile neinsusite transmisa la UCAAPI se semneaza de
catre seful compartimentului de audit public intern.

- Raporteaza periodic la Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern
asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor.

- Elaboreaza si transmite la Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern,
la cererea acesteia, rapoarte periodice privind constatarile, concluziile si recomandarile
rezultate din activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul fiecarei entitati publice
locale partenere.

- Elaboreaza si transmite la Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern, la
cererea acesteia, rapoarte centralizate privind constatarile, concluziile si recomandarile
rezultate din activitatea de audit public intern desfasuratd la nivelul Filialei Judetene
BOTOSANI a Asociatiei Comunelor din Romania.

- Rapoartele periodice se inainteaza la Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul
Public Intern semnate de catre seful compartimentului de audit public intern.

- Elaboreaza raportul anual privind activitatea de audit public intern, care prezintd modul
de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern.

- Elaboreaza pentru fiecare entitate publica locala partenera un raport anual al activitatii
de audit public intern, pana cel mai tarziu la data de 15 ianuarie a anului curent pentru anul
precedent, care se aproba de catre conducatorul entitatii publice respective.

- Elaboreaza raportul anual privind activitatea de audit public intern la nivelul Filialei
Judetene BOTOSANI a Asociatiei Comunelor din Romania, prin centralizarea rapoartelor
anuale privind activitatea de audit intern desfasurata la nivelul fiecarei entitati publice locale
partenere, care se aproba in sedinta, cu participarea tuturor entitatilor publice locale
partenere.

- Raportul privind activitatea de audit public intern la nivelul Filialei Judetene BOTOSANI
a Asociatiei Comunelor din Roméania se transmite la Unitatea Centrald de Armonizare pentru
Auditul Public Intern, pana la data de 30 ianuarie a anului curent pentru anul precedent.

- Raporteaza conducatorului entitatii publice locale partenere auditate si structurii de
control intern abilitate iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate, in tlmpul derularii
misiunilor de public intern,
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- Iregularitatile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt rap nate/ \*'
conducétorului entitatii publice locale partenere auditate si structurii de control intern abilitata, -
in termen de 3 zile lucratoare de la constatare. NGt s ?
- Auditorul intern propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern\hﬂi’gamgt_ll = o
identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul conducatorului entitatii publice
locale partenere care a aprobat misiunea, daca din analiza preliminara a verificarilor efectuate
se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele misiunii de audit public
intern (limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.).
- In situatia in care pe parcursul derulédrii misiunilor de audit public intern se constata
cazuri de iregularitati sau posibile prejudicii, acestea se cuprind in raportarile periodice si
anuale.
- Comunica semestrial conducatorului entitatii publice locale partenere si Unitatii
Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern, cu privire la recomandarile
neimplementate.
. Elaboreaza/actualizeaza Carta auditului intern la nivelul Filialei Judetene BOTOSANI a
Asociatiei Comunelor din Romania, care respecta cerintele minimale din normele generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern.
Carta auditului intern se comunica la Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul
Public Intern in vederea avizarii, cu aprobarea presedintelui Filialei Judetene BOTOSANI a
Asociatiei Comunelor din Roméania
Dupa obtinerea avizului de la Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public
Intern, Carta auditului intern se aproba in sedinta de catre reprezentantii entitatilor publice
locale partenere.
- Elaborarea Planului de pregatire profesionald continua a auditorilor interni din cadrul
compartimentului de audit public intern organizat la nivelul Filialei Judetene BOTOSANI a
Asociatiei Comunelor din Romania care respecta cerinta privind numarul de minim de 15 zile
lucratoare pe an pentru fiecare auditor.
- Asigura secretariatul sedintelor de lucru organizate cu reprezentantii entitatilor publice
locale partenere, respectiv:
- redacteaza procesele-verbale ale sedintelor de lucru organizate de reprezentantii
entitatilor publice locale partenere pe probleme de audit public intern;
- redacteaza hotararile reprezentantilor entitatilor publice locale partenere pe probleme
de audit public intern; . conduce Registrul cu hotararile luate de reprezentantii entitatilor
publice locale partenere pe probleme de audit public intern.

B. COMPARTIMETUL CONTABILITATE, BUGET - FINANTE, TAXE SI IMPOZITE

a. Activitati cu privire la buget-finante

Art.24 (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA
activitatea de buget-finante este efectuatd de catre personalul care exercita atributiile
specifice contabilului-sef si personalul din cadrul compartimentului contabilitate.

(2)Principalele atributii a personalului mentionat la art. 24 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmatoarele:

a. Organizeaza, indruma si coordoneaza ordonatorul principal de credite de la nivelul
autoritatii locale si asigura impreuna cu D.G.F.P. BOTOSANI elaborarea proiectului de buget
(in toate variantele), conform prevederilor Legii finantelor publice locale nr. 500/2002, a
Legilor bugetului de stat si a Normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor.

b.  Indruma si coordoneaza ordonatorii secundari de credite finantati din bugetul propriu al
comunei COSULA in vederea fundamentarii si elaborarii propunerilor de cheltuieli care apoi
se analizeaza si se inscriu Tn proiectul de buget al comunei.

¢.  Verifica, analizeaza si centralizeaza proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli ale
institutiilor publice de subordonare locala, urmarind necesitatea, oportunitatea si baza legala
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a cheltuielilor, justa dimensionare a cheltuielilor bugetare si din celelalte fonduri, moblli'zarea

resurselor existente, cresterea eficientei in utilizarea fondurilor. ol s

d. Elaboreaza calculele privind variante proprii ale nivelului cheltuielilor si evﬁh;nle-"

acestora in perspectiva, pentru actiunile finantate din bugetul local. z;

& Pregateste lucrarile privind veniturile si cheltuielile definitive ale bugetulm local si i ale
bugetului unitatilor de subordonare locala, atat in faza de proiect cat si in faza defi nitiva,
inclusiv a veniturilor proprii in vederea repartizarii sumelor defalcate din impozitul pe venit
conform prevederilor legii.

f.  Intocmeste, in colaborare cu personalul din cadrul Compartiemntului Urbanism si
Amenajarea Teritorului, dupa aparitia Legii bugetului, lista de investitii pe ordonatori si surse
de finantare (cu urmarirea includerii cheltuielilor de capital deja efectuate).

g.  Asigura, dupa aprobarea cheltuielilor definitive, defalcarea acestora pentru activitatea
proprie si pentru serviciile si institutile subordonate si transmite catre acestea sumele
aprobate, verifica si coreleaza repartizarea pe trimestre propuse de institutiile respective prin
bugetele de venituri si cheltuieli.

h.  Verifica si analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea solicitarilor de modificare
a bugetului propriu al comunei, a bugetelor serviciilor si institutiilor de subordonare locala in
vederea elaborarii propunerilor ce se supun aprobarii conducerii.

1. Ridica zilnic contul de executie al bugetului local de la Trezoreria BOTOSANI,
analizeaza veniturile existente astfel incat sa poata fi efectuate cheltuielile bugetare si
efectuarea de punctaje cu D.G.F.P. si Trezoreria BOTOSANI privind executia bugetului.

1. intocmeste deschiderea de credite, dispozitiile bugetare, ordinele de plata cétre ordonatorul
de credite, urmareste incadrarea lor in buget si depune documentele la Trezorerie.

J. Intocmeste lunar, executia bugetului comunei COSULA pe fiecare ordonator de credite atat
la venituri, cat si la cheltuieli.

k. Urmareste executia cheltuielilor prevazute in bugetul comunei si a fondurilor
extrabugetare in vederea informarii periodice a conducerii asupra modului de realizare a
acestora si propune masuri atunci cand se constata abateri de la prevederile legale.

l. Urméreste si analizeaza contul general de executie al comunei, ce cuprinde creditele
aprobate initial, creditele definitive si platile efectuate, excedentul si deficitul dupa caz, pe
baza darilor de seama contabile si a contului privind executia de casa.

M. Redacteaza solicitari, in conformitate cu prevederile legale in materie, catre Consiliul
Judetean si alte organisme centrale pentru suplimentarea bugetului local, in vederea
asigurarii finantarii anumitor activitati.

n. Intocmeste evidenta contabild a bugetului propriu al comunei conform prevederilor Legii
Contabilitatii nr. 82/1991, republicata, (intocmeste fisele de cont analitice, notele contabile,
balantele de verificare sintetice si analitice si darea de seama contabila).

0. \Verifica, centralizeaza si depune trimestrial darile de seama si executiile bugetare ale
ordonatorilor secundari de credite finantati din bugetul comunei.

P. Analizeaza, verifica si centralizeaza datele referitoare la bugetul estimat pe urmatorii
ani.

I'. Elaboreaza lucrarile solicitate de Institutia Prefectului, Consiliul Judetean, Guvern, Ministerul
Finantelor si alte organe de specialitate ale administratiei centrale de stat .

S. Participa la lucrarile Comisiei de supervizare a licitatiilor.

t. Solicita fondurile necesare pentru Legea 416/2001, privind venitul minim garantat, dupa
analiza solicitarilor primite.
t. Intocmeste borderourile de plata necesare aplicarii Legii 416/2001.

u. Efectueaza analize economice privind capacitatea autoritatilor locale de a suporta din
veniturile proprii contributia locala aferentd programelor de finantare .
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V. Efectueaza calcule estimative pentru toate cheltuielile autoritatilor locale, in cazul ,l‘ n care
a castlgat proiecte cu finantare in vederea contractarii de imprumuturi la banci' oofnerclale
pentru asugurarea fondurilor necesare inceperii investitiei. G A P

X indepllneste si alte sarcini transmise de Consiliul Local, Primar, Viceprimar, Sec tarul

comunei sau personalul ce efectueaza activitatea de audit public intern.

b. Activitati financiar-contabile

Art.25 (1) in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA activitatea
financiar-contabila este efectuata de catre personalul din cadrul compartimentului contabilitate.

(2) Activitatea de control financiar-preventiv va fi desfasuratd de contabilul-sef, in
conformitate cu prevederile legale in materie.

(3) Activitatea este organizata si condusa in conformitate cu prevederile din Legea
contabilitati nr. 82/1991, republicatd si a H.G.R. nr. 704/1993 prin care se aproba
Regulamentul de aplicare a Legii contabilitatii.

(4) Principalele atributii ale functionarilor publici mentionati la art. 25 alin. (1) din
prezentul Regulament, sunt urmatoarele:

1. Activitati financiare:

a. operatiuni de incasari si plati cu numerar (diverse taxe pentru eliberari autorizatii,
contravaloarea unor |mpr|mate chirii, incasarea si virarea ratelor, amenzi si penalizari
cuvenite bugetului de stat, plata salariilor, plata indemnizatiilor pentru consilierii locali, plata
avansurilor spre decontare);

b. operatiuni de incasari si plati fara numerar (incasarea debitelor de orice fel, plati pentru
plata agentului termic, energiei electrice, apa, salubritate, carburanti, piese de schimb pentru
autoturismul din dotare, tehnicd de calcul, plati catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale, rate, etc., plati pentru servicii executate de terti, plati privind realizarea programului
de investitii).

2. Activitati de contabilitate:
a. Comuna COSULA foloseste in activitatea de contabilitate 60-70 conturi.
b.intregul patrimoniu al comunei COSULA este inregistrat pe conturi de bilant, conturi ce sunt

grupate astfel :
1. contabilitatea mijloacelor fixe;

2. contabilitatea obiectelor de inventar;

3. contabilitatea materialelor;

4. contabilitatea mijloacelor banesti si alte valori.

c. Patrimoniul este inventariat obligatoriu cel putin o data pe an.

3. Activitati de evidenta contabila:
a. intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile.
b.organizarea circuitului actelor justificative si a documentelor contabile, precum si
inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabila.

C.organizarea si executarea controlului financiar preventiv in conformitate cu reglementarile
in vigoare.

d.organizarea evidentei contabile, sintetice si analitice si tinerea ei la zi;
€. intocmirea darilor de seama contabile.
f. clasarea si pastrarea actelor justificative.
Art.26 Munca de organizare si tinere a evidentei contabile, intocmirea si executarea

programelor de venituri si cheltuieli, a darilor de seama contabile, presupun urmatoarele
sarcini generale:
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a.intocmirea si centralizarea documentelor de incasari si plati conform registrului de Sa.

TR
b asigurarea evidentei conturilor de cheltuieli materiale, cheltuieli de personal, a cd;:atulél cfe i
venituri si cheltuieli de capital. )

c.verificarea si decontarea zilnica a cheltuielilor privind diurna de deplasare, tran§nQd $|_' _
cazare si ewdentlerea lor intr-un registru intocmit pentru astfel de operatiuni, in conformitate
cu actele normative in vigoare.

d.asigurarea corelarii conturilor de banca pentru depuneri, cu cele de ridicari de numerar prin
casa pe articole.

e. verificarea zilnica a extrasurilor de cont si contabilizarea lor.

f. intocmirea si inregistrarea notelor contabile in fisele analitice a conturilor de cheltuieli
materiale, de personal, cheltuieli de capital, venituri conform clasificatiei bugetare.

c. Activitatea de colectare venituri

Art.27 (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA activitatea
cu privire la venituri si fonduri speciale este efectuata de catre functionarii publici care exercita
atributiile de colectare a creantelor bugetare sub stricta supraveghere a contabilului - sef.

(2) Principalele atributii ale functionarilor publici mentionati la art. 27 alin. (1) din
prezentul Regulament, sunt urmatoarele:

a. Elaborarea documentatiilor economice si a proiectelor de hotarari pentru
instituirea/actualizarea urmatoarelor categorii de impozite si taxe, conform Legii nr. 227/2015
privind codul fiscal:

B impozitul pe cladiri;

.. impozitul pe teren;

.. taxa asupra mijloacelor de transport;

.. taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si
autorizatiilor,

.. taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si
publicitate;

.. impozitul pe spectacole; «» taxa hoteliera;

n . taxe speciale;

.. alte taxe locale.

b. Elaborarea documentatiilor economice si a proiectelor de hotarari pentru

instituirea/actualizarea urmatoarelor categorii de taxe speciale, in conditiile legii:

@ taxe speciale pentru eliberarea imprimatelor eliberate la solicitarea persoanele
interesate. * taxe speciale pentru intocmirea anumitor acte, altele decat cele care intra
in atributiile autoritatii locale;

@ taxe speciale pentru verificarea documentatiilor primare ce stau la baza inscrierii/radierii
din/in registrul agricol, pentru verificarea documentatiilor ce stau la baza emiterii
certificatului de urbanism, pentru verificarea documentatiilor ce stau la baza emiterii
autorizatiilor de construire, pentru verificarea documentatiilor ce stau la baza inscrierii
in registrul special cu arenda; . taxe speciale pentru acces la serviciile oferite de
caminul cultural; « taxe speciale pentru xerocopierea anumitor documente, la solicitarea
persoanelor interesate;

@ taxe speciale pentru anunturile publicitare la avizierul sediului administrativ al comunei
pentru afisarea autorizatiilor si a certificatelor de urbanism;

@ taxe speciale pentru consultarea arhivei detinute de autoritatea locala;

C. Elaborarea documentatiilor economice si a proiectelor de hotarari pentru instituirea,
modificarea/actualizarea tarifelor de inchiriere a spatiilor cu alta destinatie decat locuinte, a

tarifelor de inchiriere a terenurilor amenajate si neamenajate aflate in patrimoniul comunei
COSULA;
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d. Transmiterea catre institutii, agenti economici, a informatiilor referitoare la %rif ,w{y
impozite, taxe si taxe speciale adoptate prin hotarari ale consiliului local COSULA, pre P,’
oferirea de detalii metodologice de constituire a acestora. ST,
e. Sprijinirea si indrumarea serviciilor si institutiilor subordonate in ceea ce priveste™ "
aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul impozitelor, taxelor locale si taxelor speciale .

5 Centralizarea necesarului de formulare fiscale tipizate si a formularelor fiscale cu regim
special pentru autoritatea locala; solicitarea de la R.A. Imprimeria Nationala a necesarului de
formulare cu regim special; urmarirea contractelor incheiate cu tipografia agreata la nivelul
judetului BOTOSANI pentru realizarea formularelor tipizate conform legislatiei in vigoare.

g. Analiza si intocmirea periodica a unor situatii privind preturile si tarifele pentru produse
si servicii oferite/prestate de catre regiile autonome/agenti economici/ persoane fizice carora
li s-au concesionat diverse servicii, ale activitatilor cu caracter de monopol natural, ale
activitatilor economice cu caracter special functie de legislatia in vigoare.

h. Exercitarea activitatii fiscale privind stabilirea, urmarirea, constatarea, incasarea si
controlul impozitelor, taxelor, taxelor speciale, a amenzilor si a majorarilor de intarziere care
sunt venituri proprii ale comunei COSULA, solutionarea obiectiunilor, contestatiilor si
plangerilor formulate la actele de control si impunere, conform Legii nr. 207/2015 privind
procedurile de administrare a creantelor bugetare:

1. Solicita contribuabililor toate informatiilor, justificarile sau explicatiile referitoare la
declaratiile sau documentele supuse controlului;

2. Solicitd prezenta contribuabililor sau a reprezentantilor legali ai acestora la sediul
unitatii fiscale;

3. Examineaza orice Tinscrisuri, documente, registre sau evidente contabile ale
contribuabililor care pot fi relevante pentru stabilirea corecta a impozitelor datorate si
pentru modul de respectare a obligatiilor fiscale de catre acestia;

4. Solicita contribuabililor copii dupa orice inscris, document sau inregistrare contabila
necesare pentru stabilirea corecta a obligatiilor bugetare datorate;

5. Stabileste in sarcina contribuabililor diferente de impozite, calculeaza dobéanzi si
penalizari de intarziere pentru neplata la termenele legale ale impozitelor si taxelor
datorate, dispune masurile necesare indeplinirii corecte de catre contribuabili, a
obligatiilor fiscale ce le revin;

6. Consemneaza in mod obligatoriu, rezultatele controlului fiscal In procese-verbale de
control, note de constatare, procese-verbale de constatare a contraventiilor si in fise
de control,

7. Tine evidenta tuturor impozitelor, taxelor, taxelor speciale si a amenzilor datorate pe
fiecare contribuabil.

L Exercitarea activitatii de executare a creantelor bugetare cuvenite bugetului comunei
COSULA:
. Intocmeste si transmite (cu ARE) fiecarui debitor o Instiintare de plati prin care i se
notifica acestuia suma de plata datorata;
2. Centralizeaza stadiul incasarii creantelor bugetare pentru continuarea procedurii de
executare silita.

IM. Exercita activitatea de solutionare a obiectiunilor, contestatiilor si a plangerilor formulate
la actele de control si/sau de impunere.

INN. Centralizeazd si raporteazd Oficiului Concurentei ajutoarele de stat acordate si
intocmeste documentatia necesara in vederea autorizarii de catre Consiliul Concurentei a
ajutorului de stat.

0. Asigura evidenta relatiilor financiare (fluxuri financiare) care au loc intre Consiliul Local
COSULA si agentii economici care presteaza servicii publice si furnizeaza informatiile
necesare Oficiului Concurentei cu privire la fluxurile financiare existente, precum si evidenta
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sumelor acordate sub forma ajutoarelor de stat si transmiterea de mformatda.Of;cﬂE;Jy

Concurentei, conform anexelor din s, ,-..,_,

Hotararea Guvernului nr. 599/2000 privind aprobarea procedurilor de raportare, mon’ﬁturizaﬁa
si informare in aplicarea Legii nr. 143/1999 privind ajutorul de stat.

Verifica situatiile privind incasarea taxelor pentru emiterea certificatelor de urbanism,
autorizatiilor de constructii centralizate de catre personalul cu atributiile specifice arhitectului-
sef.

. Indeplineste atributile cuprinse in Regulamentul propriu de organizare a evidentei si
controlului asupra modului de respectare a conditiilor stabilite la acordarea inlesnirilor la plata
impozitelor, taxelor si a altor venituri ale bugetulu: propriu al comunei COSULA. Regulamentul
va fi elaborat in termen de 90 de zile de la data adoptarii prezentei hotarari.

S. Realizarea evidentei analitice si sintetice a veniturilor bugetului propriu al comunei
COSULA pe fiecare sursa si pe fiecare contribuabil, conform clasificatiei bugetare.

t.  Analizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si situatiile financiare ale regiilor autonome si

societatilor comerciale de subordine locala.
t. Analiza ofertelor primite pentru contractare/angajare de credite interne sau externe; analiza
ofertelor de asociere si/sau parteneriat in vederea obtinerii de surse alternative de finantare.

U. Realizarea lucrérilor solicitate de consiliul local, de primar, de viceprimar, de secretarul
general al comunei care nu au un caracter periodic, inclusiv a corespondentei primite zilnic.

d. Activitati cu privire la executarea creantelor bugetare

Art.28 (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA activitatea
cu privire la executarea creantelor bugetare este efectuata de catre functionarii publici care
exercita atributiile de colectare a creantelor bugetare sub stricata supraveghere a contabilului
- sef.

(2) Tn conformitate cu Legea nr. 207/2015 privind procedurile de administrare a
creantelor bugetare locale, competenta de gestionare $i colectare a creantelor bugetare
locale revine administratiei publice locale.

(3) Constituie obiect al colectarii creantelor bugetare locale debitele provenind din
impozite, taxe locale, chirii, redevente, contributii, amenzi si alte venituri ale bugetelor locale,
precum si accesoriile acestora, respectiv dobanzi, penalizari si penalitati de intarziere.

(4) Principalele atributii ale functionarilor publici mentionati la art. 28 alin. (1) din
prezentul Regulament, sunt urmatoarele:

a.  Sadispuna masuri asiguratorii prin personalul imputernicit, inaintea inceperii procedurii
de executare silita, atunci cadnd exista pericolul ca debitorul sa se sustraga de la urmarire
sau sa-si ascunda ori sa-si risipeasca averea / patrimoniul.

b.  Sa efectueze, in baza unei dispozitii motivate a primarului, poprirea asiguratorie asupra
veniturilor si/sau sechestrul asigurator asupra bunurilor mobile si imobile, proprietatea
debitorului, dupé caz, oriunde s-ar afla.

¢. In cazul infiintérii sechestrului asigurator asupra bunurilor imobile, un exemplar al
procesului verbal intocmit de organul de executare se comunica pentru Oficiul de Cadastru
si Publicitate Imobiliara BOTOSANI.

d.  Organele de executare silita, pentru stingerea obligatiile datorate bugetului local, vor
proceda la actiuni de executare silita.

& In cazul in care prin titlul executoriu sunt prevazute, dupa caz, dobanzi, penalitati de
intarziere, penalitati sau alte sume, fara sa fi fost stabilit cuantumul acestora, ele vor fi
calculate de catre organul de executare si consemnate intr-un proces-verbal care constituie
titlu executoriu.

f.Efectuarea executarii silite incepe prin comunicarea unei soma;u in care i se notifica
debitorului ca are obligatia sa efectueze plata sumelor datorate in termen de 15 zile sau sa



faca dovada stingerii obligatiei la bugetul local, in caz contrar aplicandu-i-se modaﬁfap(e def
executare silitd. Somatia este insotita de o copie certificata de pe titlul executoriu..< 7 o

g. Executarea silita a creantelor bugetelor locale se efectueazd numai in temeiul m o
executoriu emis de organul de executare competent in a cérui raza teritoriala isi are sediul
sau domiciliul debitorul, persoana fizica sau juridica, ori unde acesta este luat in evidenta
fiscala.

h.  Pentru debitorii obligati in mod solidar la plata creantelor bugetului local se va intocmi
un singur titlu executoriu.

1. Titlurile executorii emise de alte organe competente, care privesc creantele bugetelor
locale, se transmit in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la emitere, spre
executare silita organului competent de solutionare in a carui raza teritoriald se gasesc
bunurile urmaribile, coordonarea intregii executari revenind organului in a carei razi
teritoriala isi are domiciliul / sediul ori unde este luat in evidenta fiscala debitorul, dupa caz.

j. Obligatia de a face demersurile necesare pentru identificarea domiciliului sau a sediului
debitorului, precum si a bunurilor si veniturilor urméribile ale acestuia.

k. La cererea organului de executare, bancile, organele de politie, mst;tu;nle care
gestioneaza registre publice sau altele asemenea ori alte persoane jUTIdICe sau fizice sunt
obligate sa furnizeze de indata, in scris, datele si informatiile solicitate, in vederea aplicérii
procedurii de executare silitd, precum si pentru luarea altor masuri privind stingerea
creantelor bugetare locale, chiar daca prin legi speciale se dispune altfel, fara perceperea
de taxe, tarife, comisioane sau alte sume.

I. Organele de executare sunt obligate sa asigure confidentialitatea informatiilor primite.

m. In exercitarea atributiilor ce le revin pentru aplicarea procedurii de executare silits
executorii bugetari locali pot:

1. saintrein orice incinta de afaceri a debitorului, persoana juridica, sau in alte incinte unde
acesta isi péstreazé bunurile, in scopul identificarii bunurilor sau valorilor care pot fi executate
silit, precum si sa analizeze evidenta contabila a debitorului in scopul identificarii tertilor care
datoreaza sau detin in pastrare venituri ori bunuri ale debitorului;

2. saintre in toate incéperile in care se gasesc bunuri sau valori ale debitorului, persoana
fizica, precum si sa cerceteze toate locurile in care acesta isi pastreaza bunurile;

3. sa solicite si sa cerceteze orice document sau element material care poate constitui o
proba in determinarea bunurilor proprietate a debitorului.

n. Obligatia executorul bugetar local, la inceperea executarii silite, s verifice daca
bunurile se gasesc la locul aplicarii sechestrului si daca nu au fost substituite sau degradate,
precum si s& sechestreze alte bunuri ale debitorului, in cazul in care cele géasite la verificare
nu sunt suficiente pentru stingerea creantei.

0. Aplicarea sechestrului se face de executorul bugetar local, care incheie un proces-
verbal de sechestru;

p.  Cate un exemplar al procesului-verbal de sechestru se preda debitorului sub semnatura
sau i se comunica la domiciliul ori la sediul acestuia, precum si, atunci cand este cazul,
custodelui, acesta din urma semnand, cu mentiunea de primire a bunurilor in pastrare;

I.  Executorul bugetar local care constatd ca bunurile fac obiectul unui sechestru anterior
va consemna aceasta in procesul-verbal, la care va anexa o copie de pe procesele-verbale
de sechestru respective. Prin acelasi proces-verbal va declara sechestrate, cand este
necesar, $i alte bunuri pe care le va identifica.

S.  Constatarea facuta de executorul bugetar local ca in legatura cu bunurile sechestrate
s-au savarsit fapte care pot constitui infractiuni, se va consemna aceasta in procesul-verbal
de sechestru si va sesiza de indatd organele de urmarire penald competente.

A Pentru bunurile imobile sechestrate organul de executare care a instituit sechestrul va
solicita de indata Biroului de carte funciara efectuarea inscriptiei ipotecare, anexand un
exemplar al procesului-verbal de sechestru.



executare poate numi un administrator-sechestru, daca aceastd masura est ‘: sara |,
s N . . . T - . . N . gy »
pentru administrarea imobilului urmarit, a chiriilor, a arendei si a altor venituri obtiffute-din /7

administrarea acestuia, inclusiv pentru apararea in litigii privind imobilul respectiv. % \ K ,',_'*.j;"/
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t. La intocmirea procesului-verbal de sechestru si in tot cursul executarii silite rﬁ%ﬁg \ :

U. Cand administrator-sechestru este numitd o altad persoanad decat creditorul sa
debitorul, organul de executare i va fixa o remuneratie, tindnd seama de activitatea depusa.

V. In scopul valorificarii bunurilor, pentru evaluarea acestora organul de executare va
apela la organe si persoane de specialitate, a caror selectare nu este supusa reglementarilor
privind achizitile publice si care sunt obligate sa-si indeplineasca atributiile ce le revin in
acest sens.
y. Atunci cand considera necesar, organul de executare poate proceda la actualizarea pretului
de evaluare.
w. Organul de executare va proceda la valorificarea bunurilor sechestrate in una dintre
modalitatile prevazute de dispozitiile legale in vigoare si care, fatd de datele concrete ale
cauzei, se dovedeste a fi mai eficienta, respectiv:

1.intelegerea partilor;

2.vanzare directa;

3.vanzare la licitatie,

4.vanzare in regim de consignatie, numai in cazul bunurilor mobile;

5.alte modalitati admise de lege.
z. Cu privire la eliberarea sau distribuirea sumei rezultate din executarea silitd executorul
bugetar va intocmi, de indata, un proces-verbal, care se va semna de toti cei prezenti la
aceasta.
a'. Prezentarea organului de executare in instanta de judecata, ca parte in proces, privind
actiunile a caror obiect sunt contestatii la executare silita.
b . Obligatiile bugetare locale urmarite de organele de executare pot fi scazute din evidenta
acestora in cazul in care debitorul respectiv se gaseste in stare de insolvabilitate.
c'. In cazurile in care se constata c4 debitorii au dobandit venituri sau bunuri urmaribile dup
declararea starii de insolvabilitate, organele de executare vor lua masurile necesare de
redebitare a sumelor si de executare silita.
d. Organul de executare este in drept ca pentru creantele bugetului local, datorate de
comerciantii societatii comerciale, cooperative de consum ori cooperative mestesugéaresti sau
persoane fizice, sa ceara instantelor judecatoresti competente inceperea procedurii
reorganizarii judiciare si a falimentului, in conditiile legii.
e '. In scopul stabilirii raspunderii altor persoane decét debitorul, organul de executare va
intocmi un proces-verbal in care vor fi aratate motivele de fapt si de drept pentru care este
angajatéd raspunderea persoanei in cauza. Procesul-verbal se va supune spre aprobare
conducerii organului de executare.
P. Procedura de executare silitd asupra persoanei responsabile se va realiza de catre organul
de executare in conformitate cu prevederile O.G. nr. 39/2003 si nu va impiedica continuarea,
daca este cazul, a procedurii de executare silita incepute asupra debitorului principal.
g'. Obligatia organului de executare de a tine evidenta dosarelor care privesc executarea silit3
intrun registru special.

C. COMPARTIMENTUL JURIDIC SI CONTENCIOS

a. Activitati specifice domeniului juridic

Art.29 (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA activitatea
cu privire la activitétile cu caracter juridic se exercita de catre consilierul juridic, prin cabinet
de avocatura.

(2) Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 29 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmatoarele:



a. Elaboreaza proiecte de acte cu caracter normativ ce urmeaza a fi inaintate orgar
centrale in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 cu modificarile si corr I
ulterioare; ul P,.‘ e a /"

b. Pentru actele care angajeaza raspunderea patrimonialé a Consiliului Local, se colabére w
cu personalul cu atributiile specifice contabilului, avand in vedere respectarea dlspozmllor
cuprinse in OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, privind incadrarea in
limita alocatiilor bugetare.

¢. intocmeste periodic note informari privind noile reglementari sau modificari ale actelor
normative ce sunt comunicate Consiliului Local.

d. Asigura, la cererea presedintilor comisiilor de specialitate, prezenta la sedintele comisiilor
de specialitate.

€. Asigura aplicarea Legii 112/1995 privind reglementarea situatiei juridice a unor imobile
trecute in proprietatea statului, prin redactarea referatelor, hotararilor, a corespondentei cu
petentii, precum si cu organismele implicate in aplicarea Legii 112/1995, asigurand
consultanta de specialitate atat pentru petenti, cat si pentru diversele autoritati la sediul
Consiliului Local COSULA.

f. Asigura reprezentarea in instanta a dosarelor atat cu privire la fondul cauzei, cét si cu privire
la cuantumul despagubirilor acordate.

g. Solutioneaza sesizari si reclamatii ale persoanelor fizice si juridice, care sunt legate de
competentele si activitatile Consiliului Local COSULA sau a serviciilor si institutiilor publice
aflate sub autoritatea sa.

h. Colaboreaza cu personalul din cadrul aparatului de specialitate a primarului, in vederea
fundamentarii programelor de dezvoltare economico-sociala a localitatilor din comuna,
precum si dezvoltarii urbanistice, a realizarii lucrarilor publice.

1. Analizeaza si avizeaza in comisia desemnatd prin hotararea Consiliului Judetean
BOTOSANI propunerile pentru declararea unor lucrari de interes local de utilitate publica,
in vederea declansarii actiunii de expropriere.

J. Avizeaza propunerile de participare a Consiliului Local cu bunuri si capital pentru realizarea
unor lucrari publice si servicii de interes judetean.

k. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere juridic cererile privind eliberarea certificatelor
de urbanism, autorizatiile de construire si demolare lucrari.

|. Avizeaza propunerile privind administrarea bunurilor din domeniul public si privat al
comunei, schimburile de terenuri, renuntarea la drepturi pe baza rapoartelor de expertiza
intocmite potrivit legii.

m.Avizeaza contractele incheiate de catre Comuna COSULA

. Avizeaza contracte promovate de personalul cu atributiile specifice contabilului din cadrul

aparatului de specialitate si asigura consultanta juridica intregului personal.

0. Reprezinta in instantda Comuna COSULA in dosarele care au ca obiect litigii de munca,
contencios administrativ, comerciale si de drept civil.

D. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE, PATRIMONIU, LICITATII

=

a. Activitati cu privire la achizitii publice

Art. 30 (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA
activitatea cu privire la patrimoniu si licitatii este efectuata de catre personalul care exercita
atributii de achizitii publice, personalul care exercitd atributii in domeniul proiectelor si
investitiilor, urbanism si amenajarea teritoriului, personalul cu atributiile specifice contabilului-
sef.

(2) Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 30 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmatoarele:



a. Elaboreaza documentatnle licitatiilor pentru vanzari, concesionari Si mchnrle,f;l ,spam\»ilx\
terenuri si organizeaza derularea acestora in condmlle legii;

b. Raspunde de modul in care se realizeaza publicitatea Ilmtagulor privind conhes;c‘nama
inchirierea si vanzarea imobilelor terenuri si cladiri aflate in patrimoniul comunei: =

¢. Elaboreaza contractele de concesiune, inchiriere si vanzare si tine evidenta co\tf;acteiq/
de concesiune si inchiriere;

d. Pregateste rapoarte de specialitate in vederea elaborarii proiectelor de hotarari pentru
sedintele Consiliului Local, in limita domeniilor specifice fisei postului;

e. Asigura consiliere cetatenilor in sfera sarcinilor de serviciu mai sus aratate;

f. In conformitate cu prevederile OMF nr. 600/2018 pentru aprobarea codului controlului
intern, aplica regulile legale, procedurile elaborate la nivelul institutiei si alte norme
specifice reglementate la nivel national sau la nivel local;

g. Elaboreaza programul anual al achizitilor publice, pe baza referatelor de necesitate
transmise de compartimentele de specialitate, sau dupa caz de catre compartimentele
aflate in subordinea primarului comunei COSULA urmarind fundamentarea necesarului de
achizitii;

h. Pastreaza si completeaza in ordine cronologica dosarul achizitiei publice, conform
reglementarilor legale aplicabile;

i. Elaboreaza documentele justificative privind estimarea valorica si alegerea procedurii de
achizitie publica,

j. Elaboreaza Note justificative privind alegerea criteriului de atribuire, precum si a modalitatii
de evaluare a ofertelor dupa caz;

k. Elaboreaza Note Justificative privind criteriile de calificare si selectie;

I. Raspunde de respectarea legalitatii in ce priveste transmiterea anunturilor de participare
si de atribuire in SEAP, sau in alte publicatii reglementate de lege;

m. Elaboreaza calendarul achizitiilor publice,;

n. Elaboreaza documentatii de atribuire, privind achizitiile publice de lucrari, bunuri si servicii;

o. Elaboreaza Caietele de sarcini parte integranta din documentatia de atribuire;

p.Elaboreaza raspunsurile la clarificarile formulate de catre ofertanti, cu consultarea

proiectantilor sau a altor persoane implicate, dup caz, respectand termenele din documentatia

de
atribuire si din actele normative care reglementeaza achizitiile publice; transmite aceste
scrisori catre toti participantii la procedura, insotite de copia cererii de clarificare;

I. Elaboreaza contractele de servicii, lucrari, bunuri si raspunde de continutul acestora,
inclusiv de cuprinderea prevederilor privind garantia de buna executie;

S. Verifica modul de decontare a contractelor si raspunde de elaborarea proceselor verbale
de receptie;

s. Participa la crearea bazei de date privind furnizorii, executantii si prestatorii de servicii,
precum si la actualizarea periodica a bazei de date creata in acest sens;

{. Participda in comisile de evaluare a ofertelor, contribuind concret la derularea
procedurilor de deschidere si analiza a ofertelor;

t.Participd la elaborarea documentelor privind analiza, atribuirea si transmiterea
comunicarilor catre ofertanti, cu respectarea termenelor reglementate de legislatia aplicabile;

U. Asigura consiliere cetatenilor in sfera sarcinilor de serviciu mai sus aratate;
v.In conformitate cu politica in domeniul calitatii, trebuie sa cunoasca si sa aplice procedurile
sau instructiunile privind activitatea specifica, sa respecte aceste proceduri.

b.Activitati cu privire administrarea patrimoniului
Art.31 (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA activitatea

de administrarea a patrimoniului este efectuata de catre personalul din cadrul Compartimentul
Juridic si Achizitii Publice.
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(2)Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 31 alin. (1) din prezentul ﬁ{L?a i .'1 t )
sunt urmétoarele: ",_'7;;};'-' s
a. Monitorizeaza legislatia cu privire |la activitatea patrimoniala publice. ‘\Q wil /”
b. Studiaza si pregateste procedurile contractuale, cat si prevederile relevante ale Manualuldi
de Instrucpum privind acordarea de contracte de Iucrén bunuri si servicii incheiate in scopul
cooperarii intre Consiliul Local si tertele tari care au fost adoptate de Comisia Europeana,
cu privire la managementul fondurilor nerambursabile.
¢. Monitorizeaza legislatia privind problematica administratiei locale.
d. Asigura informarea permanenta a aparatului de specialitate a primarului, viceprimarului si
consiliului local cu privire la legislatia si actele normative de interes local.
€. Acorda consultatii de specialitate reprezentantilor administratiei publice locale.

f. Consiliaza comisiile de specialitate din cadrul Consiliului Local pentru materialele, proiectele
de hotarari de consiliu ce urmeaza a fi adoptate de plenul Consiliului Local.

g. Rezolva sesizarile cetatenilor care sunt de competenta activitatii sale.

h. Colaboreaza cu reprezentantii administratiei publice locale si centrale pentru clarificarea
problemelor legate de apartenenta bunurilor imobile (terenuri si cladiri) la domeniul public
de interes local sau judetean, monitorizand toate modificarile ce apar in acest domeniu.

1. Colaboreaza cu reprezentantii institutiilor si serviciilor organizate in subordinea consiliului
local pentru stabilirea si protejarea patrimoniului cultural national cu privire la bunurile
imobile (terenuri si cladiri) cu valoare deosebita si care sunt de interes public local, judetean
sau national, dupa caz.

J. Consiliaza reprezentantii administratiei publice locale in vederea reinventarierii bunurilor din
domeniul public al comunitatii respective, tinand cont de legislatia actuala in vigoare si de
ulterioarele acte normative.

k. Face cunoscute actele normative prin care se produc modificari in structura inventarierii
bunurilor.

|. Participa la licitatile organizate de comuna COSULA pentru lucréri, produse si servicii
respectand intocmai legislatia in vigoare.

m. Elaboreaza, la solicitarea Consiliului Local, propuneri pentru proiecte de hotarari de
Guvern privind bunuri imobile (terenuri si cladiri) cu privire la transmiterea de bunuri din
administrarea unor institutii publice, in administrarea Consiliului Local.

n. Acorda asistenta-tehnica in domeniul aplicarii legislatiei privind administrarea patrimoniului
public si privat.

o. Intocmeste contracte de inchiriere pentru bunurile aflate in domeniul public al comunei
COSULA.

p. Monitorizeaza contractele de inchiriere si concesionare pentru bunurile aflate in
proprietatea

comunei COSULA si in administrarea institutiilor si serviciilor publice.

r. Elaboreaza materialele pentru comisiile de specialitate.

S.Analizeaza dosarele petentilor avand drept obiect-imobile preluate in mod abuziv ce fac

obiectul Legii nr. 10/2001, transmite la Guvernul Romaniei listele, cu modificari si completari.
s. Reevalueaza patrimoniul public al Consiliului Local COSULA tinand cont de ulterioarele
acte normative ce apar si de unele erori sau inadvertente ce s-au constatat fata de prevederile
Legii nr. 241/2003, de modificare a Legii nr. 213/1998.

t. Rezolva si alte atributii dispuse de Consiliul Local, Primar, Viceprimar, sau Secretarul
comunei, dupa caz.




c. Activitati cu privire la proiecte si investitii

Art.32 (1) in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei.: C’OSULA/ /
activitatea cu privire la investitii este efectuatd de catre personalul care exercita lbuﬁila 5/
specifice responsabilului in domeniul achizitilor publice, contabilului- sef si urbanism si

amenajarea teritorului.

(2) Alte atributii ale personalului mentionat la art. 32 alin. (1) din prezentul Regulament,
privind RC, RK, consolidari, la cladirile din patrimoniul sau in subordinea Consiliului Local,
investitii noi:

a. Culegerea datelor din teritoriu privind: Natura amplasamentelor, regimul juridic al
amplasamentelor, intocmire relevee, alte date tehnice.

b.colaboreaza la elaborarea studiilor de prefezabilitate si fezabilitate pentru obiectivele noi
de investitii, ce se finanteaza din fondurile proprii ale administratiei publice locale cu
respectarea normelor si normativelor in vigoare;

¢. colaboreaza la elaborarea proiectelor tehnice si detaliilor de executie pentru obiective noi
de investitii, ce se finanteaza din fondurile proprii ale administratiilor publice locale, cu
respectarea normelor si normativelor in vigoare.

d.colaboreaza la elaborarea documentatiilor pentru obtinerea certificatelor de urbanism,
avizelor, autorizatiilor de construire.

e. Elaboreaza teme de proiectare.

f. Elaboreaza documentatii pentru organizare licitatii.

g. Inventarierea fondului construit din sectoarele: invatamant, sanatate, culturd, administratie
locala (capacitate, stare fizica, propuneri de reabilitare sau amenajare)

h. Elaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru lucrari de reparatii la obiective social
culturale din administrarea Consiliului Local.

I. Actualizarea devizelor generale ale obiectivelor aflate in executie, in cadrul normelor de
investitii ale autoritatilor locale ale comunei COSULA.

J. Urmareste realizarea programelor aprobate de Consiliul Local privind dezvoltarea
economica si sociala a comunei, care implica activitati specifice de proiectare.

k. Indeplineste si alte indatoriri care decurg din hotararile Consiliului Local si guvernamentale
referitoare la activitatea in domeniul proiectarii.

|. Raspunde de perfectionarea continua a pregatirii profesionale.

m. Raspunde de realizarea programului de informatizare a activitatii serviciului, parte
componenta a programului de informatizare a activitatii autoritatii locale
(3) Alte atributii ale personalului mentionat la art. 32 alin. (1) din prezentul Regulament.

a. culegerea si sistematizarea datelor privind obiectivele in derulare sau propuse.
b. fundamentarea propunerilor pentru admiterea la finantare a investitiilor.
C. monitorizarea lucrarilor si a fondurilor alocate.

d.inventarierea tehnicd in vederea constituiri bancii de date si programului de alocatii
bugetare.

€. monitorizarea derularii lucrarilor la obiectivele cuprinse in programele cu finantare externa
sau interna.

E. COMPARTIMENTUL URBANISM - CONSTRUCTII

a. Activitati de urbanism - constructii
Art.33 (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA
activitatea de urbanism si amenajare a teritoriului este efectuatd de catre personalul din
cadrul compartimentului urbanism - constructii.



.'\,_()

(2) Activitatea este organizata si condusa in conformitate cu prevedenle Gf rﬁ'

525/1996, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare pentru apibb&re;a
Regulamentului general de urbanism; Legea nr. 351/2001 pentru aprobarea Plamﬂm de’

amenajare a teritoriului national Sectiunea a IV a Reteaua de localitati; H.G. nr. 3

pentru aprobarea Normelor metodo!oglce privind exigentele minime de continu “ale
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism pentru zonele de riscuri naturale;
O.M.L.PA.T. nr. 21/N/2000 pentru aprobarea reglementarilor tehnice ,Ghid privind elaborarea
si aprobarea regulamentelor locale de urbanism” — indicativ GM - 007 - 2000; Legea nr.
5/2000 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national — Sectiunea a Il a -
zone protejate.

(3) Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 33 alin. (1) din prezentul

Regulament, sunt urmatoarele:

a.

=

Organizeaza banca de date privind urbanismul si amenajarea teritoriului si asigura
gestionarea acesteia (cadrul natural, reteaua de localitati, populatia, infrastructura,
potentialul economic, protectia si conservarea mediului natural si construit, factori de risc
natural si tehnologic etc.).

Participa cu materiale specifice urbanismului si amenajarii teritoriului, la elaborarea
strategiei de dezvoltare socio - economica, a politicilor sectoriale si studiilor de prognoza
privind zonificarea teritoriald a comunei COSULA.

Urmareste implementarea prevederilor planurilor de urbanism si amenajarea teritoriului de
catre toti operatorii implicati in sfera de interes respectiva (amplasare, proiectare, executie
etc.).

Pregateste cadrul pentru informatizarea activitatilor privind urbanismul si amenajarea
teritoriului.

Intocmeste notele de fundamentare pentru elaborarea documentatiilor privind delimitarea
zonelor protejate si expuse la riscuri naturale; intocmeste proiectele de Hotéréari de Consiliu
pentru delimitarea zonelor protejate si expuse la riscuri naturale; realizeaza demersurile
pentru instituirea zonelor de protectie a valorilor de patrimoniu cultural.

Avizeaza temele program pentru obiectivele noi, tmportante din domeniul public si privat,
din punct de vedere al respectérii reglementarilor prevazute in documentatiile de urbanism
si amenajarea teritoriului aprobate.

Prezinta propuneri pentru punerea in valoare a monumentelor naturii si instituirea de
rezervatii naturale de interes local, in corelare cu dezvoltarea loisir-ului (turism, agrement,
odihnd, sport); realizeaza inventarierea principalelor resurse turistice; gestioneaza
registrele locale ale patrimoniului turistic.

Colaboreaza si primeste asistenta tehnica de specialitate in domeniul urbanismului si
amenaijarii teritoriului, Ia amplasarea si executarea lucrarilor de interes local, din partea
Consiliului Judetean BOTOSANI.

Partlmpé la avizarea si aprobarea Planului de amenajare a teritoriului comunei COSULA si
asigura actualizarea periodica a acestuia.

Coordoneaza activitatea de actualizare, elaborare, avizare si aprobare a Planurilor
Urbanistice Generale, Zonale si de Detaliu ale Localittilor ( P.U.G., PU.Z., PU.D.) si
Regulamentelor de Urbanism aferente (R.L.U.) pentru domeniul specific.

Analizeaza si supune aprobarii Planurile Urbanistice Zonale pentru zone protejate si asezéri
de vacanta situate in teritoriul administrativ al comunei COSULA.

Colaboreaza cu intregul personal din cadrul aparatului de specialitate la intocmirea
documentatiilor pentru programele cu finantare externa

.Colaboreaza la elaborarea de studii de dezvoltare regionala.
. Colaboreaza la organizarea actiunilor de instituire a Zonei Economice Libere, Agentiei de

dezvoltare a teritoriului metropolitan BOTOSANI, a Parcului tehnologic si a altor obiective
de interes local sau regional, ce pot avea impact asupra comunei COSULA.
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0. Colaboreaza cu autoritati publice locale din tard si institutii din alte tari Tn-:dﬁmp'myt,f )
urbanismului, amenajarii teritoriului, dezvoltarii regionale si cooperarii transfrontaliere.” '

p. Colaboreaza cu intregul personal din cadrul aparatului de specialitate, cu institu’gii"‘égen;i’ _
economici interesati in vederea realizarii programelor si prognozelor de dezveltare
economico sociald a comunei, cuprinderea acestora in planurile urbanistice si de
amenajare a teritoriului, pentru domeniul specific

r.  Verifica in teren modul de respectare a prevederilor din documentatiile de urbanism
avizate si aprobate, intocmeste rapoarte de control pe care le comunica primarului si
consiliului local.

S. Constata, stabileste si sanctioneazd, pe bazd de imputernicire, contraventiile in
conformitate cu prevederile legii.

t.Propune spre aprobare Consiliului Local lucrérile pentru protectia monumentelor.

t. Analizeaza dosarele preliminare depuse de cétre initiatori in vederea declansarii procedurii
de expropriere pentru utilitate publica, asigura secretariatul comisiei de cercetare prealabila.

U. Analizeaza propunerile pentru atribuire si schimbare de denumiri ale obiectivelor din
subordinea Consiliului Local, le supune avizarii in comisia de specialitate si intocmeste
expunerea de motive pentru hotararile de aprobare ale acestora.

V. Coordoneaza activitatea de prezentare a P.U.G., P.U.Z., P.U.D. la Comisia de Urbanism
din cadrul Consiliului Judetean si la Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
al judetului BOTOSANI, in vederea eliberarii Avizului Unic.

X. Participa la lucrarile Comisiei de inventariere a terenurilor, cladirilor, constructiilor

speciale, reparatiilor capitale si curente.

y.  Colaboreaza cu Inspectoratul de Protectia Mediului la intocmirea si urmarirea aplicarii

masurilor de protectie a mediului in localitatile comunei.

w. Elaboreazd programele pentru realizarea lucrarilor de introducere a cadastrului de

specialitate imobiliar - edilitar si de constituire a bancilor de date, conform legislatiei in

vigoare; stabileste prioritatile in functie de interesul localititilor; evalueazd mijloacele
financiare necesare pentru lucrarile de cadastru imobiliar - edilitar si de constituire a bancilor
de date urbane.

z. Colaboreaza cu toate unitétile de profil in vederea asigurarii caracterului unitar si obligatoriu

al planurilor cadastrale.

al. Urméreste executia lucrarilor de introducere a cadastrului de specialitate imobiliar - edilitar

si de constituire a bancilor de date urbane; controleazad si avizeaza lucrarile pe faze si

categorii de lucrari.

b'. Verifica in teren lucrarile specifice cadastrului imobiliar - edilitar si de constituire a bancilor

de date.

c'. Asigura legaturile functionale pentru finalizarea lucrarilor de cadastru imobiliar-edilitar,

receptia si decontarea acestora cu directia specializata din Ministerul Transporturilor,

Constructiilor si Turismului.

d' . Asiguréd legaturile functionale si de colaborare cu Oficiul Judetean de Cadastru Si

Publicitate Imobiliara cu privire la controlul, receptia si avizarea lucrarilor de cadastru imobiliar

- edilitar si de constituire a bancilor de date urbane.

e'. Verifica documentatiile topografice intocmite conform H.G. nr. 834/1991, participa la

receptia topografica a lucrarilor si le sustine in cadrul sedintei comisiei de specialitate.

P. Coordoneaza activitatea de constituire si gestionare a bancii de date a lucrarilor publice si

constructiilor conform H.G. nr. 853/1998.

g'. Organizeaza si coordoneaza activitatea de constituire si gestionare a fondului cartografic

in domeniul cadastrului imobiliar-edilitar.

hl. Colaboreaza cu organismele abilitate la elaborarea strategiei judetene in domeniul

turismului si protectiei monumentelor.

i'. Verifica si transmite documentatiile la Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului

in vederea obtinerii certificatului de patrimoniu turistic.
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j'. Elaboreaza strategiile de dezvoltare a turismului pentru comuna COSULA. o7 (AP

k'. Elaboreaza propunerile de dezvoltare a turismului care stau la baza intocmirii Pr nfuiﬁi/
anual de dezvoltare a turismului. Vo NG
1'. Participa la actiunea de omologare a traseelor turistice. g '
ml. Urmareste activitatile turistice astfel incat agentii economici cu activitati in dom’énﬂﬂ
turismului s3 aiba acces la resursele turistice, cu respectarea normelor de punere in valoare
si protectie a acestora.
n'. Verifica documentatiile de urbanism referitor la problemele de turism; inventariaza zonele
protejate construite sau naturale; completeaza si actualizeaza baza de date cu structurile
turistice de primire.

o'. Realizeaza si actualizeaza baza de date cu fisele monumentelor istorice.

p ' . Realizeaza materiale publicitare (harti, ghiduri, pliante, etc.) pentru activitatea de
promovare a turismului; promoveaza cereri de finantare pe diferite programe, pentru
promovarea unor proiecte de dezvoltare a turismului.

r. Primeste indrumari si este sprijinit de Consiliul Judetean BOTOSANI in aplicarea corecta a
legislatiei Tn domeniile amenajarea teritoriului, urbanism, cadastru, turism, gestiunea
localitatilor, protectia mediului si monumentelor.

s '. Colaboreaza cu experti in domeniu, ofera training si elaboreazad materiale pe teme de
management rural.

t'. Analizeaza si raspunde la toate solicitarile pe teme specifice activitatii compartimentului.

t . Indeplineste si alte sarcini repartizate de consiliul local, primar, viceprimar, secretarul
comunei.

b. Atributii cu privire la autorizarea si inspectia in constructii

Art.34 (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA activitatea
cu privire la autorizarea si inspectia in constructii este efectuata de catre personalul din cadrul
compartimetului de urbanism si amenajarea teritoriului.

(2) Activitatea este organizata si conduséa in conformitate cu prevederile Legii nr.
50/1991 republicata, privind autorizarea executarii constructiilor si unele masuri pentru
realizarea locuintelor, cu modificarile si completérile ulterioare; Ordinului nr. 1943/2001 al
Ministrului Lucrarilor Publice, Transporturilor si Locuintei pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991; Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii,
H.G nr. 1072/2003 privind avizarea de catre Inspectoratul de Stat in Constructii a
documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii finantate din fonduri publice;
O.M.L.P.T.L. nr. 1589/2001 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de pregétire
si desfasurare a avizarii lucrarilor publice de interes national si a locuintelor; H.G.R. nr.
650/2001 Pentru aprobarea Regulamentului privind elaborarea reglementarilor tehnice in
constructii; O.M.L.P.A.T. nr. 38/N/2000 privind obligatia de marcare a constructiilor cu placute
de identificare; O.M.L.P.T.L. nr. 542/2003 pentru aprobarea Metodologiei privind initierea,
programarea, achizitia, elaborarea, avizarea, aprobarea si valorificarea reglementarilor
tehnice si a rezultatelor activitatilor specifice in constructii, amenajarea teritoriului, urbanism
si habitat, O.U.G.R. nr. 27/2003 privind procedura aprobarii tacite.

(3) Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 34 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmatoarele:

a. Emite acte de autoritate, conform competentei : certificate de urbanism, avize ale structurii
de specialitate, autorizatii de construire / desfiintare .Verifica documentatiile depuse din
punct de vedere formal, al respectarii continutului - cadru si poartd corespondenta cu
beneficiarii.

b. Desfasoara activitatea de autorizare in constructii pentru a emite C.U. siA.C. /A.D.

C. Asigura obtinerea Acordul unic in cazul in care emitentul este primarul comunei, pana la
constituirea C.A.U.-ului la comuna respectiva .
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d. Urmareste implementarea prevederilor planurilor de urbanism si amenajarea teritgriului.de’ |
catre toti operatorii implicati in sfera de interes respectiva (amplasare, proiectare, exe: fle" )5
receptie lucrari, monitorizare in timp, etc.). NG T Pk ./,r’

e. Primeste indrumare si i se acorda asistenta-tehnicd de catre Consiliul mmn-—’
BOTOSANI, de specialitate in domeniul autorizarii in constructii, la cerere.

f. Organizeaza banca de date proprie privind autorizarea in constructii, asigura gestionarea
acesteia si transmite periodic situatia centralizata.

g.Colaboreaza cu autoritati publice locale si judetene, institutii din alte tari in domeniul
autorizarii si disciplinei in constructii, dezvoltarii regionale si cooperarii transfrontaliere.

h. Colaboreaza cu celelalte compartimente, institutii si agenti economici interesati in vederea
realizarii programelor si prognozelor de dezvoltare economico-sociala a judetului,
cuprinderea acestora in planurile urbanistice si documentatiile tehnice, pentru domeniul
specific.

1. Verifica in teren modul de respectare a prevederilor din documentatiile de urbanism avizate
si aprobate, intocmeste acte de control, conform competentelor atribuite Institutiei
Arhitectului Sef.

J. Verifica in teren amplasamentele pentru care se solicitd Certificat de urbanism in vederea
obtinerii Autorizatiei de Construire pentru lucrari ce se autorizeaza de céatre Primar sau
Consiliul Judetean.

k. Este supus controlului cu privire la legalitatea emiterii certificatelor de urbanism, autorizatii
de construire, autorizatii de desfiintare si modul de pastrare a evidentei lor, conform
competentei privind autorizarea in constructii.

l. Constata, stabileste si sanctioneaza, pe baza de imputernicire, contraventiile in
conformitate cu prevederile legii. Intocmeste procese verbale de contraventie pentru
incalcarea prevederilor legii in domeniul urbanismului si constructiilor.

m. Aduce la cunostinta trimestrial Primarului si Consiliului Local, listele cu certificatele de

urbanism, autorizatiile de construire / desfiintare emise.

n.  \Verificd in teren sesizarile si reclamatiile legate de aplicarea prevederilor Legii nr.

50/1991 republicata, modificata si completata.

o.  Tine evidenta monumentelor, a siturilor istorice si de arhitectura, a rezervatiilor naturale

si zonelor cu risc natural, indeplineste atributii privind relevarea si analiza starii monumentelor

istorice in teritoriu.

p. Organizeaza si tine la zi arhiva primarad cu certificate de urbanism si autorizatii de

construire, precum si alte documente din competenta serviciului.

I'.Preda periodic la arhiva comunei dosarele cu actele emise.
S.  Gestioneaza arhiva topo, valorifica contra cost harti, planuri sau copii ale acestora.

t. Participa la selectii de oferte si licitatii organizate pentru achizitii publice.

t. Urmareste periodic evidenta privind durata de executie pentru lucrarile autorizate,
atentioneaza beneficiarii referitor la eventuala prelungire a termenului, participa la receptia
lucrarilor executate si efectueaza regularizarea taxelor de autorizare, conform legii.

U. Raporteaza periodic situatia emiterii certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire / desfiintare catre Inspectoratul Judetean in Constructii BOTOSANI.

V. Intocmeste si raporteaza lunar situatia incasérii taxelor pentru emiterea certificatelor de
urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare, prelungirea valabilitati acestora si
regularizarea taxei de autorizare, catre personalul cu atributiile specifice contabilului-sef din
cadrul aparatului de specialitate.

x.Analizeaza si raspunde la toate solicitarile pe teme specifice activitatii compartimentului.

y.Indeplineste si alte sarcini repartizate de Consiliul Local, primar, viceprimar sau secretarul
comunei.
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Art.35 (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei'

personalul de specialitate. In acest sens desfisoard urmatoarele activitati: :
a.Efectueazd masuratorile topografice in vederea punerii in posesie a persoanelor
indreptatite;

b.Asigura participarea efectiva a functionarilor publici din cadrul compartimentului la punerea

in aplicare a legii fondului funciar;
c.Asigura verificarea dosarelor depuse in vederea reconstituirii si constituirii dreptului de

proprietate asupra terenurilor;

d.Asigura efectuarea verificarilor pe teren a amplasamentelor solicitate si punerea in posesie

a celor indreptatiti;, ntocmeste procesele verbale de punere in posesie a persoanelor

indreptatite;

f. Tntocmegte adrese, comunicari, corespondente legate de aplicarea legii fondului

funciar, clarificarea problemelor legate de modul de aplicare al legii (de vechile

amplasamente, de vecinatati, de limitele de hotar intre parcelele atribuite);

g.  Asigura indosarierea cererilor primite spre solutionare, arhivarea dosarelor si formarea

bazei de date a compartimentului (Legea 18/1991, Legea nr. 1/2000, Legea nr. 247/20()5);

h.Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului,

cu specialisti de la Directia Agricola BOTOSANI, si cu alte institutii, pentru rezolvarea

problemelor de fond funciar si agricole;

i. Efectueaza activitate de relatii cu publicul, consiliere pe probleme de fond funciar si
agricole;

j. Asigura evidenta titlurilor de proprietate eliberate in baza Legii nr. 18/1991, republicati, a
Legii nr.1/2000 si a Legii nr.247/2005;

|.Participa la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole;

m.Asigura convocarea Comisiei locale de aplicare a legii fondului funciar:

n. Transmite propunerile Comisiei locale de aplicare a legii fondului funciar, in vederea
validarii sau invalidarii acestora de catre Comisia judeteand BOTOSANI pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;

0. Intocmeste rapoarte statistice periodice;

p.Efectueaza lucrarile de pregatire si organizare a recensamaéntului general agricol;

m.intocmeste darile de seama si situatiile statistice centralizatoare specifice activitatii

compartimentului;

n. Exercita atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului local

inregistreaza contractele de arendare incheiate intre arendatori si arendasi pentru terenurile

agricole aflate pe raza municipiului BOTOSANI;
(2) personalul de specialitate din domeniul agricol, desfasoara urmatoarele activitati:

a. Completeaza si tine la zi registrul agricol;

b.Numeroteaza, parafeaza, sigileaza registrul agricol si il inregistreaza in registrul general de

intrare-iesire;

c.Efectueaza modificérile datelor din registrul agricol, numai cu aprobarea secretarului:

d. Aduce la cunostinta opiniei publice dispozitiile legale referitoare la registrul agricol;

e.intocmeste date centralizate catre directia generald de statistica la termenele previzute de

actele normative in vigoare si le preda secretarului;

f. Intocmeste si tine evidenta biletelor de adeverire a proprietatii animalelor, precum si modul
de eliberare a acestor documente;

g.intocmeste baza de date cu registrul agricol in format electronic;

h. Intocmeste adeverinte de rol la solicitarea beneficiarilor de subventii A.P.LA.

i.inregistreaza solicitarile pentru eliberarea atestatelor de producator;

activitatea cu privire la compartimentul agricol si fond funciar, este efectuats de, catre - ¢
e
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1, Verifica, impreuna cu comisia, la registrul agricol si in teren detinerea suprafete d‘gl\\\
teren sau a animalelor, verificare in urma careia stabileste si existenta produselor pentfu care / '\ .|
se solicita atestatul de producator; 20 lswl )=

a~ -".,gi . ,
k.  Intocmeste procesul-verbal cu propunerea de eliberare a atestatului de producﬁ’;gr;jsau, :
de respingere a cererii si tine evidenta atestatelor de producator intr-un registru spe&atlggb_ o

directa supraveghere a secretarului.

1. Inregistreazé cererea vanzatorului, insotita de oferta de vanzare a terenului agricol si
de documentele justificative prevazute la art. 5 alin. (1) din Ordinul 719/740/M.57/2333/2014:;

m. Gestioneaza Registrul de evidenta a ofertelor de vanzare a terenurilor agricole situate
in extravilan, pe suport hértie si in format electronic, care sa cuprinda cel putin informatii
privind datele de identificare ale vanzatorului, suprafata de teren agricol situata in extravilan
oferita spre vanzare, categoria de folosintd a acestora, pretul de vanzare, amplasamentul
identificat prin tarla si parcelad sau, dupa caz, amplasamentul terenurilor stabilit prin planul de
amplasament si delimitare a imobilului intocmit in sistemul national de proiectie Stereografic
1970, eliberat de oficiul teritorial ca urmare a receptiei documentatiei cadastrale pentru
imobilul in privinta caruia s-a solicitat avizul, procesele-verbale incheiate pentru fiecare etapa
a procedurii, adeverintele eliberate in vederea vénzarii libere a terenurilor, precum si orice
corespondenta referitoare la realizarea procedurii;

n. Afigeaza oferta de vanzare la sediul primariei si pe site-ul propriu, dupa caz, cu
respectarea prevederilor art. 6 alin. (2) din Legea nr. 17/2014;

0. Pe baza informatiilor cuprinse in oferta de vanzare, transmit lista preemptorilor la
structura centrala, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz. Lista preemptorilor se afiseaza
la sediul primariei, dupa caz, si pe site-ul propriu;

p.Transmite la Directia Agricold Judeteand BOTOSANI, dupa caz, dosarul tuturor actelor iar

in perioada prevazuta la art. 6 alin. (2) din lege, inregistreaza si afiseaza la sediul primériei si

pe site-ul propriu, dupa caz, toate comunicarile de acceptare a ofertei de vanzare a terenului,

depuse de oricare dintre preemptorii cupringi in lista preemptorilor sau de oricare alfi

preemptori necuprinsi in lista si care dovedesc ulterior intocmirii listei aceasta calitate prin

acte justificative, in vederea exercitarii dreptului de preemptiune pentru oferta de vanzare in

cauza;

5 Transmite la Directia Agricola Judeteand BOTOSANI, in copie, toate comunicarile de
acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de oricare dintre preemptori in perioada
prevazuta la art. 6 alin. (2) din lege, insotite de documentele prevazute la art. 6 alin. (2) din
prezenta anexa;

S.  Adopta masurile organizatorice necesare pentru desfasurarea la sediul primariei a
procedurilor referitoare la exercitarea dreptului de preemptiune si de alegere a potentialului
cumparator, cu respectarea stricta a dispozitiilor art. 7 din lege;

s. Incheie procesul-verbal de constatare a derularii fiecarei etape procedurale prevazute la art.

7 din lege, prin care se consemneaza in detaliu activitatile si actiunile desfasurate;

t. Dupa comunicarea si inregistrarea deciziei privind alegerea de céatre vanzator a
preemptorului potential cumparator, transmit la Directia Agricola Judeteana BOTOSANI,
numele si datele de identificare ale acestuia, precum si copiile tuturor proceselor-verbale
prevazute de lege;

t. in cazul in care niciun preemptor nu comunica acceptarea ofertei vanzatorului, iar vanzarea
terenului este libera in conditiile legii, elibereaza vanzatorului o adeverinta care atests ci s-
au parcurs toate etapele procedurale privind exercitarea dreptului de preemptiune si c&
terenul este liber la vanzare, la pretul prevazut in oferta de vanzare si pentru suprafata
mentionaté in actele de proprietate sau suprafata rezultatd din masuratorile cadastrale,
inscrisa in cartea funciard conform Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare. O copie a acesteia, insotitd de copiile
tuturor proceselor-verbale prevazute de lege., este transmisa Directiei Agricole Judetene
BOTOSANI, dupa caz;
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U.  Transmite vanzatorului adeverinta insotita de o copie certificata de conform ate cu'/ |

originalul a ofertei de vanzare. O copie a adeverintei se transmite structurii centr; jp sau
structurii teritoriale, dupa caz. :

G. CABINET PRIMAR

Art.36 (1) Cabinetul Primarului este constituit in temeiul OUG nr.57/2019 cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Personalul din cadrul Cabinetului Primarului este numit si eliberat din functie de
catre primar. Acesta isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de munca pe
durata determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului.

(3)Atributiile personalului personalului angajat in cadrul Cabinetului primarului se
stabilesc prin dispozitie a primarului.

Art.37 (1) La nivelul comunelor primarul poate propune consiliului local infiintarea
functiei de administrator public, in limita numarului maxim de posturi aprobate.

(2) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se fac de primar, pe
baza unor criterii, procedunmatrlbutu specuf‘ ice, aprobate de consiliul local. Numirea in functie
se face pe baza de concurs.

(3) Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management,
incheiat in acest sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate sau a
serviciilor publice de interes local.

(4) Primarul poate delega catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de
ordonator principal de credite.

H. COMPARTIMENTUL S.V.S.U SI PROTECTIE CIVILA

Art.38 (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA
activitatea cu privire la situatii de urgenta si protectie civila, este efectuata de catre personalul
care exercita atributiile de sef serviciu situatii de urgentd COSULA,

(2) Activitatea este organizata si condusa in conformitate cu intreaga legislatie
referitoare la situatiile de urgenta.

(3) Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 38 alin. (1) din prezentul

Regulament, sunt urmatoarele:
a.intocmeste planuri de masuri de aparare si celelalte documente prevazute de legislatia in
vigoare pe linie de protectie civila, aparare impotriva dezastrelor, P.S.| si oricare alte situatii
de urgenta pe care le prezinta viceprimarului (care are obligatia de a verifica, corecta si
completa inainte de a le prezenta spre aprobarea primarului)

b.Asigura aplicarea programelor de masuri si planuri de aparare aprobate de catre factorii in
drept la nivelul comunei, pe linie interioara de urgenta.

c.Avertizeaza populatia cu privire la situtiile de urgenta pe cale de a se produce sau care se
produc si informeaza pe toti cei vizati in legatura cu masurile luate de catre Comitetul Local
pentru Situatii de Urgenta si toate celelalte structuri cu atributii in domeniu.

d.Asigurd ducerea la indeplinire a sarcinilor stabilite prin hotararile Consiliului Local al
comunei, dispozitiile primarului sau viceprimarului.

e.Asigura respectarea normelor legale privind prevenirea si stingera incendiilor la nivelul
comunei, potrivit legislatiei in vigoare la nivelul autoritatii publice locale , inclusiv in ce priveste
intocmirea, pastrarea si actualizarea documentelor pentru situatii de urgenta.

f. Desfasoara exercitii si aplicatii cu personalul primariei, a institutiilor subordonate primariei
sicu S.V.S.U.

g.Intocmirea fisei localitatii si a fisei obiectivelor - primarie, scoli , camin cultural.
h.ldentificarea tipurilor de risc (riscuri naturale si antropice).

i.Organizeaza interventia in situatii de urgenta (Legea 481/2004).
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k.intocmeste planul de aparare la seism si alunecari de teren. Gy
l. Analizeaza prin nota raport dotarea cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor.
m.Intocmeste P.A.R. ( plan de acoperire a riscurilor).

n.Supravegheaza functionarea instalatiilor si a celorlalte utilitati la sediul primariei si ia
masurile corespunzatoare sau, atunci cand e cazul , solicita viceprimarului realizarea
demersurilor necesare pentru solutionarea problemelor aparute, care la randul lui supune
spre aprobare primarului documentele intocmite. o.Instruirea salariatilor

p.Administrarea materialelor folosite de S.V.S.U. in exercitarea activitatii precum si a
materialelor de interventie pentru situatii de urgenta.

r.Organizeaza alarmarea populatiei din comuna si intocmeste planul de alarmare.
s.Raspunde de starea mijloacelor de alarmare.

s.Desfasoara exercitii de alarmare si evacuare in situatii de urgenta.
t.Intocmeste planul de evacuare.

t.Intocmeste documentele CLSU si ale celulei de urgenta (sedintele semestriale, organizarea
permanentei in situatii de urgenta).
u.Intocmeste documentele SVSU si coordoneaza pregatirea membrilor SVSU.

v.Anual, desfasoara analiza pregatirii in situatii de urgenta si propune primarului programe de
optimizare in situatii de urgenta

x.Organizeaza,si conduce actiunile echipelor de voluntari in caz de incendii, avarii, calamitéti
naturale,inundatii,explozii si alte situatii de urgenta

y. Planifica, conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative.

w. Asigura,verifica, mentine in stare de functionare punctele de comanda in situatii de urgenta
civila, al. Asigura materialele si documentele necesare privind instiintarea si aducerea
personalului voluntar la sediul serviciului in cazul unor situatii de urgenta bl.Tine evidenta
aplicatiilor, participa la instructaje,cursuri de pregétire profesionald,intocmeste si
actualizeaza fisele postului pentru personalul voluntar.

cl. Informeazéd primarul despre starile de pericol constatate pe raza

comunei. dl. Participa la efectuarea controlului in gospodariile cetdtenesti.

el. Intocmeste proiectul de buget pentru serviciu si 1l sustine in sedintele Consiliului local.

1. COMPARTIMENT CULTURA, EDUCATIE

este desfasuratda Art.39 La nivelul de catre comunei referentul COSULA de activitatea
specialitate specifica cu atributi Compartimentului in acest sens. culturd, In acest
educatie,sens

referentul de specialitate desfasoara urmatoarele activitati:

a. punerea la dispozitie de servicii i sisteme de informatii cititorilor in cadrul bibliotecii;

b. sa descopere ce ii intereseazé pe cititori, sa selecteze cértile, revistele si alte publicatii care
apar pentru biblioteca;

sa tina cataloage ale publicatiilor din biblioteci;

sa tina intregistrarile de documente cu privire la anumite publicatii sau articole cu ajutorul
computerului;

sa stabilesaca sistemul de informatii in cadrul bibliotecii ;

sé ofere servicii de consultanta pe baza solicitarilor cititorilor ;

sa imprumute carti cititorilor, pe baza fisei cartii de lectura;

sa intocmeasca bibliografii de literatura de specialitate :

sé tina evidenta globala, prin registrul de miscare a fondurilor;

e
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sa inregistreze fondul de carte in registrul de inventar, dupa descrirea
internationala, standardizata a cartilor curente;

sa inventarieze ori de cate ori este nevoie fondul de carte; : :
sa faca propuneri de scoatere din inventar a fondului de carte degradat, sau care au:@parat*‘
.sa ajute cititorii in alegerea cartilor cu o anumita tema, atunci cand este solicitata;

sa ordoneze fondul de carte in rafturi dupa domenii in ordine strict alfabetica:

sa participe la diferite activitati culturale de pe raza comunei ;

sa se deplaseze in teren pentru rccuperarea fondului de carte imprumutat si nerambursat
la timp;

I.promovarea activitatilor culturale organizate in cadrul institutiei:

—_.
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S.  exploatarea spatiului in aer liber pentru diferite activitati in vederea pastrarii traditiilor
populare, etnografice;

s. creearea conditiilor pentru asigurarea continuitatii manifestarilor si evenimentelor culturale

traditionale (festivaluri, concerte, literatura);

t.sprijinirea, conservarea valorilor traditionale (dansuri/coregrafie si cantece populare);
t. organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si stiintifice;

U. conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice ale comunitatii locale, ale
patrimoniului cultural national si universal;

v.stimularea creativitatii si talentului

w.organizarea unor cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara, de arta plastica si de arta

fotografica, etc;

X.sa initieze relatii profesionale cu persoanele interesate sa participle la programe derulate:
y.sa elaboreze proiecte si/sau programe culturale-artistice si de educatie permanenta;

Z.sa analizeze fezabilitatea acestora; aa. sa pregateasca implementarea lor; bb. sa furnizeze
toate informatiile si explicatiile necesare desfasuratli in bune conditii a activitatilor.

J. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, DESERVIRE, PROTOCOL, GOSPODARIRE,
PAZA

Art.40 (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA
activitatea administrativ-gospodareasca este efectuata de catre personalul angajat in cadrul
Compartimentul administrativ, deservire, protocol, gospodarire, paza.

(2) Cu titlu de exceptie, ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale de catre
personalul mai sus mentionat, activitatea de gestiune a materialelor va fi efectuata de catre
personalul desemnat de ordonatorul de credite, cu aprobarea expresa a persoanei careia i se
deleaga aceasta atributie.

(3) Principalele atributii ale personalului contractual mentionat la art. 41 alin. (1-2)
din prezentul Regulament, sunt urmatoarele:;

a. Efectuare lucrari edilitar- gospodaresti in comuna COSULA,;
b. Gospodareste bunurile materiale din dotarea autoritatilor locale ale comunei COSULA.

c. Asigura executarea reparatiilor curente de orice fel atat la bunuri, cat si la imobile, in limita
priceperii $| indemanarii de care da dovada. Pentru lucrari calificate se va proceda conform
legislatiei in materie de achizitii publice.

d. Urmareste si ia masuri in vederea mentinerii in stare igienicd si gospodareascs
corespunzétoare a spatiilor de lucru, de depozitare si parcare din administrarea Comunei
COSULA.

€. Gestioneaza toate bunurile materiale din inventarul autoritatilor locale COSULA, prin
gestionarul desemnat;
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g. Asigura aprovizionarea magaziei cu toate materialele necesare bunei funcgp‘nan_a'
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autoritatii locale. Py

h. Asigura aprovizionarea parcului auto cu carburanti si lubrifianti, precum si repararea

acestuia in unitatile de service specializate, in limita normativului stabilit de consiliul local.

i. Urmareste respectarea normelor P.S.I. si a normelor de protectie a muncii in toate spatiile

si locurile de munca din administrarea Consiliului Local COSULA.

J. Asigurad muncitorilor de intretinere echipamentul de lucru si protectie in conformitate cu

normativele in vigoare.

k. Participd in comisiile de inventariere si de casare a bunurilor conform dispozitiilor emise
de primarul comunei.

Urmareste respectarea programului de lucru.

.Incheie procesele verbale de receptie a bunurilor, lucrarilor si de prestari servicii.
Conform graficului privind circuitul documentelor preda la personalului cu atributiile
specifice contabilului din cadrul aparatului de specialitate actele justificative de consumuri
materiale, facturi pentru aprovizionari insotite de NIR-uri semnate de comisia de receptie.

= R

K. COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA, PROTECTIE SOCIALA S|
AUTORITATE TUTELARA

a. Activitati cu caracter general

Art.41. (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA
activitatea cu privire la protectie si asistenta sociala este efectuata de catre personalul angajat
din cadrul compartimentului cu atributii specifice de asistenta sociala.

(2) Activitatea este organizatad si condusa in conformitate cu prevederile normelor
specifice in materie.

(3) Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 44 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmatoarele:
a. de strategie, prin care asigurd elaborarea planurilor de asistentd sociald pentru
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si a programelor de actiune antisaracie, pe
care le supune spre aprobare Consiliului Local.
b.  de coordonare, prin care stabileste masuri pentru dezvoltarea strategiilor de interventie
in sprijinul persoanelor aflate in nevoie si de prevenire a situatilor de marginalizare si
excludere sociala la nivelul comunei.
c.  de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie prin bugetul alocat actiunilor cu
caracter social.
d.  de colaborare cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice judetene de asistenta
sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile implicati in derularea programelor de
asistenta sociala.
€.  de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective
la nivelul comunei. f. de reprezentare, prin reprezentarea consiliului local, pe plan intern si
extern in domeniul asistentei sociale.

b. Domeniile ce cuprind asistenta si protectia sociala

1. Domeniul protectiei copilului:
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Art.42. Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 44 alin. (1) dln’ ezéhtui=

Regulament, sunt urméatoarele:
a.monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala resp,ectwé

respectarea si realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea acestor date: ik

informatii;

b.identifica copiii aflati in dificultate, elaboreazd documentatia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente mésurile de
protectie propuse;

c.realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

d.actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia
copilului;

e.exercita dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia, in situatiile si
in conditiile prevazute de lege;

f. organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

g.identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in intretinere;
asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra
institutiilor speciale etc.;

h.asigura si urméreste aplicarea méasurilor educative stabilite de organele competente pentru
copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala, dar care nu raspunde penal;

1. asigura si urméreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, precum si a comportamentului delincvent;

J. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite
care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a
stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestei activitati;

k.realizeazd parteneriate si colaboreaza cu organizatile neguvernamentale si cu
reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a
copilului;

1. asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

m.  sprijina accesul in institutile de asistentd sociald destinate copilului sau mamei si
copilului si evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestora; n. asigura
realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu responsabilitatile ce
ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

0.  verificd modul in care este asiguratd dezvoltarea copilului, securitatea si integritatea sa

fizica si morala in familia substitut (plasament, incredintare, asistenta maternala, adoptie), fie

in urma sesizarilor, fie ca urmare a controalelor inopinate;

p.  urmareste evolutia cazurilor, conform legislatiei si metodologiei de lucru pe diferite tipuri

de cazuri, stabilita la nivelul D.G.A.S.P.C. BOTOSANI.

I'.reevaluarea cazurilor periodic si modificarea masurii de ocrotire, daca este cazul, in interesul
copilului;

S.  verificarea modului in care se aplica legea cu privire la declararea judecatoreasca a
abandonului;

t.incurajarea si accesul copilului la relatia cu familia naturala si evidenta contactelor copilului
cu familia naturala.

2. Domeniul protectiei persoanelor adulte:

Art.43 Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 44 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmatoarele:
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b identifica situatiile de risc si stabileste masuri de prevenl;le si de reinsertie a persoi—xﬂeipr In
mediul familial natural si in comunitate;

c.elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru pre\@m]rea '

sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii
de droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale;

d.organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigura gratuit consultants de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru
a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
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€. organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistentd sociala su
faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, mstltutu de recuperare efc.

f. evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociald de care beqeﬁcxaz&
persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

g.asigura consiliere si informatii privind problematica  sociala (probleme fammale
profesionale, psuhologlce de locuinta, de ordin financiar si juridic etc.);

h. asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si corr}bﬁterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a
situatiilor de urgenta;

1. asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in
domeniul protectlel sociale;

J. realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

k.dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in
functie de realitatile locale, pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice:

l. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii de
programe de asistenta sociala de interes local,

m. face demersuri catre consiliul local pentru sustinerea financiara si tehnica, realizarea
activitatilor de asistenta sociala, inclusiv serviciile sociale acordate la domiciliu sau in
institutii;

n. asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea unei
retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

0.sprijina activitatea unitatilor protejate pentru persoanele cu handicap;

p.asigura amenajarile teritoriale si institutionale necesare, astfel incat sa fie permis accesul
neingradit al persoanelor cu handicap;

I. asigura realizarea actlwtatllor de asistenta sociala, in conformitate cu responsabilitatile ce i
revin, stabilite de legislatia in vigoare.

S.verifica modul in care sunt asigurate nevoile persoanei adulte, securitatea si integritatea sa
fizicd si morald, la nivel comunitar, fie in urma sesizarilor, fie ca urmare a controalelor
inopinate.

t. urmarirea evolutiei cazurilor, conform legislatiei si metodologiei de lucru pe diferite tipuri de

cazuri, stabilita la nivelul D.G.A.S.P.C. BOTOSANI.
f. cunoasterea, implementarea si aplicarea legislatiei de catre asistentul personal;

U. activitati de integrare sociala a persoanei adulte.

V. verifica respectarea de catre asistentul personal a drepturilor persoanei adulte.

X.intocmeste evidenta persoanelor varstnice, cu handicap sau in alte situatii de nevoie
(beneficiare ale venitului minim garantat , dependente de droguri sau alcool etc. ¥
y.evaluarea situatiei socio-economice a persoanelor care se inscriu in categoriile enumerate.
w. identificarea sntuatulor de risc si stabilirea de masuri de preventie si reinsertie a acestor
persoane in mediul familial siin comunitate.
z. elaborarea planurilor individualizate de interventie pentru prevenirea sau combaterea
situatiilor de risc social, inclusiv pentru consumatorii de droguri, de alcool, pentru persoanele
cu probleme psihosociale.

a I colaborarea cu alte institutii pentru a facilita accesul persoanelor in nevoie la drepturile
ce se cuvin conform legii, si la servicii de asistenta sociala.
b . asigurarea, prin instrumente si activitati specifice a asistentei sociale, prevenirea si

combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu
prioritate pentru situatiile de urgenta.

c'. verifica cunoasterea de catre asistentul social comunitar a legislatiei in vigoare in domeniul
serviciilor sociale.
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d. colaboreaza cu ceilalti profesionisti, cu autoritatile locale (primar, politist, preot, secre@rj- f_:

\.

pentru rezolvarea cazului. 2/ ~: e

€. cunoasterea de cétre asistentul social a metodologiei de lucru pe diferite tipuri de cazbrl él ’
intocmirea dosarelor, nominal, pentru fiecare caz. k-. - &

P. urmarirea evolutiei cazurilor conform legislatiei si a metodelor stabilite la nivejul
D.G.A.S.P.C. (intocmirea rapoartelor de evaluare bilunara, trimestrialad sau ori de cate ori e%fd
nevoie, cu informatiile stabilite de catre specialistii D.G.A.S.P.C. ).

g'. reevaluarea periodica a cazurilor, conform legislatiei.

h'. promptitudine in rezolvarea corespondentei, in special in ceea ce priveste anchetele sociale
si alte raspunsuri la adrese.

i'. promptitudinea in rezolvarea cererii persoanei solicitante.
j . respectarea drepturilor cetateanului aflat in dificultate si protejarea, conform legii a bunurilor
acestuia.

k!. respectarea codului etic profesional si a deontologiei profesionale (confidentialitatea
informatiilor, insotirea clientului cand este nevoie, etc.).

1'. evalueazi situatia socio-economica a persoanei, identificd nevoile si resursele acesteia.
ml. identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate.

n'. elaboreaza planurile individualizate privind méasurile de asistenta sociala pentru prevenirea
sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de
droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale.

o '. verificd acordarea drepturilor de asistentad sociald si asigura gratuit consultanta de
specialitate Tn domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru
a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi.

p'. orienteaza persoanele catre alte institutii de asistenta sociala.

r'. evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociald de care beneficiaza
persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia.

s' . asigurd consiliere si informatii privind problematica sociald (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuintd, de sanatate, loc de munca, de ordin financiar, juridic
etc.).

t'. asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor ce implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor
de urgenta.

t. asigura relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale.

u'. centralizeaza date ce cuprind evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala.

Vv'. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu consiliile locale, consiliul judetean, cu organizatii
neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale, in functie de realitatile locale, pentru persoanele varstnice si cele aflate in
situatie de risc.

3.Domeniul colaborérii cu D.G.A.S.P.C. BOTOSANI si cu O.N.G.-uri:
Art.44 Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 44 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urméatoarele:
a.Instrumenteaza reclamatiile si sesizarile primite la D.G.AS.P.C., repartizate pe cale
ierarhica.

b.Analizeaza activitatea organizatiilor neguvernamentale care doresc sa ofere servicii sociale
pe raza comunei COSULA.

. Realizeaza activitatea de evaluare si control, conform programarilor, cu exceptia situatiilor
de urgenta, primite pe cale ierarhica, caz in care urgenta va avea prioritate.

4.Domeniul finantarii asistentei sociale:
Art.45 Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 44 alin. (1) din prezentul
Regulament, sunt urmatoarele:
a. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea masurilor de
asistenta sociala,
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b. pregéteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si serwcute.\: O\
de asistenta sociala; RN\
c. activitatea financiar-contabila privind asistenta sociala este realizatd de personaiu/l cu /)
atributiile contabilului-sef din cadrul aparatului de spemalltate al primarului; S
d. comunica institutiilor abilitate date in legaturd cu numarul de beneficiari de as:{rsgenté
sociala si sumele cheltuite cu aceasta destinatie, potrivit prevederilor legislatiei in vigoa

c. Activitati cu privire la protectia persoanelor cu handicap
Art.46 Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 44 alin. (1) din prezentul
Regulament, in legaturd cu asistentii personali pentru persoanele cu handicap. Asistentii
personali au urmatoarele obligatii:
a. salariatul va respecta intocmai clauzele contractului individual de munca si actele
aditionale la acesta;

b. va asigura alimentatia corespunzatoare a persoanei cu handicap; pregateste si serveste
masa asistatului, asigurand conditiile igienico-sanitare corespunzétoare.

C. asigura igiena corporala a asistatului, a lenjeriei de corp, a articolelor de imbracaminte si
a lenjeriei de pat.

d. asigura intretinerea corespunzatoare a curateniei in spatiul de locuit.

€. asigura si urmareste efectuarea tratamentului prescris de medici, sesizdnd urgent cadrele
de specialitate in conditiile in care apar semne de agravare a bolii; solicitd controlul medical
la domiciliu, cand este cazul.

f. participa activ la crearea unor conditii normale de viata persoanei asistate (climatul afectiv
fiind deosebit de important).

g. respecta si sprijina realizarea planurilor de recuperare indicate de specialisti (ergoterapie,
terapie ocupationala, etc.).

h. participa la formele de perfectionare a pregétirii profesionale organizate de D.G.A.S.P.C.
BOTOSANI in colaborare cu autoritatile locale ale comunei COSULA; va sustine examene
de verificare a cunostintelor care vor sta la baza incheierii sau prelungirii contractului
individual de munca.

1. va trata cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap, nu va abuza psihic
sau moral de starea de incapacitate in care se gaseste aceasta.

J. vaanunta Primarul comunei COSULA si D.G.A.S.P.C. BOTOSANI despre orice modificare
intervenita in starea psihica, fizicd sau sociald a persoanei cu handicap, de natura sa
modifice acordarea drepturilor sau accesibilitatilor prevazute de lege.

k. va intocmi semestrial un raport de activitate, avizat de asistentul social si secretarul
comunei, care va cuprinde date referitoare la evolutia persoanei cu handicap.

l. va incheia act aditional la contractul individual de munca care va contine urmatorul
angajament:

1. ma angajez sa realizez intocmai obligatiile prevazute in contractul individual de munca
si in fisa postului, ce fac parte integranta din contract.

2. ma angajez sa realizez integral programul individual de recuperare si integrare sociald
a persoanei cu handicap gravmediat ce imi va fi adus la cunostinta sub semnatura.

m. Asistentii sociali au obligatia de a:

-monitorizarea drepturilor si facilitatilor persoanelor cu handicap din comuna COSULA.

-detine baza de date cu persoaneie cu handicap institutionalizate si neinstitutionalizate
cu toate aspectele mentlonate de lege pe care o actualizeaza permanent.

-intocmirea si conducerea evidentei statistice lunare, trimestriale si semestriale.

-efectuarea operatiilor de prelungire a drepturilor sau de sistare a acestora, in baza
certificatelor de incadrare intr-o categorie de persoana cu handicap, emise de cétre comisiile
de expertiza medicala; raspunde in conformitate cu prevederile legale, la scrisorile si
sesizarile care au ca obiect acordarea sau neacordarea drepturilor prevazute de lege.

-elaboreaza situatiile solicitate de consiliul local, primar sau secretar, care stau la baza
unor studii si strategii.
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-pregateste, intocmeste si fundamenteaza necesarul de credite privind drepturile cu
caracter social cuvenite persoanelor cu handicap. “7\
-raspunde scrisorilor si sesizarilor persoanelor cu handicap sau ale unor mstlt ti'i c:g.;‘\’
privire la acordarea dreptunlor prevazute de lege. ? G
-verifica permanent dosarele persoanelor cu handicap aflate in evidenta.
-propune si participa la actiuni, proiecte, programe pentru persoane cu dizabilitd e
-propune masuri, actiuni, rapoarte in vederea realizérii strategiei locale tru
persoanele cu handicap.
-colaboreaza cu asociatii ale persoanelor cu dizabilitati sau care activeaza in domeniu.
-se preocupé de imbunatatirea sistemului informatic in vederea eficientizarii serviciilor.
-sesizeaza consiliul local, primarul, secretarul comunei si conducerea D.J.S.P.C.
BOTOSANI asupra unor probleme care impun neacordarea sau sistarea drepturilor
prevazute de lege, precum si recuperarea unor drepturi financiare acordate necuvenit.
-colaboreaza cu autoritdtile administratiei publice judetene in ceea ce pnve$te
conditiile de internare pentru persoanele cu handicap care solicitd acest lucru, precum si
pentru stabilirea cuantumului contributiei lunare de intretinere, conform prevedenlor legale.
-monitorizeaza numarul amstentulor personali.
-monitorizeaza numarul accesibilitatilor in mediu fizic.

,£

d. Activitati cu privire la protectia minorilor

Art.47 Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 44 alin. (1) din prezentul

Regulament, sunt urmatoarele:

a. Efectueaza vizite la domiciliul copiilor care se afla in situatii de dificultate.

b.Intocmeste anchete sociale cu propuneri si masuri de protectie a copiilor aflati in dificultate
pe care le inainteaza, cu propuneri si solutii, primarului.

C. Participa si urmareste masurile educative ale minorilor care au savarsit infractiuni; pentru
acestia lntocmeste anchete sociale si propune masuri.

d.Intocmeste dosarele cu propunerlle de masuri de protectie sociala pe care le inainteaza
autorltatu tutelare - primarului — si Comisiei Judetene de Ocrotire a Minorilor; urmareste
respectarea prevederilor hotararilor ce comisia le adopta.

e. Intocmeste rapoarte de evaluare in caz de plasament familial si pentru asistentii maternali
la fiecare sfarsit de luna.

f. Efectueaza vizite la domiciliul familiilor cu copii in plasament - cate doua/luna.

g.Intocmeste si inainteazd rapoartele autorititii tutelare - primarul - si D.G.AASPC.
BOTOSANIL. siA.J.P.S.|. BOTOSANI.

h.Identifica, evalueaza si monitorizeaza copiiiftinerii cu handicap/deficienta si dificultati de
invatare si adaptare somo-scoiaré

1. Verifica indeplinirea condltnlor privind incadrarea copiilor intr-o categorie de persoane cu
handicap care necesita protectie speciala si, dupa caz, orientare scolara.

J. Efectueaza ancheta sociala la domiciliul copilului.

k. Intocmeste rapoarte de evaluare complexa si planul de servicii personalizat si propune
Comisiei pentru Protectia Copilului incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu
handicap, orientarea $colaré si, dupa caz, stabilirea unei masuri de protectie.

l. Urméreste realizarea planului de servicii personalizat aprobat de Comisia pentru Protectia
Copilului.

m. Efectueaza reevaluarea anuald a copiilor care necesitad incadrarea intr-o categorie de
persoane cu handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel
putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului.

n.Efectueaza reevaluarea anuald a copiilor cu deficientd, la cererea parintelui sau a
reprezentantului legal.

0.Preluarea tuturor sesizarilor privind cazurile de abuz asupra copilului, venite de la persoane
fizice sau juridice sau de la specialistii din cadrul D.G.A.S.P.C. sau alte institutii.

p.Intocmirea figei initiale cu date primare culese din registrul de inscriere.
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r. Deplasarea pe teren, impreuna cu psihologul pentru o interventie eficienta si evalua
primara a situatiei existente. ' o

S. Realizarea investigatiilor necesare intocmirii anchetei sociale prin colectarfﬁ tuturors \='
persoanelor sau a institutiilor care pot oferi informatii despre caz, intocmirea anche lsqciale -
t. Intocmirea rapoartelor de vizita la domiciliul copululuu abuzat pentru evaluarea situa ¢ socrale
$r gasirea unor alternative pentru reglementarea situatiei existente. "2y

Imphcarea in asigurarea unui adapost temporar pentru copilul abuzat prin mternaréa

aceslma in regim de urgenta in centrele de plasament ale D.G.A.S.P.C.

u.Realizarea demersurilor necesare pentru gasirea unei forme de ocrotire cu caracter
permanent care sa vina in interesul superior al copilului.

v.Asigurarea asistentei copilului abuzat.

x. Intocmirea dosarelor in vederea sustinerii lor in sedintele Comisiei pentru Protectia Copilului.

z. Intocmirea referatelor de sutuatu pentru urmarirea penala a abuzatorilor si colaborarea directa

cu celelalte institutii implicate in acest domeniu.

a ' Identificarea familillor sau persoanelor carora s3 le fie incredintat sau plasat copilul, cu
prioritate printre rudele acestora si evaluarea capacitatii acestora de a ocroti un copil.
b !'. Determinarea opiniei copilului capabil de discernamant, cu privire la familia sau

persoana propusa pentru a-| primi in incredintare sau plasament si aducerea la cunostinta
Comisiei pentru Protectia Copilului.
¢ ' Asigurarea asistentei si sprijinului parintilor copilului, pentru a pregéti revenirea acestuia
in mediul sau familial, daca complexul situational o permite.
d '. Asigurarea asistentei, sprijinului si consilierii acelei familii sau persoane, atat inainte
cat si dupa ‘a‘ncredintarea/plasamentul copilului.
e'. Stimularea, incurajarea si facilitarea contactului personal si nemijlocit al copilului cu parintii
sai.
P. Supravegherea si evaluarea periodica a familiilor carora le-a fost incredintat sau plasat
copilul, pe toata penoada acestei masuri.
g'. Intocmirea si prezentarea in Comisia pentru Protectia Copilului a rapoartelor de evaluare
trimestriale sau ori de cate ori este nevoie.
h'. Monitorizarea cazului si dupa revenirea in mediul natural prin urmarirea in familia de
origine.
i'. Prezentarea cazurilor in Comisia pentru Protectia Copilului si propunerea masurii de
incredintare/plasament, atestare asistent maternal profesionist, incredintare/plasament la
asistent maternal, atestare familie adoptatoare, incredintare in vederea adoptiei, eliberarea
avizului favorabil privind incuviintarea adoptiei
Desfasurarea pe plan local de campanii de publicitate si recrutare a asistentilor
matemall k'. Participarea la selectia aSistenplor maternali in urma a minim 6 sedinte.
Identificarea copiilor care vor fi dati in incredintare/plasament la asistent maternal,
proc:esul de potrivire copil-asistent maternal, acomodarea copilului cu asistentul maternal,
mutarea propriu zisd a copilului la asistentul maternal, urméarirea/supervizarea
Tncredintérii!plasamentului
Elaborarea dosarelor de atestare ca asistenti maternali din reteaua
Judeteané n'. Evaluarea trimestriald a plasamentelor la asistentii maternali
comunitari.
' Organlzarea de cursuri de pregatlre si formare pentru asistentii maternali
profesuomstl p'. Recrutarea, evaluarea si atestarea familiilor adoptatoare.
Identificarea si evaluarea copiilor care necesitd masura de ocrotire prin
adoptle s | . Evaluarea bilunara a copiilor aflati in incredintare in vederea
adoptiei. t'. Evaluarea post-adoptie.
t'. Identificarea copiilor neacompanlatl in strada, prin analiza primara a datelor legate de
caz. u'. Verificarea informatiilor primare si culegerea datelor suplimentare din teren.
vi. Intocmirea planului de actiune, in functie de nevoile copilului, resursele copilului si ale
familiei acestuia, analizarea riscurilor pe care le implica fiecare alternativa de solutionare a

cazului.
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X'. Implementarea strategiei de lucru prin elaborarea de anchete sociale, realiza

demersurilor corespunzatoare cétre institutia de ocrotire de pe raza judetului in care a fost'

gasit copilul, supravegherea si monitorizarea situatiei copilului reintors n famuhe 'y_’,-' VA

Monltonzarea cazului si analiza rezultatelor. T
In cazurile copiilor care au hotdrare judecitoreasca de supraveghere deoseblté Ia ,;"

domucullu identificarea cazurilor, verificarea informatiilor primare si culegerea\ e date

suplimentare, supravegherea pe termen lung a minorului, actiuni de prevenire a delin el

Z' . Studierea mediului stradal (familiarizarea cu zona, contactul cu grupul de copii,

familiarizarea cu limbajul folosit de acestia, castigarea increden:)

a?. Identificarea familiilor dezorganizate pentru prevenirea fenomenului.

b 2. Preluarea cazurilor sesizate de persoane fizice, juridice, specialisti din cadrul Directiei de

Asastenta Sociala si alte institutii.

c?. Respectarea opmulor copilului, n relatiile cu acesta in luarea deciziilor ce-l privesc.

d? . Evaluarea in vederea derularii interventiei prin formularea si corelarea instrumentelor de

lucru.

e’ . Elaborarea strategiei de interventie, cu urmatoarele etape: consiliere, lucru individual,

lucru cu familia, studii de caz, colaborarea cu echipa pentru resocializare, medierea

conflictelor, lucrul cu familia, sensibilizarea si implicarea comunitétii si a factorilor de risc,

prevenirea abandonului scolar si a comportamentului delincvent, monitorizarea copiilor

strazii, mediatizarea fenomenului copiii strazii si sensibilizarea opiniei publice.

L. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT, ARHIVARE, RELATII CU PUBLICUL

Art. 48 (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA activitatea
cu privire la relatiile publice, secretariat, arhivare, este efectuata de catre personal angajat.

(2) Activitatea este organizatd si condusa in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public: H.G nr. 123/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public; Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate,
H.G.R. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu normelor specifice Tn
materie, Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionaléd in administratia publicd, O.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, alte acte normative.

In aplicarea: O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
1. Efectueaza lucrari de secretariat sub supravegherea si coordonarea secretarului general
al unitatii administrativ - teritoriale:

1.1. Intocmeste adresele, respectiv invitatiile adresate consilierilor locali pentru
sedintele

Consiliului Local;

1.2. Pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local, sub coordonarea
secretarului general;

1.3. Intocmeste procesul - verbal prin care se aduce la cunostinta opiniei publice
ordinea de zi a sedintei consiliului local;

1.4.  Participa in mod obligatoriu - la sedintele consiliului local si asigura efectuarea
activitatilor de secretariat, alaturi de secretarul general;

1.5. Redacteazé@ procesul - verbal al sedintei de consiliu (se semneazd de
presedintele de sedinta si secretarul general);

1.6. Intocmeste pontajul, in functie de prezenta consilierilor la sedintd (se vizeaza
de catre secretarul general);

1.7.  Pune la dispozitie consilierilor procesul - verbal al sedintei anterioare (atunci
cand i se comunica de cétre secretarul general), care va fi supus ulterior, de
catre secretarul general, spre aprobare consiliului local;

1.8. Intocmeste un dosar special pentru fiecare sedintd de consiliu, care va fi
numerotat, sigilat si semnat de presedintele de sedinta si secretarul general;

1.9. Colaboreaza la redactarea proiectelor de hotarari;

1.10. Tntocmeste procesul - verbal de afisare a minutei sedintei Consiliului Local,
dupa aprobarea acesteia de catre Consiliul Local;
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1.11. Inregistreaza comunicérile efectuate de catre secretarul general privitor a
hotararile Consiliului Local intr-un registru special destinat acestui scop; q,‘.‘;:_f\.l-

1.12. Tntocme$te procesul - verbal prin care se aduce la cunostinta publica hg raf__ ’fL-.";’ '\"-
cu caracter normativ, in termen de 5 zile de la data comunicarii oficial c:}:ré;
prefect, de catre secretarul general; \% ‘?t_‘-.fg-_;_"-'.'-' /5

1.13. Pune la dispozitia consilierilor, la cererea acestora, in termen de cel mult’ ;ﬂe X7
informatiile necesare in vederea exercitdrii mandatului, sub coordonarea™~
secretarului general; 1.14. intocme$te procesul - verbal prin care se aduce la
cunostinta opiniei publice rapoartele de activitate ale consilierilor, viceprimarului
si primarului;

1.15. Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

1.16. Asigura comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor
emise de consiliul local sau de primar in termen de cel mult 10 zile, daca legea nu
prevede altfel, la solicitarea secretarului general;

1.17. Completeaza si raporteaza date in platforma informatica SALT, aferente activitatii
specifice compartimentului, precum si datele primite de la secretarul general;

1.18. Orice alte atributii date de catre primar si secretarul general.

In aplicarea: Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, republicata; O.G. nr. 33/2002

privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice

centrale si locale, cu modificarile si completarile ulterioare:

2. Efectueaza lucrari de arhivare sub supravegherea si coordonarea secretarului general al
unitatii administrativ - teritoriale:
2.1. Asigura intretinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite
pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legii (de la secretarul general);
2.2. Intocmeste, impreuna cu comisia de selectionare, nomenclatorul arhivistic
pentru documentele proprii si de la secretarul general;
2.3. Inventariaza documentele proprii;
2.4. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative in vigoare;
2.5. Orice alte atributii stabilite de actele normative speciale.
in aplicarea: Legii nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare; Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr. 175/2008 privind
stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;
Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare:

3. Efectueaza lucrari privind declaratiile de avere si de interese ale personalului angajat si
demnitarilor, care intra sub incidenta legislatiei in domeniu, sub supravegherea si
coordonarea secretarului general al unitatii administrativ - teritoriale.

- Vegheaza la respectarea prevederilor actelor normative mentionate mai sus, de catre
primar, viceprimar, consilierii locali, precum si angajatii institutiei (functionari publici si
personal contractual care exercita atributii ce implica prerogative de putere publica);

- Depune anual pana la data de 15 iunie declaratiile de avere si declaratiile de interese;

- Vegheaza la respectarea prevederilor legale in vigoare in ceea ce priveste procedura de
afisare si transmitere a declaratiilor de avere si de interese depuse de catre persoanele
obligate conform legii;

- Indeplineste orice alte obligatii stabilite de actele normative speciale in vigoare.

in aplicarea: O.G.nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare:

>~
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4. Efectueaza lucrari de secretariat sub supravegherea si coordonarea secretarului general
al unitatii administrativ - teritoriale: P T
4.1. Primeste, inregistreaza, solutioneaza si comunica raspunsul la cereri si pétififin~"
termenul si in conditile previzute de legislatia in domeniu; dacd;gentry. ] "
solutionarea petitiilor sunt necesare si cunostintele altor persoane dih{cadral /|
aparatului de specialitate, le va inainta acestora in vederea solutionarii. .~ =/~
4.2. Orice alte prerogative stabilite de actele normative speciale, date d#(gétre 8/
primar si secretarul general. N
In aplicarea: Legii nr. 500/2004 privind folosirea limbii romane in locuri, relatii si institutji
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

5. Efectueaza lucrari de secretariat sub supravegherea si coordonarea secretarului general
al unitatii administrativ - teritoriale:

5.1. Asigura ca orice text scris in limba romana, avand caracter de interes public, s3
fie corect din punct de vedere al proprietatii termenilor, precum si sub aspect
gramatical, ortoepic si, dupa caz, sub aspectul punctuatiei si ortografic, conform
normelor academice in vigoare;

5.2. Asigura ca orice text scris intr-o limba straina, indiferent de dimensiuni, avand
caracter de interes public, sa fie insotit de traducerea sau de adaptarea in limba
romana;

5.3. Orice alte atributii prevazute de prevederile legale in materie, date de primar si
secretar.

In aplicarea: Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare; H.G.R. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare; Legii nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr. 781/2002 privind
protectia informatiilor secrete de serviciu, cu modificarile si completérile ulterioare; Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata:

6. Efectueaza lucrari de secretariat sub supravegherea si coordonarea secretarului general
al unitatii administrativ - teritoriale:

6.1. Comunica informatiile de interes public prevazute de art. 5 din Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

6.2. Da publicitati proiectele de hotarari, hotararile consiliului local, precum si
minutele sedintelor de consiliu local;

6.3. Intocmeste si comunica rapoartele anuale privind aplicarea Legii nr. 52/2003 si
privind aplicarea Legii nr. 544/2001;

6.4. Asigura publicarea anuald a rapoartelor de activitate ale consilierilor locali si
viceprimarului;

6.5. Organizeaza functionarea in conditi optime a punctului de informare-
documentare. Ofera spre consultare gratuitd, in format scris (sub forma de
brosuri sau electronic, CD, pagina de Internet], documentele ce contin informatii
publice comunicate din oficiu;

6.6. Colaboreaza cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
atat in vederea rezolvarii solicitérilor privind informatiile de interes public, cat si
pentru informarea interna a personalului;

6.7. Primeste solicitarile privind informatiile de interes public, asigurad rezolvarea
acestora si tine evidenta raspunsurilor. Elibereaza, contra cost, copii de pe
documentele ce contin informatii de interes public;

6.8. Primeste fluxul de informatii si asiguréd crearea unei baze de date privind
informatiile de interes public, in colaborare cu personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului i cu institutiile si serviciile din subordinea consiliului
local;

6.9. Comunicéa societatii civile si mediului de afaceri local, proiectele de hotérari cu
caracter normativ care ar avea impact asupra activitatii sau intereselor acestora;

6.10. Primeste propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire la
proiectul de hotarare si le transmite spre analiza initiatorului proiectului de
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hotarare, comisiilor de specialitate si personalului din cadrul aparatului propriu
de specialitate ce trebuie sa intocmeasca referatul de specialitate/nota de
fundamentare; '
6.11. Orice alte atributii prevazute de prevederile legale in materie, dat
primar si secretarul general.

Alte atributii: JES
1. Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste; NSLILy o wgt Yd -,i/
2. Raporteaza date in platforma informatica SALT, pe domeniul sdu de activitat \“\Z_’

3.Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

4. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor

normative in vigoare;

5. Respectd Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei

COSULA; 6. indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de catre

primar si secretarul general;

7. Respecta prevederile Regulamentului (UE) avand numarul 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, asumandu-si intreaga responsabilitate cu privire
la aplicarea prevederilor Regulamentului mai sus mentionat;

8. Tntocmeste si actualizeaza Procedurile Operationale aferente compartimentului;

9. Indeplineste prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, referitor la atributiile ce revin compartimentului;

10. Indeplineste prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, referitor la
atributiile ce revin compartimentului;

M.COMPARTIMENT STARE CIVILA S| EVIDENTA PERSOANELOR

Art. 49 (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA activitatea
cu privire |a starea civild este efectuata de catre personalul cu atributii delegate de stare civila.

(2) Activitatea este organizata si condusa in conformitate cu prevederile: Legii
nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila.
(3) Principalele atributii ale personalului mentionat la art. 58 alin. (1) din
prezentul Regulament, sunt urmatoarele:

1. Tntocmeste, la cerere sau din oficiu - potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de
deces si elibereaza certificate doveditoare;
2. Inscrie mentiuni, in conditiile legii si ale metodologiilor, pe marginea actelor de stare
civila aflate in pastrare si trimite comunicari de mentiuni pentru inscriere in registre,
exemplarul 1 sau ll, dupa caz;
3. Pentru indeplinirea ntocmai a atributiilor si sarcinilor din competents, raspunde de
aplicarea intocmai a dispozitillor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza
activitatea pe linia regimului de stare civila;
4. nregistreaza toate cererile in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de lucrari, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;
5. Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formulare; 6. Elibereaza extrase de pe actele de stare civila, la cererea autoritatilor, precum
si dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila, la cererea persoanelor fizice;
7. Trimite Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei FLAMANZI, pana la
data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii, comunicarile nominale pentru nascutii vii, cetateni
romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14
ani, precum si actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta ca
persoanele decedate nu au avut acte de identitate;
8. Trimite Centrului Militar Zonal BOTOSANI, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii
decesului, livretul militar sau adeverinta de recrutare a persoanei supuse obligatiilor militare;
9. Intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu
normele Institutului National de Statisticd pe care le trimite, lunar, Directiei Judetene de
Statistica;
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10. la masuri de pastrare in conditii corespunzatoare a registrelor si certificatelor de s,tae\
civila pentru a evita deteriorarea sau disparitia acestora; —\1
11. Atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate, fe care’ le
arhiveaza si le pastreaza in conditii depline de securitate;

12. Propune anual necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, lmpniﬂ‘afe A

auxiliare si cerneald speciald, pentru anul urmator si il comunicéd Consiliului Judetean lagi~ 7

Directiei Judet,ene de Evidenta a Persoanelor BOTOSANI - Compartiment Starea Civili-J -

13. Se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute ori distruse
partial sau total - dupa exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise;

14.la masuri de reconstituire sau intocmire ulterioara a actelor de stare civila, in cazurile
prevazute de lege;

15.Inainteaza Consiliului Judetean lasi - Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
BOTOSANI .Compartiment Starea Civila exemplarul Il al registrelor de stare civild, in
termen de 30 de zile de la data céand toate filele registrului au fost completate, dupa ce au
fost operate toate mentiunile din exemplarul [;

16. Sesizeaza imediat Consiliului Judetean lasi - Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor
lasi in cazul disparitiei unor documente de stare civila cu regim special,

17. Primeste cererile si efectueaza verificari cu privire la schimbarea numelui pe cale
administrativa si transcrierea certificatelor de stare civila procurate din strainatate;

18.La solicitarea instantelor, efectueaza verificari cu privire la anularea, completarea,
rectificarea ori modificarea actelor de stare civila, declararea disparitiei sau mortii pe cale
judecatoreasca si inregistrarea tardiva a nasterii;

19. Intocmeste (din oficiu, precum si la cerere) sesizdrile pentru deschiderea procedurii
succesorale (Anexa nr. 24), in colaborare cu celelalte compartimente, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare Tn materie;

20. Desfasoara activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor cetatenilor;
21. Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.AI,
in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;
22. Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru,
etc.; 23. Intocme$te situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate lunar,
trlmestnal si anual in cadrul compartimentului, precum i procesele verbale de scadere

din gestiune;

24. Participa la intocmirea proiectelor de hotéréari pentru reglementarea activitatilor date in

competenta compartimentului;

25.Participa la initierea si intocmirea dispozitilor Primarului Comunei COSULA pentru

reglementarea activitatilor date in competenta compartimentului;

26.Urmareste si comunica trimestrial, secretarului general unitatii administrativ - teritoriale,

modul de aducere la indeplinire a hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului,
care reglementeaza activitati date in competenta compartimentului;

27.Asigura elaborarea in termen a documentatiilor pentru sedintele Consiliului Local, ce

privesc activitatile de care raspunde;

28.Respecta prevederile Regulamentului (UE] avand numarul 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, asumandu-si intreaga responsabilitate cu privire la
aplicarea prevederilor Regulamentului mai sus mentionat;

29.Intocmeste si actualizeaza Procedurile Operationale aferente compartimentului;

30. Indeplineste obligatia privind comunicarea citatiilor si a altor acte de proceduré in conditiile
Codului de procedura civila, cu modificarile si completarile ulterioare;

31.Indeplineste prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile

i completarile ulterioare, referitor la atributiile ce revin compartimentului;

32.Indeplineste prevederile O.U.G. nr. §7/2019 privind Codul administrativ, referitor la
atributiile ce revin compartimentului;

33.Raspunde de legalitatea actelor pe care ie intocmeste;

34. Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;
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35.Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform acte!g_
normative in vigoare, A 44
36. Respecta Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului Cqb'iune!
COSULA; . fee.
37. indepllneste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de catre imr‘rmr ¥ /3
sau secretar general. N 74
N. COMPARTIMENT CADASTRU SI TOPOGRAFIE 2

¥
o
f X

] \

' 1

Art. 50 (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA
activitatea cu privire la cadastru si topografie este exercitata de catre persoana responsabild
in cadrul acestuia, avand urmatoarele atributii:

-masuratori topografice,
-va intocmi note de constatare, documentatie tehnicd in vederea emiterii precum si a
modificarii titlurilor de proprietate, conform normelor in vigoare
-va colabora in vederea rezolvarii sesizarilor respective a solicitarilor cetatenilor privind
activitatile ingineresti legate de cadastru si fond funciar,
-va participa ca membru cu drept de vot (inginer cadastru) in comisia locald de fond funciar
cu drept de semnaturd asupra planselor intocmite privind acuratetea datelor din punct de
vedere al masuratorilor sau a Sistemului de proiectie acolo unde este necesar,
-va intocmi documentatiile pentru sedintele comisiei locale de fond funciar si va intocmi
documentatia pentru inaintarea la comisia judeteana de fond funciar sau alte institutii, care
solicitd documente in acest sens, cu ajutorul beneficiarului.
- Va intocmi documentatii de carte funciard pentru domeniul public/privat al UAT
COSULA, inclusiv documentatie de repozitionare pentru cartile funciare ale unor
proprietari din comuna COSULA, care se suprapun pe geometria drumurilor comunale -
va efectua documentatii tehnice de receptie planuri de situatie.

Capitolul Ill Alte activitati desfaturate la nivelul aparatului de specialitate a primarului
comunei COSULA

a. Activitati cu privire la informatizare
Art.51 (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA
activitatea cu privire la informatizare este efectuata pe baza de relatii contractuale de prestari
servicii cu o societate de specialitate si cu personalul propriu.

(2) Activitatea este organizata si condusa in conformitate cu prevederile: H.G
nr. 1007/2001 pentru aprobarea Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei
publice, Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei.

(3)  Principalele atributii, sunt urméatoarele:
a. Asigura inscrierea institutiei in S.1.C.A.P, precum si utilizarea ulterioara a acestuia.
b. Asigurd mentinerea la zi a paginii Internet a comunei COSULA avand in vedere urmétoarele

criterii:
viteza de regasire a informatiilor.

accesibilitatea si disponibilitatea informatiilor si serviciilor publice oferite.

relevanta informatiilor prezentate.

structurarea informatiilor.

asigurarea unor masuri de protectie a datelor cu caracter personal.

c. Asigura elaborarea integrala sau participd la elaborarea, testarea si exploatarea
programelor si aplicatiilor pe tehnica de calcul din dotare.

d. Assguré exploatarea la parametri normali ale apllcatlllor proiectate si implementate, precum
si actualizarea acestora conform legislatiei in vigoare.

e. Instruieste personalul in vederea utilizarii aplicatiilor proiectate pe plan intern.
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f. Intocmeste documentatii de utilizare pentru aplicatiile predate in exploatare.

g.Asigura instruirea personalului propriu in vederea insusirii cunostintelor necesare pentﬂl \
introducerea - derularea corecta a sistemelor (programelor) informatice proiectate. - *

h. Asigura administrarea intregii retele de internet a comunei. 'R’f { -.--’

i. Creeaza si mentine utilizatorii si grupurilor de utilizatori astfel incat fiecare utilizator: sﬁ‘se
poata conecta la retea si sa poata accesa resursele comune (conform drepturilor p&care yi ¢y
le are). e

J. Implementeaza si propunere politicii de protejare a datelor si de folosire in comun a
resurselor incluzand directoare, fisiere, imprimante etc.

k. Monitorizeaza evenimentele si resursele din retea si solutioneaza conflictele.

I. Administreaza serviciile e-mail si http pentru utilizatorii interesati.

m. Asigura stocarea datelor de pe resursele locale ale utilizatorilor sau de pe resursele
alocate pe servere, precum si centralizarea lor pe serverele institutiei daca este cazul.

n. Asigura arhivarea datelor, ce nu sunt in exploatare curenta, in vederea stocéarii lor pe durata
termenului legal de pastrare.

0. Asigura buna functionare a tehnicii de calcul din dotarea autoritatilor locale.

p. Verifica integritatea datelor aplicatiilor si bazelor de date aflate in administrarea sa;
semnaleaza oricare defectiuni si asigura luarea de masuri imediate.

I. Verificd documentele primite spre prelucrare din punct de vedere al continutului, calitétii
datelor.

S.Asigura accesul si securitatea datelor in retea, prin activitatea de administrare a retelei.
s. Analizeaza necesitatile de achizitionare de tehnica de calcul si elaboreaza proiecte de
informatizare.

t. Intocmeste partea tehnica a Caietelor de sarcini in cazul achizitiilor de tehnica de calcul Si
software.

t. Asigura receptionarea tehnicii de calcul si a produselor software in momentul achizitionarii

lor.

U. Instaleaza produse software achizitionate de comuna COSULA pe statiile de lucru sau
pe servere (dupa caz) si asigura buna exploatare a acestora.

V. Asigura asistenta tehnica utilizatorilor retelei din aparatul de specialitate.
X.Centralizeaza si rezolva problemele legate de service-ul la echipamente.

y.Intocmeste sinteze, rapoarte, informari cu referire la activitatea I.T,, solicitate de organele
centrale si judetene.
w. indepllne$te si alte atributii prevazute de actele normative in vigoare, precum si hotarérile,
deciziile interne.
b. Activitati cu privire la programe si dezvoltare regional

Art.52 (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA activitatea
cu privire la programe si dezvoltare regionala este efectuatad de céatre intregul personal din
cadrul aparatului de specialitate.

(2) Activitatea este organizatd si condusa in conformitate cu prevederile
normelor specifice in materie.
(3) Principalele atributii ale personalului sunt urmétoarele:

a. Elaborarea si coordonarea programelor de dezvoltare economico-sociald a comunei.

b.Acordarea de consultanta institutiilor interesate in ceea ce priveste elaborarea,
implementarea si managementul proiectelor de dezvoltare socio-economic.

c. Elaborarea de proiecte in cadrul programelor initiate de U.E. si alte organisme internationale.

d.Elaborarea de proiecte in cadrul programelor initiate de catre Guvernul Romaniei si de alte
organisme nationale, regionale, judetene sau locale.

e. Participarea la imbogatirea si imbunatatirea bazei de date a Consiliului Local.

46



f. Centralizarea, analiza si propunerea de pr0|ecte si programe de dezvoltare socio-economica
in contextul Regiunii de Dezvoltare Nord-Est, in scopul integrarii regionale a comunei, T

2. Activitatii de dezvoltare si integrare regionala la nivelul comunei, asigurand, pentrp,ateasih,
legaturile cu consiliul judetean alte consilii locale si alte institutii. 18 alef \

h.Coordonarea activitatilor de promovare a obiectivelor care decurg din politicile de cfezvoitarb
regionala la nivelul comunei. .,

i. Participarea si organizarea de manifestari care dezvolta sectorul pietei de capatal $1¢L_M M.- 4
urile.

c. Activitati realizate prin cooperare in temeiul acordului incheiat cu Asociatia Comunelor din
Romania - Filiala Judeteana BOTOSANI

cl. Activitati de audit public inter

Art. 53 (1) Activitatea de audit public intern la nivelul Comunei COSULA este realizata
prin cooperare prin Asociatia Comunelor din Romania - Filiala Judeteana BOTOSANI
(detalierea activitatilor este prevazuta la art. 23).

d.Activitati specifice controlului intern managerial

Art.54 (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA activitatea
cu privire la controlul intern managerial este efectuatd de cétre intregul personal din cadrul
aparatului de specialitate.

(2) Activitatea este organizatd si condusa in conformitate cu prevederile
normelor specifice in materie.
(3) Principalele atributii ale personalului sunt urméatoarele:

a. Dezvoltarea standardelor de control intern aprobate prin Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018, privind Codul Controlului intern/managerial al entitatilor publice.
b. Elaborarea programului anual de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
(SCIM) si supunerea spre dezbatere/aprobare comisiei de monitorizare si primarului
comunei;

¢. Urmarirea modului de realizare a activitatilor cuprinse in programul de dezvoltare a
sistemului de control intern (managerial);

d. Centralizarea informarilor referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
subsistemelor de control intern/managerial ale compartimentelor de munca;

e. Intocmirea de informéarifrapoarte cu privire la progresele inregistrate in dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial, ori de cate ori este necesar;

f. Clasarea, pastrarea si arhivarea documentatiei aferente procesului de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial;

g. Consilierea compartimentelor de munca cu privire la materialele necesare a fi elaborate in
procesul dezvoltarii SCIM;

h. Propunerea unor directii de actiune pentru dezvoltarea SCIM in functie de stadiul
implementarii standardelor de control intern/managerial;

1. Asigurarea, din punct de vedere tehnic si metodologic, a monitorizarii, organizarii si
indrumarii dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

J. Elaborarea si evidenta documentatiei necesare desfasurarii sedintelor comisiei de
monitorizare;

k.Asigurarea unei comunicari eficiente intre comisia de monitorizare si compartimentele
institutiei;

1. Participarea la sedintele grupurilor de lucru constituite n cadrul comisiei de monitorizare:

m. Asigurarea ducerii la indeplinire a dispozitiilor presedintelui comisiei de monitorizare si
primarului comunei;

n. Informarea comisiei de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate Tn cadrul compartimentelor de munca sau la nivelul institutiei;
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0. Elaborarea unor proiecte de proceduri de sistem aplicabile la nivel de institutie;
p. Evaluarea procedurilor operationale sau de sistem elaborate in cadrul institutiei; . :E'\

I. Sprijinirea compartimentelor de munca ale institutiei in identiﬁcarea!ac;tuﬁlﬁzaréa}' ‘i:\"-_
obiectivelor specifice si a activitatilor desfasurate pentru realizarea acestora; el [t )
S. Sprijinirea compartimentelor de munca la identificarea, evaluarea si prioritizarea ri€curilor .
care pot afecta atingerea obiectivelor specifice; Qi vt/
$. Intocmirea/actualizarea registrului riscurilor la nivel de institutie, prin agregarea
datelor/informatiilor cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul compartimentelor de munca;

L. Gestionarea sistemului de monitorizare si raportare a performantelor, pe baza
indicatorilor de rezultat/performanta asociati obiectivelor specifice;

t. Centralizarea informarilor i raportarilor intocmite la nivelul compartimentelor institutiei si
entitatilor publice de subordonare locald in vederea intocmirii raportarilor periodice;
u.Elaborarea proiectelor situatiilor centralizatoare si raportarilor periodice privind stadiul
implementarii sistemului de control intern/managerial.

e.Activitati specifice protectiei datelor cu caracter personal

Art.55 (1) In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA
activitatea cu privire la protectia datelor cu caracter personal este efectuata de catre intregul
personal din cadrul aparatului de specialitate si de secretarul comunei.

(2) Principalele atributii sunt:

a. Protejarea datelor cu caracter personal preluate de la persoane fizice si/sau juridice in
scopul emiterii actelor emise la nivelul Comunei COSULA , judetul BOTOSANI:

b.Aduce la cunostiinta responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal de la nivelul
Comunei COSULA, cazurile in care au loc incalcari ale securitatii datelor cu caracter personal;
c. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are urméatoarele atributii:

-  informeaza si consiliaza membrii aparatului de specialitate al primarului Comunei
COSULA in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

- monitorizeaza respectarea Regulamentului privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, a altor dispozitii de drept ale Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor;

- coopereaza cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal si reprezinta punctul de contact cu aceasta;

- tine seama in mod corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare a
datelor cu caracter personal, luénd in considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si
scopurile prelucrarii, in indeplinirea sarcinilor sale;

-  creeaza, conduce si pastreza o evidentad a tuturor categoriilor de operatiuni de
prelucrare efectuate in numele autoritatilor administratiei publice locale.

Capitolul IV Dispozitii finale

Art. 56 (1) Relatiile functionale intre compartimentele aparatului aparatul de specialitate

al primarului comunei COSULA.
(2) Compartimentele aparatului de specialitate al Primarului comunei COSULA sunt

obligate sa coopereze in vederea intocmirii in termenul legal a lucréarilor al ciror obiect
implica coroborarea de competente in conformitate cu prevederile actelor normative in

vigoare.

Secretar General,

1
BORFOTINAMIHAELA-ELENA
n
)
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CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 6473/ 27.11.2023

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astazi 27.11.2023

ORDINEA DE ZI:

6.Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a aparatului de specialitate al primarului comunei Cosula. judetul
Botosani.

PROBLEME:

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul insgris la ordinea de zi i supus la
vot, proiectul a fost aprobat cu un numar de voturi: ..~ . pentru , ... contra,
veereeTTree.... abtineri.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR,
MIRONICA MIHAELA BALA[?ANDREI

i

CORNACI MARIUS CORNELIU

Y,

Consilier,



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 6473/ 27.11.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

al Comisiei pentru administratia publica local, juridica, apararea ordinii i linistii
publice, a drepturilor privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
aparatului de specialitate al primarului comunei Cosula. judetul Botosani.

Avand in vedere proiectul de hotéarare initiat de domnul primar — Acatrinei Mircia —
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de
specialitate al primarului comunei Cosula. judetul Botosani, membrii comisiei de
specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotarare prezentat si emit aviz favorabil/
nefavorabil, propunénd Consiliului Local Cosula s&-1 aprobe / s& nu-| aprobe in forma
prezentata.

SITUATIA VOTULUI
Nr.crt. Nume si prenume Pentru Contra Abtineri
1/ MIRONICA MIHAELA iy —
o 9
2| BALAUCA ANDREI <ﬂ/ A o
3, CORNACI MARIUS CORNELIU ;z )

PRESEDINTE, SECRETAR,
MIRONICA MIHAELA BALAUijNDREI

(\‘”NW\

Consilier,

CORNACI MARIUS CORNELIU



JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL COSULA

Comisia pentru administratia publica locala, juridica,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor

Nr. 61 din 27.11.2023
AVIZ

la proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al primarului comunei Cosula. judetul
Botosani.

Comisia pentru dezvoltare economico-sociala, buget, finante, administarea domeniului
public si privat al comunei, agriculturd, urbanism, gospodarirea comunala, protectia
mediului, servicii si control, intrunita in sedint4 legal constituita in data de 27.11.2023, a
luat in discutie, proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al primarului comunei Cosula. judetul
Botosani.

in urma analizei realizate si a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum au fost consemnate
in procesul verbal de sedinta, nu a fost consemnate amendamente sau
propuneri de modificare a continutului proiectului de hotarare.

Avand in vedere rezultatul dezbaterilor si voturilor exprimate, in temeiul prevederilor
OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si
ale Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului local al comunei COSULA,
comisia propune Consiliului local al comunei COSULA. adoptarea proiectului in forma
prezentata.

PRESEDINTE, SECRETAR,
MIRONICA MIHAELA BALAUCWREI

(i)

Consilier,

CORNACI MARIUS CORNELIU

et



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 6472 /27.11.2023

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astazi 27.11.2023

ORDINEA DE ZI:

6.Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al primarului comunei Cosula. judetul
Botosani.

Probleme:

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul inscris la ordinea de zi $i supus
la vot, proiectul a fost aprobat cu un numar de voturi: = Ty (O contra,

.............. ~abtineri.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR,

COBZARIU VIRGIL URSACHE MONICA

L

Consilier,

FIFEA OANA GEORGIANA

o



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 6472 /27.11.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

al Comisiei pentru administratia publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii
publice, a drepturilor privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al primarului comunei Cosula. judetul
Botosani.

Avand in vedere proiectul de hotarare initiat de domnul primar — Acatrinei Mircia —
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de
specialitate al primarului comunei Cosula. judetul Botosani, membrii comisiei de
specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotarare prezentat si emit aviz favorabil/
nefavorabil, propunand Consiliului Local Cosula sa-1 aprobe / sa nu-l aprobe in forma
prezentata.

SITUATIA VOTULUI
Nr.crt. Nume si prenume Pentru Contra Abtineri
1} COBZARIU VIRGIL g: : E
2| URSACHE MONICA Cﬂ"’]
3{ FIFEA OANA GEORGIANA Ml\

|74

PRESEDINTE, SECRETAR,
COBZARIU VIRGIL URSACHE /DNICA
Consilier,
FIFEA OANA GEORGIANA

s



JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL COSULA

Comisia pentru administratia publica locala, juridica,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor

Nr. 61 din 27.11.2023
AVIZ

la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al primarului comunei Cosula. judetul
Botosani.
Comisia pentru dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administarea
domeniului public si privat al comunei, agricultura, urbanism, gospodarirea
comunala, protectia mediului, servicii si control, intrunita in sedinta legal constituit
in data de 27.11.2023, a luat in discutie, la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului comunei Cosula. judetul Botosani.

In urma analizei realizate si a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum au fost
consemnate in procesul verbal de sedinta, nu a fost consemnate amendamente sau
propuneri de modificare a continutului proiectului de hotarare.

Avand in vedere rezultatul dezbaterilor si voturilor exprimate, in temeiul
prevederilor OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
local al comunei COSULA, comisia propune Consiliului local al comunei COSULA.
adoptarea proiectului in forma prezentata.

Presedinte comisie, Secretar,

COBZARIU VIRGIL URSACHE MONICA

Gurs ,

Consilier,

FIFEA OANA GEORGIANA
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CONSILIUL LOCAL COSULA ’-.% oy )=
Nr.6471/27.11.2023 L ih g
P (2

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astazi 27.11.2023

ORDINEA DE ZI:

6.Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al primarului comunei Cosula. judetul
Botosani.
Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul inscris la ordinea de zi si
supus la vot, proiectul a fost aprobat cu un numar de voturi: e'q" .. pentru ,
............ ~contra, ............... abtineri.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR,

SCHIOPU NECULAI TURCUMAN ELENA AKEXANDRA

S

Consilieri,

Tarus lonel

Halangescu Romita /L%—ﬂ

Mahu Constantin %

Zancanu Mihaela Vasilica 2

Tivlica Florin Catalin

e
!



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr.6471 /27.11.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, urbanism,
gospodarirea comunala, protectia mediului, servicii si control, privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului comunei Cosula. judetul Botosani.

Avand in vedere proiectul de hotarare initiat de domnul primar — Acatrinei Mircia —
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de
specialitate al primarului comunei Cosula. judetul Botosani, membrii comisiei de
specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotarare prezentat si emit aviz favorabil/
nefavorabil, propunand Consiliului Local Cosula sa-I aprobe / sa nu-l aprobe in forma
prezentata.

SITUATIA VOTULUI
Nr. crt. Nume si prenume Pentru Contra Abtineri
1 | SCHIOPU NECULAI ) Sl .
2 | TURCUMAN ELENA ALEXANDRA 1150007
3 | TARUS IONEL N
4 | HALANGESCU ROMITA VA
5 [ MAHU CONSTANTIN FA
6 | ZANCANU MIHAELA VASILICA ’
7 | TIVLICA FLORIN CATALIN
N . \\ l
PRESEDINTE , SECRETAR,
SCHIOPU NECULAI TURCUMAN ELENA ALﬁt\ANDRA
T .

Consilieri, %
Tarus lonel '
Haldngescu Romita gﬁ g -

Mahu Constantin ,;Z
Zancanu Mihaela Vasilica «%"" 1
Il!f—; .

Tivlica Florin Catalin
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JUDETUL BOTOSANI ;ﬂf“ &
CONSILIUL LOCAL COSULA sl / ’])‘
v \ e AF t
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Comisia pentru dezvoltare economico-sociald, buget, finante, i %9-63“
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, urbanism, ":'E:“_Q}’l-/

gospodarirea comunala, protectia mediului, servicii si control

Nr. 61 din 27.11.2023
AVIZ

la proiectul de privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
aparatului de specialitate al primarului comunei Cosula. judetul Botosani.
Comisia pentru dezvoltare economico-sociala, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agriculturd, urbanism, gospodérirea comunala,
protectia mediului, servicii si control, intrunita in sedinta legal constituitd in data de
27.11.2023, a luat in discutie, proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului comunei Cosula. judetul Botosani .

In urma analizei realizate si a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum au fost
consemnate in procesul verbal de sedinta, nu a fost consemnate amendamente sau
propuneri de modificare a continutului proiectului de hotaréare.

Avand in vedere rezultatul dezbaterilor si voturilor exprimate, in temeiul
prevederilor OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului local al comunei COSULA, comisia propune Consiliului local al comunei
COSULA. adoptarea proiectului in forma prezentata.

Presedinte comisie, Secretar,
SCHIOPU NECULAI TURCUMAN ELENA A%XANDRA
= |

Halangescu Romita /4

Membri, g é
Térus lonel i
At

Mahu Constantin

Zancanu Mihaela Vasilica ﬁ

Tivlica Florin Catalin \ X \
%



ROMANIA Ny

JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COSULA
Nr. 221/16.11.2023

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de
specialitate al primarului comunei COSULA , judetul BOTOSANI

Avand in vedere prevederile Art. 129 (2) alin. (2) lit. a) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile $i completarile ulterioare care precizeaza faptul ca, Consiliul local are : "atributii
privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local Si
ale societatilor si regiilor autonome de interes local;" iar la alin. (3) lit. ¢) se specifica faptul
ca "aproba, in condiiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora;"

Este necesar si oportun, ca urmare a modificarilor legislative intervenite respectiv a
modificarii organigramei si a statului de functi (modificare compartimente/functii
publice/posturi contractuale), sa se initieze si sa se adopte o noud hotdrare in ceea ce
priveste aprobarea ROF, ultima hotarire adoptata in acest sens fiind in anul 2018 , inainte
de aparitia Codului administrativ, hotarare care urmeaza sa isi inceteze aplicabilitatea la data
adoptarii prezentei hotarari. Existad si compartimente in care desi sunt prevazute posturi
acestea sunt vacante si atributile sunt exercitate de personalul angajat in celelalte
compartimente, prin fisa postului in care sunt stabilite atributiile.

Art. 40 alin. (1) din Codul muncii aprobat prin Legea 53/2003, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare prevede: "Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:a) s3
stabileasca organizarea si functionarea unitatii;..."

Ca urmare supun aprobarii consiliului local proiectul de hotarare initiat.
Primar,

ACATRINENMIRCIA:

s -'.- =




A '.—.‘-:;,}«,;,,3

@ [t

T"-; o i

{0 A7 4

ROMANIA N e’
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PRIMARIA COMUNEI COSULA | wec|

Nr. 220/16.11.2023 | iMdONe NTRGRGRe

HVIONYNI S 1OM MDD reliv=d

HYSOLNE 11559
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a apdratului de
specialitate al primarului comunei COSULA , judetul BOTOSANI

Avand in vedere:

- proiectul de hotarare initiat de catre primarul comunei;

- prevederile OUG 57/2019/3.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarileulterioare:

- prevederile art. 40 (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu
modificarile sicompletarile ulterioare;

Dupa adoptarea HCL privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a aparatului propriu de specialitate al Consiliului local comunal COSULA s-au produs mai
multe modificari la legislatia in vigoare mai ales prin aparitia Codului administrativ aprobat
prin OUG nr. 57/2019, modificarea Codului muncii dar si in structura organizatorica (
organigrama/stat de functii) ; au aparut compartimente noi, altele sau reorganizat iar unele
au fost defiintate. Ca urmare si ROF-ul trebuie modificat in functie de situatia existenta in
acest moment in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA.

Aparatul de specialitate al primarului este structura organizatorica de specialitate care
asigura indeplinirea sarcinilor si atributiilor ce fi revin in domeniile de activitate stabilite de
lege. Aparatul de specialitate al primarului localitatii este subordonat primarului. Structura
organizatoricd a aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, precum si
numarul maxim de posturi, sunt cele prevazute in organigrama aprobata prin Hotararea
Consiliului Local COSULA nr. 32/23.05.2023 (ultima modificare care s-a produs in structura).
Consiliul local aproba in conditile legii, la propunerea primarului organigrama, statul de
functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului.

Prin urmare proiectul de hotérare indeplineste conditiile legale de a fi supus aprobarii
consiliului local.

SECRETAR,

BORFOTINA MIHAELA-ELENA

/
J/

|
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JUDETUL BOTOSANI “’Zﬂﬂ
COMUNA COSULA
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i AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL,
|

BORFOTINA MIHAELA- ELENA

PROIECTDEHOTARARENR.219/16.11.2023 ﬁ :
privind apfobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatul _ 5
pecialitate al primarului comunei COSULA , judetul BOTOSANI i

Consiliul Local al Comunei COSULA , judetul BOTOSANI,

In conformitate cu prevederile:
- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

H.G. nr. 504/2003 pentru aprobarea Programului de aplicare a Legii nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

- Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand act de:

2 analizand raportul compartimentului de specialitate nr.220/16.11.2023 si referatul de
aprobare nr.221/16.11.2023 la proiectul de hotérare privind aprobarea decontarii navetei
cadrelor didactice care isi desfasoara activitatea in comuna Cosula nr.219/16.11.2023,

- avand in vedere Raportul comun al Comisiei de specialitate pentru programe
de dezvoltare economico — sociald, buget - finante, administrarea domeniului public si privat al
comunei, agricultura, gospodarie comunala, protectia mediului, servicii si comert, a Comisiei de
specialitate pentru invatamant, sénatate, cultura, protectie sociald, activitati sportive si  de
agrement si a Comisiei de specialitate pentru ,administratia publica locala, juridica , apararea
ordinii si linigti publice privind avizarea favorabild a proiectului de hotarare , nr.6471-
6473/27.11.2023

- - avand in vedere Avizul Comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico — sociald, buget — finante, administrarea domeniului public si privat al comunei,
agricultura, gospodarie comunald, protectia mediului, servicii si comert, a Comisiei de
specialitate pentru invatdmant, sanatate, cultura, protectie sociald, activitati sportive i de
agrement si a Comisiei de specialitate pentru ,administratia publicd locala, juridica , apararea
ordinii si linigtii publice privind avizarea favorabila a proiectului de hotarare , nr.61/27.11.2023,
- Avizul de legalitate al secretarului general al comunei nr.222/27.11.2023
in temeiul art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:



(i

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de speciali fate al
primarului comunei COSULA , judetul BOTOSANI , conform anexei nr. 1 la prezental@iérérg
Art.2 De la data prezentei, orice dispozitie contraré se abroga.

Art.3 Prevederile prezentei Hotarari vor fi aduse la indeplinire de catre domnul ACATRINEI
MIRCIA , primar al Comunei COSULA, prin intermediul aparatului de specialitate.

Art.4 Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotaréare institutiilor si persoanelor
interesate.

INITIATOR,
PRIMAR,

~ ACATRINEI MIRCIA/]



