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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
Consiliul Local al Comunei COSULA

HOTARAREA nr. 64/28.11.2023
privind aprobarea Regulamentului de ordine intericard a aparatului de specialitate al
primarului comunei COSULA, judetul BOTOSANI

Consiliul Local al Comunei COSULA, judetul BOTOSANI,

in conformitate cu prevederile:
- 0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile $i completarile
ulterioare;
. .Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;
- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei;
- H.G. nr. 504/2003 pentru aprobarea Programului de aplicare a Legii nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;
- Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnicé legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare;
Luand act de:
- analizand raportul compartimentului de specialitate nr.216/16.11.2023 si
referatul de aprobare nr.217/16.11.2023 la proiectul de hotarare privind aprobarea
decontarii navetei cadrelor didactice care isi desfasoara activitatea in comuna Cosula
nr.215/16.11.2023,
s avand in vedere Raportul comun al Comisiei de specialitate pentru
programe de dezvoltare economico — sociald, buget — finante, administrarea domeniului
public si privat al comunei, agricultura, gospodarie comunald, protectia mediului, servicii
si comert, a Comisiei de specialitate pentru invatamant, sanatate, cultura, protectie
sociald, activititi sportive si de agrement si a Comisiei de specialitate pentru
.administratia publicd locald, juridica , apararea ordinii si linigtii publice privind
avizarea favorabila a proiectului de hotérare , nr.6471-6473/27.11.2023 ,
- - avand in vedere Avizul Comisiei de specialitate pentru programe de
dezvoltare economico — sociald, buget — finante, administrarea domeniului public si
privat al comunei, agriculturs, gospodérie comunald, protectia mediului, servicii si
comert, a Comisiei de specialitate pentru inva{amant, sanatate, culturd, protectie
sociald, activitéti sportive si de agrement si a Comisiei de specialitate pentru
,administratia publica locald, juridica , apararea ordinii si linigtii publice privind
avizarea favorabild a proiectului de hotarare , nr.60/27.11.2023,
- Avizul de legalitate al secretarului general al comunei nr.218/27.11.2023

In temeiul art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprob3 Regulamentul de ordine interioard a aparatului de specialitate al
primarului comunei COSULA, judetul BOTOSANI, conform anexei nr. 1 la prezenta

hotarare.

Art.2 De la data prezentei, orice dispozitie contrara, se abroga.



Art.3 Prevederile prezentei Hotdréari vor fi aduse la Tndeplinire de catre
ACATRINEI MIRCIA, primar al Comunei COSULA, prin intermediul aparat
specialitate.
Art.4 Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotérare institutiilor si
persoanelor interesate .

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
CONSILIER, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

BORFOTINA MIHAELA-ELENA
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Anexa 1 la Hotararea Consiliului Local nr. 64/28.11.2023

REGULAMENT

DE ORDINE INTERIOARA A APARATULUI DE SPECIALITATE A PRIMARULUI
COMUNEI COSULA, JUDETUL BOTOSANI

Comuna COSULA, in temeiul prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;
Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptie;; H.G.R. nr. 504/2003 pentru aprobarea Programului de aplicare a Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si n mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei; . a
procedat la adoptarea Regulamentului de Ordine Interioara pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA,
judetul BOTOSANI si pentru personalul contractual angajat in functia de asistent personal
al persoanei cu handicap a procedat la adoptarea prezentului Regulament de Ordine
Interioara (R.O.L.).

Capitolul 1. DISPOZITIl GENERALE
Sectiunea 1. SCOPUL REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA

ART.l (1) Regulamentul de Ordine Intericara (R.O.l) are ca scop descrierea
drepturilor si obligatiilor functionarilor publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului si personalului contractual angajat in functia de asistent
personal al persoanei cu handicap, in calitate de angajat, pe de o parte si a drepturilor si
obligatiilor autoritatii locale, in calitate de angajator, pe de alta parte.

(2) Prin regulamentul de ordine interioara elaborat se urméreste realizarea in bune
conditii a sarcinilor ce revin salariatilor din serviciile de interes local.

Sectiunea 2. APLICABILITATEA REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA

ART.2 Prezentul Regulament de Ordine Interioara se aplica tuturor salariatilor din
cadrul aparatului de specialitate, indiferent de forma de angajare si de data angajarii.
Respectarea Regulamentului de Ordine Interioara constituie obligatie de serviciu.

Sectiunea 3. INTERZICEREA DISCRIMINARII

ART.3 In cadrul autoritatii locale este interzisa orice discriminare intre salariati pe
criterii politice, de apartenenta sindicala, convingeri religioase, etnice, de sex, de orientare
sexuald, stare materiald, origine sociala sau de oricare alta asemenea natura.

Capitolul 11. DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONSILIULUI LOCAL
Sectiunea 1. CONSILIUL LOCAL

ART.4 Consiliul Local este autoritatea publica locala, avand atributii cu caracter
deliberativ si rezolva treburile publice de la nivelul comunei COSULA, in conditiile legii.

Sectiunea 2. DREPTURILE CONSILIULUI LOCAL
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ART5 (1) Consiliul local are initiativd si hotaraste, in conditiile legii, in t
problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competentasgh
autoritati ale administratiei publice locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:
a)  atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, pr
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local;
b)  atributii privind dezvoltarea economico-sociala si de mediu a comunei, orasului sau
municipiului;
c) atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei, orasului sau
municipiului;
d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;
e) atributii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.

Capitolul 111. PRIMARUL S| VICEPRIMARUL COMUNEI

Sectiunea 1. PRIMARUL COMUNEI
Subsectiunea 1. OBLIGATIILE PRIMARULUI

ART.6 (1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
¢) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetétenilor, de interes local;
e) alte atributii stabilite prin lege.
(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a)indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelara si asigura functionarea
serviciilor publice locale de profil;

b)indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

¢)indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a)prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publicd pe
pagina de internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b)participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

c¢)prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d)elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economica, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul
unitatii administrativ teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la
termenele prevazute de lege;

¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

d)initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului
secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:
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a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatul
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de uff
publica de interes local; ?

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta; Py

¢) ia masuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activittil
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din O.U.G. nr. 57/2019 — Co
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

d)ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din O.U.G.
nr. 57/2019 - Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

¢) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobirii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6)  Primarul desemneaza functionarii publici anume mputerniciti sa duci la
indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in
conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributilor sale, primarul
colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale din unititile administrativ-
teritoriale, precum si cu consiliul judetean.

(8)  Numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local
se face pe baza concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de
consiliul local, la propunerea primarului, in conditiile legii. Numirea se face prin
dispozitia primarului, avand anexat contractul de management.

ART.7 in exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a
sarcinilor ce fi revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si
desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii
stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in comuna in care a fost
ales.

In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca
sarcinile ce fi revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Pe perioada exercitérii mandatului primarul are dreptul la indemnizatia lunara, stabilitd in
conditiile legii.

Primarul mai indeplineste si alte atributi prevazute de lege sau de alte acte
normative, precum si insarcinarile date de consiliul local.

ART.8 (1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege
si alte acte normative viceprimarului, secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale,
conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(2) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si
limitele exercitarii atributiilor delegate, sub sanctiunea nulititii. Dispozitia de delegare nu
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poate avea ca obiect toate atributiile prevazute de lege in sarcina primarului. Delegare /%

atributii se face numai cu informarea prealabild a persoanei careia i se deleaga atri

(3) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si exerfj
perioada delegarii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegat
interzisd subdelegarea atributiilor.

(4) Persoana céreia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si raspunth
civil, administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu incalcarea legii in
exercitarea acestor atributii.

Subsectiunea 11. OBLIGATIA PRIMARULUI DE AACORDAAUDIENTE

ART.9 (1) Primarul comunei este obligat s& acorde audiente, la cererea scrisi sau
verbala a persoanelor interesate.

(2)Audientele se organizeaza de Luni pana Vineri, in functie de agenda de lucru.
(3)Primarul are obligatia inscrierii si pastrarii registrului de audienta.

Subsectiunea 111. DREPTURILE PRIMARULUI

ART.IO Primarul, are in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:
d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si prezentului regulament.

Sectiunea 2. VICEPRIMARUL COMUNEI

ART.II (1) Viceprimarul comunei COSULA exercits atributiile delegate de primar Si
insarcinarile date de consiliul local.

(2) Pe perioada exercitérii mandatului primarul are dreptul la indemnizatia lunara,
stabilita in conditiile legii.

Subsectiunea 1. OBLIGATIA VICEPRIMARULUI DEA ACORDA AUDIENTE

ART.12 (1) Viceprimarul comunei este obligat s& acorde audiente, la cererea scrisa
sau verbala a persoanelor interesate.

(2) Audientele se organizeaza saptamanal, in fiecare zi de marti a fiecarei
saptamani, intre orele 10:00 - 12:00.
(3) Viceprimarul are obligatia inscrierii si pastrarii registrului de audienta.

Capitolul IV. FUNCTIONARII PUBLICI
Sectiunea 1. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Subsectiunea 1. SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

ART.13 (1)Comuna COSULA are un secretar general de unitate administrativ-
teritoriala, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigura
respectarea principiului legalitati in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului sau, dupa caz,
al consiliului judetean, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestora.

(2) Perioada in care persoana cu studii superioare juridice sau administrative sau
stiinte politice ocupa functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativteritoriale constituie vechime in specialitatea studiilor.
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(3) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu po
sot, sotie sau ruda pana la gradul al ll-lea cu primarul sau cu viceprimarul, respeCti
presedintele sau vicepresedintele consiliului judetean, sub sanctiunea eliberarii di

(4) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu
membru al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

Subsectiunea 11. RECRUTAREA, NUMIREA , SUSPENDAREA, MODIFICAREA,
INCETAREA RAP. DE SERVICIU SI REGIMUL DISCIPLINAR AL SECRETARULUI
GENERAL AL UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE

ART.14 Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de
serviciu si regimul disciplinar ale secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale se fac in conformitate cu prevederile partii a Vi-a, titlul Il din Codul Administrativ.

Subsectiunea 111. OBLIGATIILE SECRETARULUI GENERAL AL UNITATII
ADMINISTRATIV TERITORIALE

ART.15 (1) Secretarul general al comunei indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
primarului, hotararile consiliului local, dupa caz;

b) participa la sedintele consiliului local;

¢) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

€) asigura transparenta si comunicarea cétre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si
redactarea hotararilor consiliului local:

g) asigura pregaétirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate
ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificri si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritorialad in cadrul
careia functioneaza;

i) poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local:

1) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, a
consilierilor locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care 1l prezinta presedintelui de
sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia:

I) informeaza presedintele de sedintd sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesard pentru adoptarea fiecarei hotarari a
consiliului local;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea Si
stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, s3 nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019:
informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu
privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea
cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-
teritoriale;
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p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de
local, de primar, dupa caz.
(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/20
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile pre
art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupa caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general a
administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite p
activitatile curente.

(3) Secretarul general al comunei, comunicd o sesizare pentru deschiderea
procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si
publicitate imobiliara, in a cérei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu:
a)  intermen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul
a survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data luarii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati
administrativ-teritoriale;
¢) ladata primirii sesizérii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala
se afla imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii
inregistrarii sistematice.

(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului:

b) data decesului, in format zi, luna, an;

¢) data nasterii, in format zi, luna, an,;

d) ultimul domiciliu al defunctului:

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa
caz, in registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face
citarea.

(5) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegatd catre una sau mai multe
persoane care exercita atributii delegate de ofiter de stare civil&, prin dispozitia primarului
la propunerea secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale.

(6) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre secretarul general al
comunei, sau, dupa caz, de cétre ofiterul de stare civila delegat, in conditiile alin. (5).

(7) Secretarii generali ai comunelor unde nu functioneaza birouri ale notarilor
publici indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe Tnscrisurile prezentate de parti, In vederea acordarii
de catre autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor = a beneficiilor de
asistenta sociala si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub
semnatura privata.

Subsectiunea IV. OBLIGATIA SECRETARULUI GENERAL DE A ACORDA AUDIENTE

ART.16 (1) Secretarul general al comunei este obligat s& acorde audiente, la cererea
scrisa sau verbala a persoanelor interesate.

2 Audientele se organizeazad saptamanal, in fiecare zi de miercuri a
fiecarei saptamani, intre orele 10:00 - 12:00.
(3) Secretarul are obligatia inscrierii si pastrarii registrului de audienta.

Sectiunea 2. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Subsectiunea 1. NUMARUL FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE

ART.17 Comuna COSULA dispune de un aparat de specialitate format din
functionari publici cu functie de executie.

Subsectiunea 11. NUMIREA S| ELIBERAREA DIN FUNCTII PUBLICE
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ART.18 Numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul de speciali
al primarului se face de catre primar, in conditiile legii. ' ~
(45 A

Subseciunea 111. CONDITIILE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLIEE f\j
Mo

ART.19 (1) Poate ocupa o functie public persoana care indeplineste u
conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are véarsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnats pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicid sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

(2) Tncazulincare printre conditiile specifice prevazute la alin. (1) lit. g) este
stabilita si obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceasta
conditie se indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
Tndeplinirea conditiei.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie
absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupairii functiei publice
sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Subsectiunea IV. PREROGATIVELE PUTERII PUBLICE

ART.20 Activitatile desfasurate de functionarii publici, care implicd exercitarea
prerogativei de putere publicd, sunt urmatoarele:

a) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;

b)elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii sau
institutiei publice, precum si asigurarea avizarii acestora:

c) elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor Si
statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a
documentatiei necesare executsrii legilor, in vederea realizarii competentei autoritatii sau
institutiei publice;

d)consilierea, controlul si auditul public intern:

e) gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

f) colectarea creantelor bugetare;
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g)reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile acestei
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din fara si striinatate, ini
competentelor stabilite de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pr
reprezentarea in justiie a autoritatii sau institutiei publice in care isi de
activitatea; :

h)realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administrat
publice.

Subsectiunea V. PRINCIPIILE EXERCITARII FUNCTIEI PUBLICE

ART.21 Principiile care stau la baza exercitsrii functiei publice sunt:
a) legalitate, impartialitate si obiectivitate:
b) transparent;
¢) eficienta si eficacitate;
d) responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;
e) orientare catre cetatean;
D stabilitate in exercitarea functiei publice:
g) subordonare ierarhica.

Sectiunea 3. DREPTURILE S| INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Subsectiunea 1. DREPTUL LA OPINIE

ART. 2 (1) Dreptul la opinie a functionarilor publici este garantat.

(2) Este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de
apartenenta sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare
materiala, origine sociald sau de orice alts asemenea natura.

(3)  Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau
in aplicarea statutului functionarului public si a prezentului regulament, si care il vizeaza in
mod direct.

Subsectiunea 11. DREPTUL LA ASOCIERE SINDICALA

ART.23 (1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale
este garantat functionarilor publici.

(2)  Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, si adere
la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora,

3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de
la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una
dintre cele doua functii. In cazul in care functionarul public opteazi pentru desfasurarea
activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale
acestuia se suspenda pe o perioada egali cu cea a mandatului in functia de conducere din
organizatia sindicala.

(4)  Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
in functii nesalarizate, pot detine simultan functia publicd si functia in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor
si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

Subsectiunea 111. DREPTUL LA GREVA

ART.24 (1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile
legii, cu respectarea principiului continuitatii si celeritatii serviciului public.

(2) In cadrul autoritatii locale a comunei COSULA , singura activitate cu caracter de
permanenta este cea specifica serviciilor de stare civils.

Subsectiunea IV. DREPTUL LA SALARIZARE
1



ART.25 (1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la s;
prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit dj
publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prev
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Subsectiunea V. DREPTUL LA STABILIREA TIMPULUI DE MUNCA $1 A TIMPULUI
ODIHNA, DREPTUL LA CONCEDII

ART.26 (1) Durata normala a timpului de muncé pentru functionarii publici este, de
regula, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, cu exceptiile previzute expres de
prezentul cod sau de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de
repaus saptdmanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii,
functionarii.

(3) Functionarii publici au dreptul, in conditile legii, la concediul de odihna, la
concedii medicale si la alte concedii.

(4) Functionarii publici au dreptul, in afara concediului de odihna, in conditiile legii,
la zile de concediu plétit in cazul unor evenimente familiale deosebite, cum ar fi:

a) casatorie - 5 zile lucratoare;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucritoare:

c) decesul sotului, sau al unei rude sau afin pana la gradul Ill, inclusiv - 3 zile lucritoare.

(5) in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate
decat din initiativa functionarului in cauza cu exceptia situatiilor previzute la art. 512 alin.
(4) si (5) din O.U.G. nr. 57/2019.

Subsectiunea VI. DREPTUL LA PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE

ART.27 (1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu
pregatirea profesionald. Comuna COSULA are obligatia de a asigura participarea pentru
fiecare functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o
data la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de
formare profesionala, in conditiile legii.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare
profesionald, beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
ambele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b)urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legatura cu domeniul
de activitate al institutiei sau autoritatii publice sau cu specificul activitatii derulate de
functionarul public in cadrul acesteia.

(3) In cazul in care formarea si perfectionarea profesionala, in formele prevazute
la alineatul (2), se organizeaza in afara localititii unde isi are sediul autoritatea local,
functionarii publici beneficiaza de drepturile de delegare, in conditiile legii.

(4) Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare si perfectionare
profesionald, in formele prevazute la alineatul (2) lit. (a) si (b), consiliul local are obligatia
sa prevada in bugetul anual propriu sumele necesare pentru cheltuielile respective.

(5) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o
durata mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate,
finantate integral sau partial prin bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat
sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica
intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau
perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o
alta perioada. In cazul nerespectirii angajamentului, acestia vor restitui autoritatii drepturile
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salariale primite pe perioada cursurilor de specializare sau perfectionare, proportio
timpul rdmas pana la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi acord
aceeasi perioada, cu exceptia cazului in care functionarii publici respectivi nu
functiile publice din motive neimputabile acestora sau in cazul transferului in
serviciului.

(6) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar
absolvito din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii  publice
contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale
primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate
de autoritatea sau institutia publica.

Subsectiunea VII. DREPTUL DE A FI ALES INTR-O FUNCTIE DE DEMNITATE
PUBLICA

ART.28 Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica,
in conditiile prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea | titiul IV din
Legea nr. 161/2003, cu modificirile $i completarile ulterioare.

Subsectiunea VIIl. DREPTUL LA CONDITII NORMALE DE MUNCA

ART.29 (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia s& asigure functionarilor
publici conditii normale de munci $i igiend, de naturd sa le ocroteasca sanstatea Si
integritatea fizica si psihica.

(2) Autoritétile si institutiile publice au obligatia sa identifice si s3 asigure adaptarea
locului de munca pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune Ia dispozitia acestora
instrumentele de asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitarii in mod corespunzator a
atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

Subsectiunea IX. DREPTUL LA PROTECTIE SI ASISTENTA SOCIALA

ART.29 Functionarii publici beneficiazd de asistentd medicald, proteze,
medicamente, in conditiile legii.

Subsectiunea X. DREPTUL LA ASISTENTA MEDICALA, PROTEZE S
MEDICAMENTE

ART.30 Functionarii publici beneficiazi de asistentda medicala, proteze si
medicamente, in conditiile legii.

Subsectiunea XI. DREPTUL LA RECUNOASTEREA VECHIMII IN MUNCA, IN
SPECIALITATE

ART.31 (1) Functionarii publici beneficiazs de vechime in munca, in specialitate siin
grad profesional.

(2) Vechimea in munca este vechimea dobanditad in conditiile reglementate de
legislatia muncii, precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract
individual de munc3, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberal3, demonstrata cu
documente corespunzitoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie
de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale. Constituie vechime in
specialitate si vechimea dobandits in temeiul unui contract individual de munca, raport de
serviciu sau ca profesie liberala in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte
state cu care Romaénia a incheiat conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi,
demonstratd cu documente corespunzitoare de citre persoana care a desfasurat o
activitate ntr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.
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(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala.z
timpului de munca, fiind calculatd prin raportare la fractiunea de norma lucrata vgi-8&¢
demonstreaza cu documente corespunzitoare. g/ ek,

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor giblidi
constituie vechime in munca, in specialitate $i in grad profesional, cu exceptiile REeY e
de lege. :

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultats din activitatea efeét
desfasurata de functionarul public intr-o functie publicd de executie corespunzitoare
gradului profesional detinut, cu exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. c) si art. 514 alin.
(1) lit. a)-d) si j) din O.U.G. nr. 57/2019.

Subsectiunea XIl. DREPTUL AL PENSIE SI ALTE DREPTURI DE ASISGURARI
SOCIALE DE STAT

ART. 32 Functionarii publici beneficiazi de pensii, precum si de celelalte drepturi
de asigurari sociale de stat, potrivit legii.

Subsectiunea XIll. DREPTURI ALE MEMBRILOR FAMILIEI FUNCTIONARULUI
PUBLIC, IN SITUATIA DECESULUI ACESTUIA

ART.33 (1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit
legii, dreptul la pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de
baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii
sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in
continuare drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de
urmas.

Subsectiunea XIV. DREPTUL LA PROTECTIE IN EXERCITAREA FUNCTIEI

ART.34 (1) Functionarii publici beneficiazs in exercitarea atributiilor lor de protectia

legii.

(2) Comuna COSULA este obligatad sa suporte cheltuielile necesare asigurarii
asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari
catre organele de cercetare penali sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a
atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei
juridice se stabilesc prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea publici este cea
care formuleaza o sesizare penals sau o actiune in justitie impotriva acestuia.

(4) ncazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savarsirea
unei infractiuni cu intentie direct3, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii
asistentei juridice prevazute la alin. (2).

(5) Autoritatea publics este obligats s& asigure protectia functionarului public
impotriva amenintérilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autoritatile si institutile publice pot stabili, prin acte normative, masurile
speciale de protectie pentru functionarii publici care desfasoara activitati cu grad ridicat de
risc profesional.

Subsectiunea XV. DREPTUL DE A FI DESPAGUBIT PENTRU PREJUDICIILE
MATERIALE SUFERITE DIN CULPA AUTORITATII PUBLICE

ART. 35 Autoritatea publica este obligata s il despagubeasca pe functionarul public
in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii publice, un prejudiciu material in
timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.
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Subsectiunea XVI. DREPTUL DE A DESFASURA ACTIVITATI IN SECTORUL PUBLIC $1
PRIVAT

ART.36 Functionarii publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul p,
sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile sic
interese.

Sectiunea 4. OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Subsectiunea 1. OBLIGATIA RESPECTARII CONSTITUTIEI SI ALEGIILOR

ART.37 (1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s3 promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia $i legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum $i sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin,
cu aplicarea normelor de conduitd care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind

restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.
Subsectiunea 11. PROFESIONALISMUL SI IMPARTIALITATEA

ART.38 (1)Functionarii publici trebuie s3 exercite functia publica cu obiectivitate,
impartialitate si independents, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile
pe dispozitii legale si pe argumente tehnice $i sa se abtina de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire
la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute Ia
alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine
neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura $isanu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

Subsectiunea 111. OBLIGATII IN EXERCITAREA DREPTULUI LA LIBERA
EXPRIMARE

ART.39 (1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de
a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice n care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s3 aiba o atitudine concilianta si s3 evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Subsectiunea IV. OBLIGATII CU PRIVIRE LA SUBORDONAREA IERARHICA

ART.40 (1) Functionarii publici, rdspund potrivit legii, de indeplinirea atributiilor de
serviciu ce le revin in functia publica detinuta, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2)  Functionarul public este obligat s& se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici.



(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplif P
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le consideré ilegale. Dacé cel care ae o U
dispozitia o formuleaza in scris, functionarul public este obligat s3 o execute, cu e g =

cazului Tn care aceasta este vadit ilegala. Functionarul public are indatorirea s3
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situat

Subsectiunea V. OBLIGATIA REZOLVARII LUCRARILOR LA TERMEN

ART.41 (1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a céror rezolvare
intrd in competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor cérora le este
sunt stabilite astfel de atributii, precum si sa intervind pentru solutionarea acestor cereri.

Subsectiunea VI. OBLIGATIA PASTRARII CONFIDENTIALITATII SIA SECRETUL DE
SERVICIU

ART.42 Functionarii publici au obligatia s& pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public. In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA fintreg
personalul are

obligatia de a asigura protectia datelor cu caracter personal prelucrate la nivelul institutiei
publice.

Subsectiunea VII. OBLIGATIA DECLARARII AVERI

ART.43 (1) Functionarilor publici le este interzis sa primeasca sau s& accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

(2) La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raporturilor de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditile legii, secretarului comunei,
declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeaza anual, in conditiile legii.

Subsectiunea VII. OBLIGATIA PERFECTIONARII PROFESIONALE

ART.44 (1) Functionarii publici sunt obligati s& urmeze forme de perfectionare
profesionala, organizate de Agentia Nationalad a Functionarilor Publici sau de alte institutii
abilitate, potrivit legii, a céror duratad cumulata este de minimum 7 zile pe an.

(2) Functionarii publici care urmeazad programe de formare specializatd in
administratia publica, cu o duratd mai mare de 90 de zile, organizate de Institutul National
de Administratie sau de alte institutii similare din strainatate, finantate din bugetul de stat
sau local, sunt obligati s& se angajeze in scris cd vor lucra in administratia publica, o
perioada de pana la 5 ani de la terminarea programelor.

(3) Tn cazul nerespectarii angajamentului, functionarii publici sunt obligati s&
restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor facute pentru
perfectionare, calculate in conditiile legii.

(4) Prevederile alineatului (3) se aplica si in cazul in care persoanele care au urmat
o forméa de perfectionare nu au absolvit-o din vina lor. In acest caz, functionarii publici sunt
obligati sa restituie drepturile salariale primite pe aceasta perioada.

(5) Functionarii publici sunt obligati s& respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

Subsectiunea VIII. ASIGURAREA UNUI SERVICIU PUBLIC DE CALITATE



ART.45 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetatenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerga Igr\
practica, in scopul realizarii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice. \%%

(2) In exercitarea functiei definute, functionarii publici au obligatia de a avég’
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transpar
administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului n integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Subsectiunea IX. LOIALITATEA FATA DE AUTORITATEA PUBLICA LOCALA

ART.46 (1) Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:
b)  sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de
parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;
€)  sadezvaluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;
d) sa acorde asistenta $i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Subsectiunea X. OBLIGATIA DE A INFORMA AUTORITATEA PUBLICA LOCALA CU
PRIVIRE LA SITUATIA PERSONALA GENERATOARE DE ACTE
JURIDICE

ART.47 Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia
publicd, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care

privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
prevazute de lege.

Subsectiunea XI. INTERDICTII $I LIMITARI IN CEEA CE PRIVESTE IMPLICAREA N
ACTIVITATEA POLITICA

ART.48 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G. nr.
57/2019.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin,
s$a se abtina de la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor
lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca $i partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:
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c) sa afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutilor publice, insemne ori obi/?\{,
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora |ggstg=
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiil o
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum
candidatilor independenti; ;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de servic
pentru asi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Subsectiunea XIl. INDEPLINIREAATRIBUTIILOR

ART.49 (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea s indeplineasca dispozitille primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul s refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considers ilegale. Functionarul public
are indatorirea sa aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii.

(4) Tn cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute
la alin.

(3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

Subsectiunea XII. LIMITELE DELEGARII DE ATRIBUTII

ART.50 (1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se
dispune motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire
in functia publica, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al carei
titular se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat ori se afla in deplasare in
interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept.

(3) Delegarea de atributii corespunzétoare unei functii publice nu se poate face
prin delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei funciii publice catre acelasi
functionar public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada
delegarii de atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial
preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului
ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publics ale carei atributii sunt delegate si functia
publica al cérei titular preia partial atributile delegate se afld intr-un raport ierarhic de
subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate semneaz3 pentru functia
publica ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuts la
alin. (1), conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, cu obligatia delegarii atributiilor proprii catre alti functionari publici.

(6) Insituatiain care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de
secretar general al unitatii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada prevézuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de
specialitate al primarului nu existd un functionar public ciruia s ii fie delegate atributiile
functiei de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6),
acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urméatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvita cu diploma, in specialitate
juridica sau administrativa:

18



b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarutui
public caruia i se deleaga atributiile. % &

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indep
conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei a
ii sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor
publici care exercita functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de
demnitate publica, ale unei functii de autoritate publici sau ale unei alte functii publice,
numai in conditiile expres prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau
institutiei publice, atributile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu
respectarea prevederilor alin. (1) si (8)-(10).

Subsectiunea XIIl. PASTRAREA SECRETULUI DE STAT, SECRETULUI DE SERVICIU
S| CONFIDENTIALITATEA

ART.51 Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele
de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Subsectiunea XIV. INTERDICTIA PRIVIND ACCEPTAREA DARURILOR SAU A
ALTOR AVANTAJE

ART.52 (1) Functionarilor publici le este interzis s solicite sau s3 accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Subsectiunea XV. UTILIZAREA RESPONSABILA A RESURSELOR PUBLICE

ART.53 (1) Functionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii publice
si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, s evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie s& propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4)  Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile

legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Subsectiunea XVI. FOLOSIREA IMAGINII PROPRII

ART.54 Functionarilor publici le este interzis si permita utilizarea functiei publice in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Subsectiunea XVII. LIMITAREA PARTICIPARII LAACHIZITII, CONCESIONARI SAU
INCHIRIERI
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privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in con
urmatoarele situatii:

a)  cand a |uat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s3 fie vandute;

b)  cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunutui
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatad a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privats a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege Subsectiunea XVII. RESPECTAREA REGIMULUI JURIDIC AL
CONFLICTULUI DE INTERESE S|

IMCOMPATIBILITATI

ART.56 (1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate
sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legal
a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si
in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati s3 prezinte, in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia
de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Subsectiunea XIX. ACTIVITATEA PUBLICA

ART.57 (1) Comunicarea oficial a informatiilor si datelor privind activitatea
autoritatii publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigura de
catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul autoritatii sau institutiei
publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii publice in cadrul careia
isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora Si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, Tn conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) Tn cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii
$i date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter
public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) Tn exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, functionarii
publici igi pot exprima public opinia personali in cazul in care prin articole de pres& sau in

20



emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a famili
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator. :

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si no
conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de medi
comunicare.

Subsectiunea XX. CONDUITA IN RELATII CU CETATENII

ART.58 (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice
care se adreseaza autoritatii publice, functionarii publici sunt obligati s& aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morala Si
profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea
functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public,
se recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine demna si civilizata fati de
orice persoana cu care intré in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe
baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii
publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale. )

Subsectiunea XXI. CONDUITA IN CADRUL RELATIILOR INTERNATIONALE

ART.59 (1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu
caracter international au obligatia s& promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii
publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s3
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

Subsectiunea XXII. OBIECTIVITATEA $1 RESPONSABILITATE IN LUAREA
DECIZIILOR

ART.60 (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis s& promitd luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

21




(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propun.

autorltém sau institutiei publice in care fisi desfasoaré activitatea, precum . i
serviciilor publice oferite cetétenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributilor\ggés
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura orgamza
activitatii personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari Ppublici si functionarii publici de conducere au obligatia sa

asigure egalrtatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in condutute legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest
sens, acestia au obligatia:
a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;
b) s& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;
C) sa monitorizeze performan;a profesionala individuala si colectiva a personalulun din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;
d) sa@ examineze si sa aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;
c) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat
s$i s& propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru
fiecare persoana din subordine;
f)  sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;
g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) Tn scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Subsectiunea XXIIl. OBLIGATIA RESPECTARII REGIMULUI CU PRIVIRE LA
SANATATE S| SECURITATE IN MUNCA

ART.61 Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

Sectiunea V. CONDITII PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE

ART.62 Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
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g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei p

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, cont
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni carg
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentig
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei Incatess
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Sectiunea VI. MODALITATEA OCUPARII FUNCTIILOR PUBLICE

ART.63 (1) Ocuparea functiilor publice vacante se poate face prin promovare,
transfer, redistribuire si concurs.

(2) Conditiile de participare si procedura de organizare a concursului vor fi stabilite
in conditiile legii. Conditiile de desfasurare a concursului vor fi publicate in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a lll a in termenul prevazut de lege.

Sectiunea VII. PERIOADA DE STAGIU - NUMIREA IN FUNCTII PUBLICE,
PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI $| EVALUAREA PERFORMANTELOR
PROFESIONALE:

Subsectiunea 1. PERIOADA DE STAGIU

ART.64. (1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in
indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor unei functii publice, formarea practica a
functionarilor publici debutanti, precum si cunoasterea de catre acestia a specificului
administratiei publice si a exigentelor acesteia.

(2) Durata perioadei de stagiu este de un an.
(3) La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluarii
activitatii, functionarul public debutant va fi:
a) numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzatoare studiilor
absolvite, in gradul profesional asistent;
b) eliberat din functia publica, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitatii calificativul
,necorespunzator”.

Subsectiunea 11. NUMIREA IN FUNCTII PUBLICE

ART.65 Numirea functionarilor publici de executie sau de conducere se face in
conditiile prevazute de lege.

Subsectiunea 111. PROMOVAREA IN FUNCTII PUBLICE

ART.66 (1) Functionarul public poate promova in functia publica, in conditiile legii.
(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui
detinut;
b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasad corespunzatoare studiilor
absolvite;
¢) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a unei
functii publice de conducere vacante.



(3) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasd nu
conditionate de existenta unui post vacant.

(4) Promovarea intr-o functie publica din categoria inaltilor funct
publici, precum si promovarea intr-o functie publica de conducere este conditio
de existenta unui post vacant.

ART.67 (1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei
prin ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public.

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat
de catre autoritatile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii concursului
sau examenului.

(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se
completeaza cu noi atributii si responsabilitati sau, dupa caz, prin cresterea gradului de
complexitate a atributiilor exercitate.

(4) In situatia promovdrii in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public care ocupa o functie publica temporar vacanta, postul aferent functiei
publice se transforméa pana la data incetérii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile
legii.

(5) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad
profesional, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urméatoarele conditii:
a)sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza,

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

(6) Constituie vechime in grad profesional vechimea definita potrivit art. 424 alin. (6),
precum si cea prevazuta la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), art. 514 alin.
(4) si art. 527 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 — Codul Administrativ.

ART.68 (1) Promovarea in clasa este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasad superioara celei in care se afla
functia publica detinuta de functionarul public.

(2) Autoritatile publice pot organiza examen de promovare in clasd pentru
functionarii publici, in masura in care apreciazd ca transformarea postului ocupat de
functionarul public intrun post cu atributii corespunzéatoare studiilor de nivel superior este
utila autoritatii sau institutiei publice.

(3) Promovarea in clasa in conditiile prevazute la alin. (2) se face prin examen,
care se organizeaza de catre autoritatile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii examenului
intr-o functie publica de executie dintr-o clasa superioara, de grad profesional asistent.

(4) Promovarea in clasa nu se poate face pe o functie publicd de auditor sau de
consilier juridic.

(5) Fisa postului functionarului public care a promovat n clasé se completeaza cu
noi atributii si responsabilitati corespunzatoare studiilor de nivel superior sau, dupa caz,
prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

(6) In situatia promovarii functionarului public care ocupd o functie publica
temporar vacanta postul aferent functiei publice se transform& pana la data incetarii
raporturilor de serviciu ale functionarului public numit pe perioada determinata, in conditiile
legii.
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(7) Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionart
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
a) sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma ¢E ]
nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau intr-uxr do
considerat util pentru desfisurarea activitdti de catre conducatorul autorfatisax
institutiei publice;

b) sa@ nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Subsectiunea w. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

ART69 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de catre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale
functionarilor publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor
individuale si a indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile
si obiectivele institutiei in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din
primar, si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate
simpla, prin hotarare a consiliului local.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru tofi
functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urméatoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul ,satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod
obligatoriu la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici.

(9) Tn cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se
desfasoara cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale
functionarilor publici din anexa nr. 6 din O.U.G. nr. 57/2019.

Sectiunea 8. ACORDURI COLECTIVE

ART.70 (1) Autoritatea publica poate incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu
reprezentantii functionarilor publici, care sa cuprinda masuri referitoare la:
a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca;
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b) sanatatea si securitatea in munca;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor ale
de conducere ale organizatiilor sindicale.

(2) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii pub
organizati in sindicat, acordul se incheie cu reprezentantii functionarilor publicCi
respectiva autoritate sau institutie publica, desemnati in conditiile legii.

(3) Autoritatea sau institutia publicd va furniza sindicatelor reprezentative sau
reprezentantilor functionarilor publici informatiile necesare pentru incheierea acordurilor
colective, in conditiile legii.

(4) Acordurile colective incheiate cu nerespectarea prevederilor alin. (1) sunt nule
de drept. Nulitatea se constata de instanta de contencios administrativ competenta, in
conditiile legii.

Sectiunea 9. COMISIA PARITARA

ART.71 (1) In alcatuirea comisiei paritare intra reprezentantii desemnati de
conducatorul autoritatii publice si de reprezentantii functionarilor publici, ce vor fi desemnati
prin votul majoritatii functionarilor publici din cadrul fiecarei autoritatii publice locale, in
conditiile legii. Reprezentantii functionarilor publici pot fi alesi din randul functionarilor
publici alesi pentru negocierea acordurilor colective cu conducerea autoritatii publice
locale.

(2) Comisiile paritare sunt consultate in urmatoarele situatii:

a)la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatilor publice pentru care sunt
constituite;

b)la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢)la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii publice;

d)la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor
autoritatilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege,
precum si a acordurilor colective;

e)la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a masurilor de
adaptare rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii
publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

(2) n exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

(3) Comisiile paritare monitorizeazad realizarea acordurilor colective dintre
sindicatele reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici si Comuna COSULA , in
situatia in care au fost incheiate astfel de acorduri.

(4) Comisia paritard intocmeste un raport anual cu privire la respectarea
prevederilor acordurilor colective incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea
desfasurata in conditiile alin. (1) si (2), care se publica pe site-ul autoritatii sau institutiei
publice.

Sectiunea 10. COMISIA DE DISCIPLINA

ART.72 (1) In cadrul autoritatilor publice se constituie comisii de disciplina. Comisiile
de disciplind sunt structuri deliberative, fara personalitate juridicd, independente in
exercitarea atributiilor ce le revin, avand urmatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 74 alin. (2), cu
exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 74 alin. (2)
lit. 1);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;
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c) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitati
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea dis
referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 74 alin. (2) lit. 1), in vederea
solutionarii.

(2) Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al organizati€
reprezentative sau afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de actyi
dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentii. £
este organizata comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri si, dupé caz,
poate solicita compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa
cerceteze faptele sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare

(4) Comisia de disciplind pentru secretarii generali ai comunelor, se constituie la
nivelul judetului lasi, prin ordin al prefectului si este compusa din:

a) secretarul general al institutiei prefectului lasi;

b) secretarul general al judetului lasi;

cjun membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unitatilor
administrativteritoriale din judetul lasi.

(5) Membrii supleanti pentru comisia constituita potrivit prevederilor alin. (4) sunt:

a) secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale resedinta de judet;
b) un reprezentant al institutiei prefectului din judetul lasi;

c)un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unitatilor
administrativteritoriale din judetul respectiv.

Sectiunea 11. SANCTIUNILE $1 RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
Subsectiunea 1. FELURILE RASPUNDERII

ART.73 (1) Incélcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, in conditile legii si ale
prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de céatre functionarii publici a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu
incalcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le
considera ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
actele si documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu
caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special
destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sd semneze, respectiv sa contrasemneze ori
avizeze sau care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor
prevazute la alin.

(2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4),
raspund in conditiile legii.

(6) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al s&u sau intr-un
interes legitim se poate adresa instantei judecéatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii
sau institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la
un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(7) Tn cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asiguri din bugetul
autoritatii publice locale. Daca instanta judecatoreasca constata vinovatia functionarului
public, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea publica.
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(8) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca 2
a respectat prevederile legale si prooedunle administrative aplicabile auton
institutiei publice in care isi desfésoaré activitatea.

Subsectiunea 11. RASPUNDEREA ADMINISTRATIV - DISCIPLINARA

ART.74 (1) Incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si
civica prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea
administrativ-
disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritati sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea,

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Subsectiunea 111. SANCTIUNILE DISCIPLINARE

ART.75 (1) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu

diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la art. 74, se aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:
a) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 74 alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) sau b);
b) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 74 alin. (2) lit. ¢) se aplicad una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);
c) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 74 alin. (2) lit. €)-h), se aplic& una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. c)-f);
d) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 74 alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);
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¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 74 alin. (2) lit. ), se aplicad sanctigiea
disciplinard prevazuta la alin. (3) lit. D, in conditiile prevazute la art. 520 din 0.UGm
57/12019; 2

f)  pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 74 alin. (2) lit. n), se aplica uhg
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (2). AT

(3) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin @)
lit. e) se aplica prin transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de
executare a sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in
situatia in care sanctiunea prevazuta la alin. (2) lit. €) nu se poate aplica pentru ca
nu exista o functie publica de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritatii
sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (2) lit. c).

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va tine seama de cauzele
$i gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita,
gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia
a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(5) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea
disciplinara aferenta abaterii disciplinare celei mai grave.

(6) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data
sesizarii comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data s&varsirii abaterii
disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la art. 74 alin. (2) lit. I) cu
privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile
prevazute la art. 520 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019.

(7) Tn cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere
disciplinara si ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se
suspenda pana la dispunerea clasarii ori renuntarii la urmarirea penalé sau pana la
data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea
pedepsei, améanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste
situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara
se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(8) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul
public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea
administrativa, conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a
interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa
caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritétii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori
institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public
poate influenta cercetarea administrativa.

(9) Tn situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este
posibila aplicarea prevederilor alin. (8), persoana care are competenta numirii in
functia publica are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public
intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.

ART. 76 (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 75 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi
aplicate decét dupa cercetarea prealabila a faptei savéarsite si dupa audierea functionarului
public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.
Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputé se consemneaza intr-un proces-verbal si
nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 75 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de
catre persoana care are competenta legald de numire in functia publica, in situatiile
prevazute la art. 520 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 75 alin. (3) lit. a) se poate aplica Si
direct de catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor
alin. (1).
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(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 75 alin. (3) lit. b)-f) se ap
conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina. [ -

Subsectiunea IV. RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA

ART.77 (1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angaj
cazul in care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de
serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei
circumscriptie Isi are sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul
public sanctionat.

Subsectiunea V. RASPUNDEREA CIVILA

ART.78 Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritdti publice in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit:

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

ART.79 (1) Repararea pagubelor aduse autoritatii publice n situatiile previzute la
art. 78 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritétii publice a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz,
prin asumarea unui angajament de plata, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol,
pe baza hotarérii judecatoresti definitive.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Dispozitia de imputare ramasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritatii publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie In termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Subsectiunea VI. RASPUNDEREA PENALA

ART.80 (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit
legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere
disciplinara, va fi sesizata comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care
functionarul public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in
functia publica are obligatia s& dispuna mutarea temporara a functionarului public in cadrul
autoritatii publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii publice.
Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta
cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are
obligatia sa dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Subsectiunea VIl. CAZIERUL ADMINISTRATIV

ART.81 (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.
(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare
aplicate functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.
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(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinar;

b) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi
activitatea;

¢) conducatorului autoritatii publice in cadrul careia se afla functia publicd din
functiei publice de conducere vacanta, pentru functionarii publici care candide
concursul de promovare organizat in vederea ocuparii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplina, pentru functionarul public aflat in procedura de
cercetare administrativa;

e) altor persoane prevazute de lege.

ART.82 (1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeaza:

a)in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 81 alin. (3) lit.
a);

b)la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare previzute la
art. 75 alin. (1) lit. b)-e);

¢)in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 75 alin. (1) lit. f);

d)de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a)-c) se constata prin
act administrativ al conducétorului autoritatii sau institutiei publice.

Sectiunea 12. MODIFICAREA, INCETAREA S| SUSPENDAREA RAPORTURILOR DE
SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Subsectiunea 1. MODIFICAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART.83. (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate
juridica a autoritatii publice; e) mutarea temporara in cadrul autoritétii publice ori &n
cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii publice;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere;

g) promovare;

(2) Delegarea, detasarea, transferul, mutarea in cadrul altui compartiment al
autoritatii publice locale, exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere se fac in conditiile prevazute de lege.

Subsectiunea 11. SUSPENDAREA DE DREPT A RAPORTURILOR DE SERVICIU
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART. 84 (1) Suspendarea raporturilor de serviciu se face de drept atunci cand
functionarul public se afla in una dintre urmatoarele situatii:
a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;
b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

C) este desemnat sa desfasoare activitti in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei
ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau
institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice
sau al statului roman, pentru perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la instituirea
starii de asediu;
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€) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in ca
acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurs
modificarile si completarile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar o b
controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite ob [Gatij
impiedica exercitarea raportului de serviciu; NG

f) in caz de carantin, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotirare judecitoreasca definitiva:

i) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioadd mai mare de o luna,
in conditiile legii,

J) in caz de fortd majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de
gradul | sau Il, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. €) din O.U.G. nr
57/2019;

I) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecaté pentru savarsirea unei infractiuni dintre
cele prevazute la art. 465 lit. h) din O.U.G. nr. 57/2019;

m)in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile
inainte de data incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii
la cunostintd de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris
persoana care are competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. c) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice
de executie pe care functionarul public o detine.

Subsectiunea 111. SUSPENDAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU LA INITIATIVA
FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART.85 (1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in
urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;
b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in
conditiile legii;
¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintarii copilului in vederea adoptiei;
d) concediu paternal;
e) este incadrat la cabinetul unui demnitar:
f) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuts suspendarea in conditiile legii;
g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afld in
concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul | inclusiv, in condiiile legii;
h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si panain ziua
ulterioara alegerilor;
1) pentru participarea la greva, in conditiile legii;
j) desfasurarea unei activitdti in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe
perioada determinata, in alte situatii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢).
(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este
obligat sa informeze autoritatea publica anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte
de incidenta acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), ), g), h) si j)
functionarul public este obligat s& informeze autoritatea sau institutia publica cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de incidenta situatiilor prevazute la alin. (1). Pentru
situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se inainteaza autoritatii publice
la data luarii la cunostintd de catre functionarul public de incidenta motivului de
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suspendare, respectiv in termenul prevazut la art. 415 alin. (3). In toate cazurile4
functionarul public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor
care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) Invederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zilg%,
fnainte de data incetarii motivului de suspendare la initiativa functionarului public,
dar nu mai tarziu de data luarii la cunostintd de motivul Tncetarii suspendarii,
functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legald de
numire in functia publica despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de
serviciu suspendate potrivit alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul
profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Subsectiunea IV. SUSPENDAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU PRIN ACORDUL
PARTILOR

ART.86 (1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a
functionarului public, pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art.
85 alin. (1) pe o durata cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitérii functiei publice pe
care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica
de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap,
raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o
perioada cumulatd mai mare decat cea prevazuta la alin. (1), cu acordul conducatorului
institutiei publice.

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si
(2) functionarul public depune o cerere motivatd adresata persoanei care are competenta
de numire in functia publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de
data de la care se solicita suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin
acordul partilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu
acordul cu privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in
termen de maximum 10 zile lucratoare de la data depunerii cererii prevazute la alin. (3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte
de data incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data
luarii la cunostintad de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris
persoana care are competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.

Subsectiunea V. INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE F UNCTIONARILOR
PUBLICI

ART.87 (1) incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc in

urmatoarele conditii:

a) la data decesului functionarului public;

b)la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 62 alin.
(1) lit. a) si d);

d)la data indeplinirii cumulative a conditilor de varsts standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia
publica nu dispu e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitétii de munca in cazul
invaliditati de gradul | sau Il, in situatia in care functionarului public ii este afectat3
ireversibil capacitatea de munca;

f)ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia
publicd, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotérare judecatoreascs
definitiva;
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g)  cand prin hotarére judecétoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o 1
prevazuta la art. 62 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative
libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de mo a(ita ea
de individualizare a executarii pedepsei; 2

h)  ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publici sa
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de
s-a folosit pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de siguranta, de
la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i)ca urmare a constatarii faptului ca functia publicid a fost ocupati cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoana care executa la data numirii in functia publica o
pedeapsa complementara de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care
implica exercitiul autoritatii de stat;

J)ca urmare a constatdarii faptului ca functia publicad a fost ocupati cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii,
pe baza hotararii judecatoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupatd pe perioada determinata functia
publica, cu exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019:

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul
public poate fi mentinut in functia publica detinutd maximum 3 ani peste varsta standard
de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in
care este dispusa mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din O.U.G. nr.
57/2019.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in
termen de 5 zile lucrétoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire in functia publica.

Subsectiunea VI. REORGANIZAREA AUTORITATII PUBLICE

ART.88 (1) In caz de reorganizare a activitatii autoritatii publice, functionarii publici
vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in
urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;
b) sunt reduse atributiile unui compartiment;
c) este schimbata denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;
d) intervin modificari in structura compartimentului.
(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmétoarelor criterii:
a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;
c) sa fi desfasurat activitati similare.

(3) Tn cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeaza
examen de catre autoritatea sau institutia publica. Examenul se organizeaza anterior
emiterii preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului
prevazut la alin. (3) sunt numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care
sunt declarati respinsi sunt eliberati din functie cu respectarea dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificatd daca atributiile aferente acestuia se
modifica in proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de
ocupare a postului respectiv, referitoare la studii.

(6) Reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice are loc in situatii
temeinic justificate cel mult o data intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia
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situatiei in care intervin modificari legislative care determind necesi
reorganizarii acestora. &
(7) In cazul in care reorganizarea activitatii autoritatii sau institutie
determina reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publicd nu po
posturi similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reo

Subsectiunea VI. ELIBERAREA DIN FUNCTIA PUBLICA

ART.89 (1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publici va
dispune eliberarea din functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului
public in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul
acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul public nu este de
acord sa o urmeze;

¢) autoritatea publicd fsi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupata de catre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
reintegrarea;

e) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma
derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzator;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 62 alin. (1)

lit. ) sau @) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(a) de lege, in conditiile art. 62 alin.

(2);

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a
organelor competente de expertizd medicald, nu ii mai permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice detinute,

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitatii.

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public caruia i s-a emis
decizie de pensionare pentru invaliditate de gradul Ill, in masura in care conducatorul
autoritatii sau institutiei publice considera ca acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente
functiei publice pe care o detine. In cazul in care conducitorul autoritatii publice considera
ca functionarul public isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine,
dispune continuarea activitatii cu duratd redusa a timpului de munca, in conditiile
prezentului cod.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezinta motive neimputabile
functionarilor publici.

(4) in cazul eliberarii din functia public3, autoritatea publica este obligata sa acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(6) in perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in
functia publica poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore
zilnic, la cererea functionarului public céruia i s-a acordat preavizul prevazut la alin. (4),
fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, daca in
cadrul autoritatii sau institutiei publice exista functii publice vacante corespunzitoare,
aceasta are obligatia sa le puna la dispozitia functionarilor publici. in sensul prezentului
cod, sunt considerate functii publice corespunzatoare:
a)functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad

profesional,
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b)functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autorititii sau institutiei pyblie
nu exista functiile publice prevazute la lit. a).
(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea ufig

publice vacante de nivel inferior. In cazul in care functia publicd vacanta3

inferior este o functie publicd de executie si nu corespunde studiilor si/sau &g
in specialitatea functionarului public de conducere, aceasta poate fi transforfata
intr-o functie publica corespunzatoare, daca transformarea nu afecteaza structura
organizatorica aprobata.

(9) Tn cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-d) si f), dacs nu existd functii
publice vacante corespunzétoare in cadrul autoritdti sau institutiei publice,
autoritatea ori institutia publicd are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. in cazul
in care exista o functie publica vacanta corespunzatoare, functionarului public fi sunt
aplicabile dispozitiile referitoare la transfer.

(10) Prin exceptie de la prevederile referitoare la transfer, in cazul prevazut
la alin. (9), termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere
se reduc la jumatate, astfel incat sa fie respectata incadrarea in termenul de preaviz.

Subsectiunea VII. DESTITUIREA DIN FUNCTIA PUBLICA

ART.90 Destituirea din functia publica se dispune, prin act administrativ al persoanei
care are competenta legala de numire in functia publica, ca sanctiune disciplinara aplicats
pentru motive imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b)daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constats $i se sanctioneaza
in conditiile Legii nr. 17612010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Subsectiunea VIII. DEMISIA

ART.91 (1) Functionarul public poate s& comunice incetarea raporturilor de serviciu
prin demisie, notificata in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia
publica. Demisia nu trebuie motivata.

(2) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la
inregistrare.
(3) Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facuti numai

prin acordul partilor, in termenul de 30 de zile.

Subsectiunea IX. DREPTURI $1 OBLIGATII ALE FUNCTIONARULUI PUBLIC LA
MODIFICAREA, SUSPENDAREA S| INCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU

ART.92 (1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu
functionarul public are indatorirea sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate
in vederea exercitdrii atributiilor de serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor
stabilite in acest sens la nivelul institutiei sau autoritatii publice.

(2) _Laincetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile
dobandite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din
motive imputabile acestuia.

(3) Functionarii publici beneficiaza de drepturi din bugetul asigurrilor pentru
somaj, in cazul in care raporturile de serviciu le-au incetat in conditiile prevazute la:

a) art. 87 alin. (1) lit. ¢), cu exceptia cazului in care functionarul public nu mai indeplineste
conditia prevazuta la art. 62 alin. (1) lit. a);

b)art. 87 alin. (1) lit. ) si k);
¢) art. 89 alin. (1).
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Sectiunea 1. DOMENIUL DE APLICARE $1 PRINCIPIl GENERA

Capitolul V. CODUL DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLI(}I(
{ L 2

o
ART.93 (1) Codul de conduité a functionarilor publici, denumit in contin
conduita, reglementeaza normele de conduitad profesionala a functionarilor pub
nivelul autoritatii administrativ-teritoriale a comunei COSULA .
(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduits sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o
functie publica, din cadrul autoritatii publice.

¥,

Sectiunea 2. OBIECTIVE

ART.94 Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea
calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si s
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica locala,
prin:
a) reglementarea normelor de conduitid profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei functiei publice si al functionarilor publici;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesional la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;
¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii
publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alt3 parte.

Sectiunea 3. PRINCIPII| GENERALE

ART.95 Principiile care guverneaza conduita profesionals a functionarilor publici sunt
urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare:

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sé aiba o atitudine obiectiva, neutrs fat de orice interes
altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s& abuzeze
in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot s&-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie s3 fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

]) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii réspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.
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Sectiunea 4. COORDONAREA $1 CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE AV
CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Subsectiunea 1. ROLUL AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR PU

ART.96 (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneaza si con
aplicarea normelor prevazute de prezentul cod de conduit, exercitand urmatoarele atributii:
a) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor
publici;

b) elaboreaza cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etica, precum si modelul,
gestionarea si accesul la registrul de evidenta al acestei activitati:

c) elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de etica:

d) organizeaza seminare si conferinte in domeniul managementului eticii sl integritatii;

¢) elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizarii si implementarii principiilor si
standardelor de conduité a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice si centralizeaza datele transmise de acestea, la
termenele si in formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea de consiliere etica desfasuratd de
consilierii de etica si derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

f) asigura administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de monitorizare, in
vederea prelucrarii automate si reprezentdrii statistice si grafice a datelor colectate in
conditiile prevazute la lit. e);

g)concepe si administreazi baza de date a consilierilor de etica si sprijina dezvoltarea
competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

h) colaboreaza cu consilierii de etica:

1) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica, elaboreaza rapoarte anuale privind
monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduits, precum si a
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

J) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu administratia publica.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul autoritatii publice.

Subsectiunea 11. CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI S|
ASIGURAREA INFORMARII 91 ARAPORTARII CU PRIVIRE LA NORMELOR
DE CONDUITA

ART.97 (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la
conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, Primarul Comunei COSULA
va desemna un functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane,
pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Tn mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi
desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al primarului.

(4) Consilierea eftica are caracter confidential si se desfisoard in baza unei
solicitari formale adresate consilierului de etic sau la initiativa sa atunci cand din conduita
functionarului public rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul
de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in
situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.

(5) Autoritatea publicd implementeazd mésurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduits si sprijina
activitatea consilierului de etica.
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(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita fun
publici, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se
Cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la p
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(7) Autoritatea publics au obligatia sa asigure participarea consilierilor de -
programele de formare si perfectionare profesionala, organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetdtenilor, compartimentele de relatii cu publicul au
obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduit3 pe pagina de internet
si de a le afisa la sediul autoritatii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil
publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru c3
s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor si normelor de conduita.

Subsectiunea 111. CONSILIERUL DE ETICA

ART.98 (1) In scopul respectarii $i monitorizarii implementarii principiilor si normelor
de conduita de catre functionarii publici, consilierul de etics exercita un rol activ in domeniul
prevenirii incélcarii normelor de conduita prevazute de O.U.G. nr. 57/2019.

(2) Dobandirea calitatii de consilier de etics vizeazs detinerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3
ani.

(3) In pericada exercitarii calitatii de consilier de etica functionarul public isi
pastreaza si functia publica detinutd. Dreptul la cariera al functionarului public este cel
corespunzator functiei publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se
elaboreaza de catre compartimentul de resurse umane si se aproba de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfisoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in
conditiile prevazute la alin. (4). In activitatea de consiliere etici acesta nu se supune
subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de
calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etics functionarul public care
indeplineste in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice:

d) prezintéd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1ii revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod,

e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiat in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispus3 inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitétii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra inf&ptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfasurata de autoritatea responsabild de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functillor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii;

J) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute la art. 99,
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(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. f)-) se face pl
completarea unei declaratii de integritate, data pe propria raspundere a functidfa
public.

(8) Conditiile prevazute la alin. (6) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul &g
si institutiilor publice Tn care numarul de personal este sub 20.

ART.99 (1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in
urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sof, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b)are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituits in cadrul autoritatii sau
institutiei publice.
(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior
dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica
inceteaza in conditiile prezentului cod.

ART.I0O in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor
de conduita, consilierul de etica indeplineste urmétoarele atributii:

a) _monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte
si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaz cu o solicitare,
insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢)  elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifests in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazi
conducatorului autoritdtii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva:

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici:

f)  analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publici respectiva.

ART.IOI (1) Exercitarea atributilor de consiliere eticd nu face obiectul evaluarii
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea
de catre consilierul de etica a atributiilor prevazute la art. 100, cu exceptia celor
prevazute la lit. a) sib), se face de catre conducatorul autoritatii publice, in conditiile
legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre
conducatorul autoritatii publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare
intocmit in conditiile legii de
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superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de con
eticd, In acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluarii perfo
profesionale individuale apartine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. \¢

ART.102 (1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmétoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasté calitate, pe baza cererii scrise
adresate conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b)prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile
prevazute de prezentul cod,;

¢)in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d)prin revocare de catre conducatorul autorititi publice, pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste
oricare dintre conditiile prevazute la art. 98 alin. (6);

e)in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public
care are calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati
sau institutii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o
perioada mai mare de o luna.

(2) Incetarea calitatii de consilier de etica prin revocare in conditiile prevazute la
alin. (1) lit. d) se poate dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici de catre conducatorul autoritatii publice cu privire la activitatea considerats
necorespunzatoare a consilierului de etica si cercetarea situatiei de catre Agentia Nationalad
a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3) incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-c)
si e) se dispune direct de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Sectiunea 5. RASPUNDERI

ART.103 (1) Incélcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile
legii.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incélcarea normelor de conduité profesionald, creeazé prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

Sectiunea 6. ARMONIZAREA REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA

ART.104 In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a oricirei legi, autoritatea
publica va armoniza Regulamentul de Ordine Interioara, potrivit noilor dispozitii.

Sectiunea 7. ASIGURAREA PUBLICITATII

ART.105 Pentru informarea cetatenilor, persoana delegata cu atributiile specifice
relatiilor publice din cadrul autoritatii publice are obligatia de a asigura publicitatea si de a
afisa codul de conduita la sediul autoritatii, intr-un loc vizibil.

CAPITOLUL V. PERSONALUL CONTRACTUAL

Sectiunea 1. DISPOZITII GENERALE
Subsectiunea 1. DOMENIUL APLICABIL
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ART.106 (1) Prevederile prezentului capitol se aplicad personalului contractu
cadrul aparatului de specialitate al primarului personalului contractual din instit
serviciile
publice de interes local, respectiv cadmin cultural, biblioteca comunala, serviciul
de cadastru si agricultura serviciul voluntar pentru situatii de urgenta, serviciului
administrare a domeniului public si privat al comunei, precum si pentru personalul a
in functia de asistent personal al persoanelor cu handicap, pe de o parte si angajatorului,
respectiv Comuna COSULA , pe de alti parte.

(2) Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu alte legi speciale care
reglementeaza regimul aplicabil anumitor categorii de personal sau contractului de
management, dupa caz.

Subsectiunea 11. INTERZICEREA DISCRIMINARII

ART.107 (1) In cadrul relatilor de muncs functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mai sus prevazute,
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasteri,
folosintei sau exercitéarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute mai sus, dar care produc efectele unei discriminari directe.

ART.108 (1) Orice angajat cu contract individual de munca beneficiaza de conditii de
munca adecvate activitatii desfagurate, de protectie sociala, de securitate si sinatate in
munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Oricarui angajat cu contract individual de munca i se recunoaste dreptul la plata
salariului, in conformitate cu prevederile legale in materie, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectia impotriva concedierilor nelegale.

Subsectiunea 111. PRINCIPIUL LEGALITATII RELATIILOR DE MUNCA

ART.109 (1) Relatile de munca pentru personalul contractual se bazeaza pe
principiul legalitatii.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de
munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Sectiunea 2. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Subsectiunea 1. CONCURSUL SAU EXAMENUL, PERIOADA DE PROBA

ART.IIO (1) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit
prevederilor prezentului regulament.

(2) romovarea personalului contractual se face de reguld pe un post vacant
existent in statul de functii.

(3) In situatia in care nu existda un post vacant, promovarea personalului
contractual se poate face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea
sunt incadrate intrunul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza
pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotérare a Guvernului,
daca nu este reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice.
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(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se fa
Tn 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificatiy(
bine, cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate,
comisie desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care
si
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reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupm
reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel. .-'.Q' Fel \'

(6) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a el
performantelor profesionale individuale, de céatre conducatorul institutiei pub
propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisfic
nesatisfacator. Ordonatorii principali de credite stabilesc criterile de evaluar
performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de
persoana evaluata, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii
principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului
de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau
examen pe baza regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba
prin hotérére a Guvernului sau alte acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili
criterii de selectie proprii in completarea celor din hotararea Guvernului prevazuti la alin.

(7).

Subsectiunea 11. CONDITII PENTRU INCHEIEREA CONTRCTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA

ART.IIl (1) Contractul individual de muncd se incheie intre persoana care
indeplineste conditiile pentru a fi angajata pe o functie contractuala si autoritatea publica,
prin reprezentantul sau legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile i completérile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetétenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineascé conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzis3 exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sd3 nu contind clauze de confidentialitate sau, dupad caz, clauze de
neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni
straini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia
mungcii.

(3) Obligatile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor
exceptate de la liberul acces la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la
respectarea regimului incompatibilitatilor nu pot fi interpretate drept clauze contractuale in
sensul prevazut la alin. (1) lit. h).

Subsectiunea 111. CONDITII PENTRU INCHEIEREA CONTRCTULUI DE
MANAGEMENT

ART.112 Contractul de management se incheie intre persoana care ocupa functia
pentru care legea prevede obligativitatea unui astfel de contract si autoritatea publica, prin
reprezentantul sau legal, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:



a) evidentierea expresa a obiectului contractului sub forma de activitati de sine statatgare
identificabile si verificabile, si a indicatorilor de performants aferenti acestora; ; +

b)evidentierea expresa a drepturilor si obligatiilor ce le revin partilor in
contractului;

c)indicarea expresa a modalititilor si termenelor de verificare pentru nd
obligatiilor asumate, precum si a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii;

d)indicarea expresd a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor juridice,
precum si modalitatea de solutionare a eventualelor litigii aparute in legatura cu
derularea si executarea contractului.

Subsectiunea IV. DURATA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART.113 (1) Contractul individual de muncé se incheie pe durata nedeterminat.
(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe perioada
determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

Subsectiunea V. INTERZICEREA CLAUZELOR IMORALE SAU ILICITE

ART.114 Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract
individual de munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite sau imorale.

Subsectiunea VI. FORMA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA, VECHIMEA iN
MUNCA

ART.II (1) Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa, in limba romana.
Obligatia de incheiere a contractului in forma scrisa revine angajatorului.

(2) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca ii confer salariatului
dreptul la vechimea in munca.

Subsectiunea VII. INFORMAREA CU PRIVIRE LA CLAUZELE GENERALE ALE
CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

ART.116 (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munc,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care a castigat concursul pentru ocuparea
postului, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau
sa le modifice. In acest sens, i se va comunica fisa postului, care face parte integrants din
contract.

(2) Informarea prevazuta mai sus va cuprinde cel putin urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci si felul muncii;

¢) sediul angajatorului:

d) atributiile specifice postului;

e) riscurile specifice postului;

f)data de la care contractul urmeaza sa-si produca efectele;

g) in cazul unui contract de muncé pe perioad determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
1) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

J) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normala a muncii exprimata in ore/zi si ore/saptdmana:
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I) indicarea cadrului legal ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului: N,
m)durata perioadei de proba. '

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la ali
mai sus in timpul executarii contractului individual de munca impune inc
unui act aditional la contract, in termen de 15 zile de la data incunostiint&rii in §
a salariatului, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezultd ca
posibila din lege.

(4) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de munca, intre parti poate interveni un contract individual de
confidentialitate.

(5) In situatia in care angajatorul nu fsi executa obligatia de informare in
termen de 15 zile de la momentul lansarii ofertei de incheiere sau modificare a
contractului individual de munca, salariatul este in drept s& sesizeze, in termen de
30 de zile, instanta judecatoreasca competentd si s3 solicite despagubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care |-a suferit ca urmare a neexecutarii de cétre
angajator a obligatiei de informare.

Sectiunea 3. CERTIFICATUL MEDICAL CONSTATATOR AL SANATATII

ART.117 (1) Poate fi angajatad in munca numai persoana care prezinta un certificat
medical, care constatd faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.
Nerespectarea prezentei dispozitii atrage nulitatea contractului individual de munca.

(2) In situatia in care salariatul prezintd certificatul medical dupd incheierea
contractului individual de munca, iar din cuprinsul certificatului rezultd ca cel in cauzi este
apt de munca, contractul astfel incheiat raméane valabil.

Sectiunea 4. REGISTRUL DE EVIDENTA AL SALARIATILOR

ART.118 (1) Primarul are obligatia de a infiinta un registru general de evidents a
salariatilor.

(2) Registrul general de evidenta a salariatilor se va inregistra in prealabil la
autoritatea publica competenta, potrivit legii.

(3) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza in ordinea angajarii
s$i cuprinde elemente de identificare a tuturor salariatilor, elemente ce caracterizeaz
contractele de munca ale acestora, precum si toate situatiile care intervin pe parcursul
desfasurarii relatiilor de munca in legaturad cu executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual de munca.

(4) La solicitarea salariatului angajatorul este obligat sa elibereze un document
care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, vechimea in munca, in meserie si in
specialitate.

Sectiunea 5. CUMULUL DE FUNCTII
ART.119 Angajatii cu contract individual de munca au dreptul de a cumula mai multe
functii, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzitor
pentru fiecare din acestea, in conditiile legii. Salariatii care cumuleazé mai multe functii sunt
obligati sa declare fiecarui angajator locul unde exercitd functia pe care o considera de
baza.

Sectiunea 6. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART.120 (1) Drepturile si obligatiile privind relatile de munca dintre angajator si
salariat se stabilesc potrivit legii.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
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SECTIUNEA 7. DREPTURILE SALARIATULUI

ART.121 Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic si s&ptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
€) dreptul la demnitate in munca:

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g)dreptul la acces la formarea profesionala:
h)dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere:
k)dreptul de a participa la actiuni colective;
1) dreptul de a constitui sau a adera la un sindicat.
Sectiunea 8. OBLIGATIILE SALARIATULUI

ART.122 Salariatului fi revin, in principal, urméatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de lucru sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii:
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament precum si in
contractul colectivde munca;
d) obligatia de fidelitate fatid de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinatate a muncii in unitate:
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Sectiunea 9. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART.123 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cutitlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca
este posibila in cazurile si in conditiile prevazute de codul muncii.

(3) Modificarea contractului individual de muncid se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c)felul muncii;
d) conditiile de muncs;
e) salariul;
ftimpul de munca si timpul de odihna

Sectiunea 10. DELEGAREA $1 DETASAREA

ART.124 (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin
delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in
contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi p&streaza functia
si toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.
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(3) Delegarea sau detasarea se fac in conditiile legii.

Sectiunea 11. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNG

ART.125 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia din parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat i a platii drepturilor de natura salariald pentru angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munc3 din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care
rezulta din calitatea de salariat.

Subsectiunea 1. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA DE
DREPT

ART.126 Contractul individual de muncé se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a. concediu de maternitate;
b. concediu pentru incapacitate temporara de munca:
c. carantina;
d. exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecatoresti, pe
durata mandatului;
€. indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f. forta majora;
g.1n cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile codului de proceduréa penala;
h.de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit

avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept:;

1. in alte cazuri, expres prevézute de lege.

Subsectiunea 11. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA LA
INITIATIVA SALARIATULUI

ART.127 Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului,
in urmatoarele situatii:
a. concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea véarstei de 3 ani:
b.concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, sau in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani:

¢.concediu paternal;
d.concediu pentru formare profesionals;

€. exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

f. participarea la greva:
g.concediu de acomodare.

Subsectiunea 111. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA LA
INITIATIVAANGAJATORULUI

ART.128 Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului

in urmatoarele situatii:
a.au incetat efectele juridice;
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b.in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau ace N
a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, P '
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

c.in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea rapo
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d.in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penaté;
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in
cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica
executarea contractului de munca;

€. pe durata detasarii,

f. pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

Subsectiunea IV. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA PRIN
ACORDUL PARTILOR

ART.129 Contractul individual de muncé poate fi suspendat, prin acordul pértilor, in
cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Sectiunea 12. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART.130 Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a. de drept;
b.ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
C.ca urmare a vointei unilaterale a unei dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ

prevazute de lege.
Subsectiunea 1. INCETAREA DE DREPT A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART.131 (1) Contractul individual de munca inceteaza de drept:
a.la data decesului salariatului:

b.la data ramanerii irevocabile a hotararii judecétoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului;

c.la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul Ill, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru
limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei
medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau I;

d.ca urmare a constatérii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotédrare judecitoreasca
ramasa definitiva si irevocabila;

¢€.ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare;

f. ca urmare a condamnérii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g.de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele abilitate a avizelor, autorizatjilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h.ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsa complementara, de la data rdmanerii definitive a hot&rérii judecatoresti prin
care s-a dispus interdictia;

1. la data expirarii contractului individual de munca incheiat pe perioada determinat:

J. retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta

cuprinsa intre 15 si 16 ani.
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(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de anw
‘ d

de drept a contractului individual de muncé se face in termen de 5 zile lucratoare,
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica pers
aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a
activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) lit. c) teza intai. .

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indepliniri
cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie
maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
contractului individual de munca.

Sectiunea 13. NULITATEA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART.132 (1) Nerespectarea oricareia dintre prevederile legale necesare pentru
incheierea valabila a unui contract individual de munca atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte numai

pentru viitor.
(3) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face

prin acordul partilor.
(4) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta de judecats.

Sectiunea 14. CONCEDIEREA

ART.133 Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului.

Subsectiunea 1. CONCEDIEREA INTERZISA

ART.134 Este interzisa concedierea salariatilor:

a.pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trisaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa,
infectare HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenents ori
activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata:

b. pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

Subsectiunea 11. IMPOSIBILITATEA DISPUNERII CONCEDIERII

ART.135 Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a. pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical, conform legii;
b. pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei:

C. pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d. pe durata concediului de maternitate;

€. pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani:

f. pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani:

g. incetat efecte juridice;
h. pe durata efectuarii concediului de odihna.

Subsectiunea 111. CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE IMPUTABILE SALARIATULUI

ART.136 (1) Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului.
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(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de per
salariatului in urmatoarele situatii: -
a.in cazul in care salariatul a savarsit o abatere disciplinara grava sau abateri ref A
la regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual
sau prezentul regulament, ca sanctiune disciplinara;

b.in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare
zile, in conditiile codului de procedura penala;

¢.Tn cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa-gi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de muncs;

d.in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

(3) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 136
alin. (2) lit. c) si d), precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de
drept in temeiul art. 131 alin. (1) lit. e), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului
alte locuri de muncé vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa
caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(4) n situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit
alin. (3), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau,
dupa caz, capacitdtii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

(5) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (3), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul
cu privire la noul loc de munca oferit.

(6) Incazulin care salariatul nu isi manifesta consimtamantul in termenul prevazut
la alin. (5), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei
de munca conform alin. (4), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Subsectiunea IV. OBLIGATIVITATEA CERCETARII PREALABILE

ART.137 (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplina a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite in codul muncii.

(2) Procedura cercetérii prealabile este obligatorie si in cazul concedierii pentru
situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetarii
prealabile sunt cele prevazute de codul muncii pentru cercetarea disciplinara.

Subsectiunea.V. CONCEDIERE PENTRU MOTIVE NEIMPUTABILE SALARIATULUI

ART.138 (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului -
reprezinta incetarea contractului individual de muncé, determinata de desfiintarea locului
de munca ocupat de salariat ca urmare a reorganizarii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie s fie efectiva si sa aiba o cauza reala si
serioasa.

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

(4) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului se face in
conditiile expres mentionate fn codul muncii.

Subsectiunea VI. OBLIGATIA NOTIFICARII LA CONCEDIERILE PENTRU MOTIVE
NEIMPUTABILE SALARIATULUI

ART.139 (1) Primarul are obligatia, in cazul concedierii pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, sa notifice in scris reprezentantii salariatilor cu cel putin 45 de zile

calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere, urmatoarele:
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a. numarul de personal si categoriile de salariati; s
b

b. motivele care determina concedierea; {!**Ln

¢. numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere; et
T = - . L Wl

d. criteriile avute in vedere, potrivit legii, pentru stabilirea ordinii de prioritate la co d?!“w"s-

€. masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;
f. masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile care urmeaza sa
fie acordate salariatilor supusi concedierii, conform dispozitiilor legale;
g.data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;
h. termenul induntrul caruia reprezentantii salariatilor pot face propuneri pentru evitarea ori
diminuarea numarului de salariati concediati.
(2) Comuna COSULA , prin primar, are obligatia s& notifice proiectul de concediere
Inspectoratului Teritorial de Munca si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca la
aceeasi data la care |-a notificat reprezentantilor salariatilor.

Subsectiunea VII. OBLIGATIILE CONSILIULUI LOCAL LA CONCEDIERILE PENTRU
MOTIVE NEIMPUTABILE SALARIATULUI

ART.140 in cazul concedierilor colective consiliul local are urmétoarele atributii:
a. sa intocmeasca un plan de masuri sociale sau de alt tip prevazut de lege cu consultarea
reprezentantilor salariatilor,;
b. sa propuna salariatilor programe de formare profesionala;
C.sa puna la dispozitia reprezentantilor salariatilor toate informatiile relevante in legatura
cu concedierea colectiva, in vederea formularii propunerilor din partea acestora;

d. sa initieze in timp util, in scopul punerii de acord, consultéri cu reprezentantii salariatilor,
referitoare la mijloacele si metodele de evitare a concedierilor colective sau de reducere
a numarului de salariati afectati si de atenuare a consecintelor.

Subsectiunea VIil. OBLIGATIA EVITARII CONCEDIERILOR PENTRU MOTIVE
NEIMPUTABILE SALARIATULUI

ART.141 (1) Reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului masuri in vederea
evitarii concedierilor ori diminuarii numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 20
de zile calendaristice de la data primirii proiectului de concediere.
(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate
in termen de 10 zile de la primirea acestora.
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Subsectiunea IX. OBLIGATIA NEANGAJARII PE POSTURILE CARE AU FAC
OBIECTUL CONCEDIERILOR PENTRU MOTIVE NEIMPUTABILE SALARIAT

Ty;

ART.142 (1) Angajatorul care a facut concedieri colective nu poate face n
pe locurile de munca ale salariatilor concediati pe o perioadd de 12 luni d
concedierii acestora. .

(2) In cazul in care in aceasts perioada consiliul local reia activitatile a caror
incetare a condus la concedieri colective, salariatii care au fost concediati au dreptul de a
fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, fara examen sau
concurs ori perioada de proba.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati nu soliciti acest
lucru, consiliul local poate face noi angajéri pe locurile de munca rimase vacante.

Subsectiunea X. DREPTUL LA PREAVIZ

ART.143 (1) Persoanele concediate au dreptul la preaviz, care nu poate fi mai mic
de 20 zile lucratoare.

(2) Dispozitia de concediere se comunica salariatului in scris, si trebuie s& contina
in mod obligatoriu:
a. motivele care determina concedierea;
b. durata preavizului;
C. criteriile de stabilire a ordinii de prioritate:
d. lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza

sa opteze pentru a ocupa un loc de muncéa vacant
(3) Dispozitia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Subsectiunea XI. NULITATEA CONCEDIERI|

ART.144 (1) Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege
este lovita de nulitate absoluta.

(2) In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in instanta alte motive
de fapt sau de drept decat cele precizate in dispozitie.

Sectiunea 15. DEMISIA

ART.145 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care,
printro notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca,
dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa-si produca
efectele.

(4) Contractul individual de muncé inceteazi la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

Sectiunea 16. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA
DETERMINATA

ART.146 (1) Prin derogare de la regula generala, prevazuta la art. 12 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - codul muncii - primarul poate angaja personal cu contract individual
de munca pe durata determinata.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se incheie numai in forma
scrisd, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.



Subsectiunea 1. CAZURI CAND CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA SE |
PE
DURATA DETERMINATA

ART.147 (1) Contractul individual de munca poate fi incheiat pe o durata
numai in urmatoarele cazuri:
a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendérii contractului sdu de munca, cu exceptia
situatiei in care acel salariat participa la greva;
b) cresterea silsau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;
C) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d)in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

e)angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste

conditiile de pensionare pentru limitd de varsta;

Docuparea unei functii eligibile in cadrul organizatilor sindicale, patronale sau al

organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g)angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h)in alte cazuri previzute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari,
proiecte sau programe.

Subsectiunea 11. TERMENELE PANA LA CARE CONTRACTUL INDIVIDUAL DE
MUNCA SE INCHEIE PE DURATA DETERMINATA

ART.148 (1) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia
numai in forma scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(2) Contractul individual de muncé pe durata determinata poate fi prelungit, in
conditiile prevazute la art. 83 din Legea nr. 53/2003 si dupa expirarea termenului initial, cu
acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucréri.

(3) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de
munca pe durata determinata.

(4) Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen
de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe durata determinata sunt considerate
contracte succesive si nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

Sectiunea 17. MUNCA PRIN AGENT DE MUNCA TEMPORARA

ART.149 (1) Munca prin agent de munca temporara este munca prestatd de un
salariat temporar care, din dispozitia agentului de munca temporara, presteazid munca in
favoarea unui utilizator.

(2) Salariatul temporar este persoana incadrata la un angajator agent de munca
temporara, pus la dispozitie unui utilizator pe durata necesara in vederea indeplinirii unor
anumite sarcini precise si cu caracter temporar.

(3) Agentul de muncd temporara este societatea comerciald autorizatd de
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, care pune la dispozitie provizoriu utilizatorului
personal calificat si/sau necalificat pe care il angajeaza si 1l salarizeaza in acest scop.

(4) Utilizatorul este angajatorul caruia agentul de munca temporara i pune la
dispozitie un salariat temporar pentru indeplinirea unor anumite sarcini precise si cu
caracter temporar.

(5) Angajatorul va hotari, daca va fi cazul, utilizarea acestei forme de munca.

Sectiunea 18. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL

ART.150 (1) Comuna COSULA poate angaja salariati cu contract individual de
munca corespunzator unei fractiuni de norma (conform Codului muncii), prin contracte de
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munca pe durata nedeterminata sau pe durata determinata, denumite contracte ind ividﬁ :
de munca cu timp partial. :

(2) Contractul individual de muncéa cu timp partial se incheie nu
scrisa.

(3) Durata sdptaméanalad de lucru a unui salariat angajat cu contract in
munca cu timp partial este inferioara celei a unui salariat cu norma intreaga comparabil,
fara a fi mai mica de 10 ore.

(4) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

Sectiunea 19. MUNCA LA DOMICILIU

ART.151 (1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care
indeplinesc, la domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o detin.

(2) in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la

domiciliu Tsi stabilesc singuri programul de lucru.

(3) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la

domiciliu, in conditiile stabilite prin contractul individual de munca.

(4) Contractul individual de munca la domiciliu se incheie numai in forma scrisa
si contine, in afara elementelor prevazute la art. 17 alin. (3), urmatoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea salariatului
sadu si modalitatea concreta de realizare a controlului;

c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz,
al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al
produselor finite pe care le realizeaza.

(5) Salariatul cu munca la domiciliu se bucurad de toate drepturile recunoscute
prin lege si prin contractele colective de munca aplicabile salariatilor al caror loc de munca
este la sediul angajatorului.

(6) Prin contractele colective de munca si/sau prin contractele individuale de
munca se pot stabili si alte conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare.

(7) Salariatii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura
confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.

Sectiunea 20. TIMPUL DE MUNCA $1 TIMPUL DE ODIHNA

ART. 152 (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de lucru
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

ART.153 Durata maxima legala a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Sectiunea 21. PROGRAMUL DE LUCRU

ART.154 (1) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt
aduse la cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul administrativ al comunei prin grija
secretarului comunei.

(2) Programul de lucru la nivelul autoritatii administrative a comunei COSULA este
dupa cum urmeaza:

a. Persoane alese: Primar si viceprimar, luni-joi 07 3°-16%°°, vineri orele 0730-14%

b. Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului luni-joi 07%-16%,
vineri orele 07%0-14%
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¢. Angajatii cu contract individual de munca al aparatului de specialitate al primarului
joi 07 2°-16%°, vineri orele 07 30-14%0 oM

ART.155 (1) Primarul poate dispune programe individualizate de munca,
sau la solicitarea salariatului in cauza. Programele individualizate de lucru pr
mod de organizare flexibil a timpului de munca.

ART.156 (1) In aplicarea prevederilor H.G.R. nr. 1723/2004 privind aprobarea
Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de lucru cu publicul,
primarul va elabora programul individualizat la nivelul autoritatii publice locale a comunei
COSULA , pe masuri concrete si termene de realizare.

(2) Se va avea in vedere ca programul de lucru cu publicul sa cuprind& cel putin
urmatoarele:

a) in zilele lucratoare luni, marti, miercuri, vineri intre orele 08 %°- 12 00

b) in ziua joi intre orele 08% - 160
Sectiunea 22. PAUZA DE MASA-REPAOSUL SAPTAMANAL

ART.157 (1) Salariatii cu contract individual de munca si functionarii publici, au
dreptul la pauza de masa care este de 15 de minute si se acorda intre orele 12,90- 12, 15,
Timpul de masa se include in programul de lucru.

(2) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

ART.158 (1) Repausul saptaméanal se acorda in doua zile consecutive, de regula
sambata si duminica.

(2) In cazul in care munca prestata are un caracter de continuitate, repausul
saptamanal poate fi acordat si in alte zile, stabilite de catre primar.

Sectiunea 23. ZILELE DE SARBATOARE LEGALA

ART.159 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza
sunt: - 1 si 2 ianuarie;

= 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

= 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
= 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

=1 iunie;

= prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei: - 1
decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;,

-doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre primar.
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Sectiunea 24. DREPTUL LA CONCEDII

o f"
20
2 &

7

ART.160 (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garanf tutar
salariatilor. T

(2) Durata concediului de odihna anual este prevdzuti de preved
specifice in materie pentru salariatii din sistemul bugetar, administratie publica.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(4) Primarul este obligat sa acorde concediu pana la sfarsitul anului urmator,
tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna
la care aveau dreptul.

(5) Compensatia in bani a concediului de odihna este interzisa, cu exceptia
cazului in care inceteaza contractul individual de munca.

(6) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatimatoare,
nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de
un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(7) Efectuarea concediului de odihna se realizeazi pe baza unei programari
colective stabilite de catre primar impreuna cu reprezentantii salariatilor. Programarea se
face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor.

(8) 1n cazul in care programarea concediului se face fractionat, angajatorul este
obligat sa stabileasca programarea astfel incéat fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 15 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

(9) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, astfel cum sunt stabilite prin lege.

(10) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii f4ra
plata. Durata acestora nu poate fi mai mare de 4 ani.

(11) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii de formare
profesionala. in cazul in care Tn cursul unui an calendaristic, pentru salariatii in varsta de
pana la 25 de ani si respectiv in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi, pentru salariatii
in varsta de peste 25 de ani, nu a fost asigurata participarea la o formare profesionala pe
cheltuiala consiliului local, salariatul in cauza are dreptul la un concediu pentru formare
profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare.

Sectiunea 25. EVIDENTA ORELOR SUPLIMENTARE

ART.161 Comuna COSULA , prin grija personalul desemnat prin dispozitia
primarului, are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si
de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de céte ori este solicitat.

ART.162 (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca
saptamanal este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru munca suplimentara prestata, salariatii vor primi zile libere.
Sectiunea 26. MUNCA IN TIMPUL NOPTII

ART.163 (1) Personalul angajat in cadrul serviciului public de administrare a
domeniului public si privat al comunei COSULA poate efectua munca in timpul noptii.
Prestatorii vor beneficia de drepturile prevazute de legislatia in vigoare pentru munca
prestata in conditii de noapte, daca este cazul.

Sectiunea 27. NORMA DE MUNCA-FISELE POSTURILOR
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ART.164 In cadrul autoritatii locale nu sunt necesare instituirea unor norme,
munca, deoarece sfera de atributii si posturile sunt de o astfel de natura. Angajati
obligati sa-si indeplineasca atributiile in conditiile stabilite in fisa postului. g(

LA

ART.165 (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in b
contractului individual de munca. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri. Salariul de baza se stabileste in functie de evaluarea
profesionala individuala. Salariile sunt stabilite prin lege.

(2) Salariul este confidential, angajatorul neavand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(3) Plata salariului se face o datd pe luna, de regula pe data de 10 a lunii
urmatoare.

(4) Intarzierea nejustificats a platii salariului sau neplata acestuia poate determina
obligarea angajatorului la plata de daune interese pentru repararea prejudiciului produs
salariatului.

(5) Salariul se plateste direct salariatului sau persoanei imputernicite de acesta.

(6) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata sau virament
bancar.

(7) Nici o retinere din salariu nu poate fi efectuats, in afara cazurilor si conditiilor
stabilite de lege.

Sectiunea 28. DREPTUL LA SALARIU

Sectiunea 29. SECURITATEA S| PROTECTIA MUNCII

ART.166 (1) Angajatorul are obligatia s3 ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sanatatii salariatilor.

(2) Comuna COSULA , prin primar, are obligatia sa asigure securitatea si
sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(3) Dacé se apeleaza la persoane sau servicii exterioare, primarul isi pastreaza
obligatiile mai sus prezentate.

(4) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii nu pot aduce
atingere responsabilitatii angajatorului.

(5) Masurile privind securitatea si sénatatea in munca nu pot s& determine in nici
un caz, obligatii financiare pentru salariati.

(6) In cadrul propriilor responsabilitati, consiliul local, prin primar, va lua méasurile
necesare pentru protejarea securitatii si sénatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(7) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va
tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a. evitarea riscurilor;
b. evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢. combaterea riscurilor la sursa:

d. adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca Si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca, in vederea atenuirii cu precadere, a
muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;

€. luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f. inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce este mai putin periculos sau cu ceea ce
nu este periculos;

g. planificarea prevenirii;

h.adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de masurile individuale;
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1. aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare;

Sectiunea 30. OBLIGATIA INSTRUIRII CU PRIVIRE LA SECURITATEA S| SANA
MUNCII

ART. 167 (1) Comuna COSULA , prin primar, are obligatia sa organizez
angaijatilor sai in domeniul securitatii si sénététu in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitéti specifice stabilite de comun
acord de catre angajator impreuna cu reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea prevézuté la alineatul precedent se realizeaza obligatonu in cazul
noilor angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si a celor care isi
reiau activitatea dupa o mtrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se
efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitati.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari in legislatia
in domeniu.

(5) Comuna COSULA , prin primar, rdspunde de asigurarea conditilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea condlwlor de
prelntémpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si
in situatii de risc iminent.

Sectiunea 31. NEOBLIGATIVITATEA COMITETULUI DE SECURITATE $1 SANATATE
A
MUNCII
ART.168 (1) La nivelul comunei nu se impune constituirea comitetului de securitate
si sanatate a muncii, avand Tn vedere ca autoritatea locala are pana la 31 de angajati.
(2) Persoana cu responsabilitati pe linie de protectia muncii este medicul de
medicina muncii, prestator servicii medicale - COSULA .

Sectiunea 32. FORMAREA PROFESIONALA

ART.169 (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective
principale:

a. adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b. obtinerea unei calificari profesionale;

C. actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregétml profesmnale pentru ocupatia de baza;

d. reconversia profesionald determinatd de restructurari socio-economice;

€. dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f. prevenirea riscului somajului;

g.promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale;
(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urméatoarele forme:

a. participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din strainatate;

b.stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate;
c¢. formare individualizata;
d. alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

Subsectiunea 1. PLANURILE ANUALE PENTRU FORMARE PROFESIONALA

ART.170 Comuna COSULA , prin primar, elaboreaza anual planuri de formare
profesionald, cu consultarea reprezentantilor salariatilor.
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Subsectiunea 11. INITIATIVA INCETARII RAPORTURILOR DE MUNCA IN.G
SALARIATULUI CARE A URMAT O FORMA DE PERFECTIONARE PROFESIONALA N,

k'Y
i
Bty ched

‘
ART.171 (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu
profesionala mai mare de 60 de zile, nu pot avea initiativa incetarii contractul
de munca o perioada de cel putin trei ani de la data absolvirii cursurilor sau s
formare profesionala.
(2) Nerespectarea de cétre salariat a dispozitiei prevazute la alineatul precedent,
determina obligarea acestuia la plata tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa
profesionala, proportional cu perioada nelucrati.

Sectiunea 32. REPREZENTANTII SALARIATILOR

ART.172 (1) La nivelul comunei, avand in vedere ci nu se poate constitui un
sindicat, interesele angajatilor vor fi promovate si aparate de reprezentantii salariatilor,
alesi si mandatati special in acest scop.

(2) Reprezentantii salariatilor sunt alesi din cadrul acestora cu votul a cel putin
jumatate din numarul total al salariatilor.

(3) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii care au implinit varsta de
21 de ani si care au lucrat la angajator cel putin un an fara intrerupere. Numarul de
reprezentati se stabileste de comun acord cu salariatii, la 3.

(4) Durata mandatului reprezentantilor este de 2 ani.

Subsectiunea 1. ATRIBUTIILE REPREZENTANTILOR SALARIATILOR
ART.173 (1) Reprezentantii salariatilor au urmétoarele atributii principale:

a.sa urmareasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia n vigoare
si cu prezentul regulament;

b.  s@ promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca si timp
de odihna, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale, economice si
sociale legate de relatiile de munca;

c.sd participe la elaborarea prezentului regulament;

d.  sa sesizeze inspectoratul de munci cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si
ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Sectiunea 33. RASPUNDEREA DISCIPLINARA
Subsectiunea 1. ABATEREA DISCIPLINARA

ART.174 (1) Comuna COSULA , prin primar, dispune de prerogativa disciplinara,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai, ori de cate ori
constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca prestata sau cu atributiile
de serviciu, dupa caz, si care consta intr-o actiune sau inactiune, prin care acesta a incilcat
normele legale, prezentul regulament, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Subsectiunea 11. SANCTIUNILE DISCIPLINARE

ART.175 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a.avertisment scris;

b.suspendarea contractului individual de muncs pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;
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¢. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a facut
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d.reducerea salariului de bazé pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 - 10%;
e. desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca:

Subsectiunea 111. INDIVIDUALIZAREA SANCTIUNII DISCPLINARE \%

ART.176 (1) Primarul stabileste sanctiunile disciplinare aplicabile, in rapor:
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savérsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta:

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura nu poate fi dispusa mai
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o
persoana sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(4) Tn vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau
de cétre consultantul extern, imputerniciti, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute
la alin. (3) fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului s& dispuna sanctionarea,
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(6) In cursul cercetsrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa
formuleze si sa sustina toate aparérile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau
persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care
le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Subsectiunea IV. DISPOZITIA DE SANCTIONARE

ART.177 (1) Angajatorul poate dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin
dispozitie a primarului emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data ludrii la cunostinta despre sivérsirea faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a.descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b.precizarea din statutul de personal, prezentul regulament sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care a fost incélcate de salariat:

¢. motivele pentru care au fost inlaturate aparérile formulate de salariat in timpul cercetérii
prealabile sau motivele pentru care, conditile prevazute la art. 267 alin. (3) din Codul
muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d.temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;
€.termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f. instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata:

(3) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului n cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicrii.

(4) Comunicarea se predad personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandat3, la domiciliul sau resedinta comunicata
de acesta.
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(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la in
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comuri|

Subsectiunea IV. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

ART.178 Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor r
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a su
prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau
in legatura cu serviciul.

ART.179 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele produse angajatorului din vina si in
legatura cu munca lor.

(2) Cand paguba a fost produsad de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(3) Salariatul care a incasat de la angajator o suma necuvenita este obligat s3 o
restituie.

(4) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care i se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este
incadrata in munca.

Sectiunea 34. INTERZICEREA DISCRIMINARILOR, INDIFERENT DE CRITERIUL
ALES

Subsectiunea 1. DEFINITII

ART.180 (1) Prin discriminare directa se intelege tratamentul mai putin favorabil
aplicat unei persoane, dupa criteriul de sex, decéat este, a fost sau ar fi tratatd o altd
persoana intr-o situatie comparabila.

(2) Prin discriminare indirectd se intelege situatia in care prevederi, criterii sau
practici, aparent neutre, ar pune persoane de un anumit sex intr-un anumit dezavantaj, in
comparatie cu persoane de sex opus, cu exceptia cazului in care prevederea, criteriul sau
practica se justifica in mod obiectiv printr-un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
scopului sunt adecvate si necesare.

(3) Prin hartuire se intelege orice comportament nedorit, avand leg&tura cu faptul
ca o persoana este de un sex sau altul, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea
demnitatii persoanei si crearea unui mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire
sau ofensator.

(4) Prin hartuire sexuald se intelege orice formad de comportament nedorit -
verbal, nonverbal sau fizic - de naturd sexuald, care apare cu scopul sau are ca efect
atingerea demnitatii unei persoane, mai ales cand creeazi un mediu degradant, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator.

(5) Prin masuri stimulative sau de discriminare pozitiva se intelege acele masuri
speciale care sunt adoptate temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de
sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare.

(6) Prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma
compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masuré, cu o alté activitate,
reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea
unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic.

Subsectiunea 11. INTERZICEREA DISCRIMINARII SEXUALE
ART.181 (1) Sunt considerate discriminari dupa criteriul de sex atat hartuirea, cat si

hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca sau in alt loc
in care aceasta Tsi desfasoara activitatea. Este interzis ca deciziile privind o persoana s3
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hartuire sau hartuare sexuala, avand ca scop:
a) de acrealalocul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de de
pentru persoana afectata,
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

ART.182 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatile de
munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b)incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g)evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in
care, datorita naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt
desfasurate, o caracteristica legatd de sex este o cerinta profesionald autentica si
determinanta, cu conditia insa ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie
proportionala.

(3) Este considerata discriminare dispozitia de a discrimina o persoana pe criteriul
de sex.

Subsectiunea 111. INTERZICEREA DISCRIMINARII PE CRITERUIL MATERNITATII

ART.183 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte
un test de graviditate.

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca
interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare
de prestare a muncii.

Subsectiunea IV. INTERZICEREA DISCRIMINARII PE CRITERIU SESIZARII,
RECLAMATIEI LA
NIVELUL AUTORITATII LOCALE SAU A PLANGERII DEPUSE LA INSTANTELE

JUDECATORESTI COMPETENTE PENTRU SOLICITAREA RESPECTARII
PREVEDERILOR PREZENTULUI REGULAMENT
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ART. 184 (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de
angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei g
care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o pléfigel
conditiile prevazute la art. 33 alin. (2) din Legea nr. 202/2002 (actualizata) privird egalita
de sanse intre femei si barbati la instantele judecatoresti competente, in vedafea ap
prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas ﬁ VP
exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si membrilor organlzatrel
sindicale sau reprezentantilor salariatilor care au competentd sa@ acorde sprijin in
rezolvarea situatiei la locul de munca, potrivit art. 33 alin. (1) din Legea nr. 202/2002
(actualizatd) privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Subsectiunea V. INTERZICEREA DISCRIMINARII PRIN NEPARTICIPAREA LA
LUAREA DECIZIILOR

ART.185 (1) Autoritatea publica locala COSULA , promoveaza si sustine participarea
echilibrata a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si la nominalizarea membrilor si/sau participantilor
n orice comisie, alte structuri lucrative.

Sectiunea 35. PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA
Subsectiunea 1. DISPOZITII GENERALE

ART.186 Prezenta sectiune a regulamentului reglementeazd masuri de protectie
sociala pentru:
a) salariate gravide si mame, lauze sau care alapteaza, de cetatenie romana ori a unui
stat membru al Uniunii Europene si din Spatiul Economic European, care au raporturi de
munca sau raporturi de serviciu cu autoritatea locald COSULA sau cu institutiile si serviciile
de interes local,;
b) cetateni ai altor state si apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in
Romania, daca fac parte din categoriile de salariate prevazute la lit. a).

Subsectiunea 11. DEFINITII

ART.187 In sensul prevederilor prezentului regulament, termenii si expresiile de mai
jos sunt definite dupa cum urmeaza:
a. protectia maternitatii este protectia sanatatii si/lsau securitdtii salariatelor gravide
si/sau mame la locurile lor de munca;
b. locul de munca este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii,
inzestratd cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei
operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti,
cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii
corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu
cu autoritatea locala COSULA ;
c. salariata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie
sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare;
d. salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de
lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data la care a nascut;
¢. salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens;
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f. dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere plati
salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectu
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie-g
medicului specialist; 18
g. concediul postnatal obligatoriu este concediul de 45 de zile pe care salariata
are obligatia sa 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si la
durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele n conditiile legii;

h. concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele pentru
protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Subsectiunea 111. OBLIGATIILE SALARIATELOR

ART.188 (1) Salariatele gravide au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta la alin. (1) si nu
informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale
prevazute in prezentul regulament, cu exceptia celor prevazute la art. 5, 6, 18, 23 si 25 din
0.U.G.R. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

Subsectiunea V. OBLIGATIILE CONSILIULUI LOCAL SIALE PRIMARULUI

ART.189 Comuna COSULA , prin primar si consilul local, au obligatia sa adopte
masurile necesare, astfel incat:
a.sd prevind expunerea salariatelor gravide la riscuri ce le pot afecta sanatatea si
securitatea;

b.salariatele gravide sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau
starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

ART.190 (1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de
expunere la agenti, procedee si conditii de munca, a caror lista este prevazuta in anexa nr.
1 la O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, Primarul este
obligat sd evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura,
gradul si durata expunerii salariatelor gravide, in scopul determinarii oricarui risc pentru
securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueazéa de catre consiliul local si primar,
cu participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se
consemneaza in rapoarte scrise.

ART.191 (1) Primarul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data
fntocmirii raportului, s& Tnmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

(2) Primarul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care
decurg din prezentul regulament.

ART.192 (1) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care autoritatea publicd
locala COSULA sau primarul au fost anuntati in scris de catre o salariata ca se afla in una
dintre situatiile prevazute la art. 187 lit. c)-e), acestia au obligatia sa instiinteze medicul de
medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncéa pe a carui raza isi desfasoara
activitatea.

(2) De la data primirii instiintarii medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial
de munca vor verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite
prin normele de aplicare a O.U.G. nr. 94/2003.

ART.193 (1) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si
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doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate).uﬁ:{\
este vizibila. __g}t‘-- &

ART.194 In cazul in care o salariats se afld in una dintre situatiile prevazuté
187 lit. c)-e) si desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri
sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, in sens
prevazute la art. 5 alin. (1) din O.U.G. nr. 94/2003, angajatorul este obligat sa ii mo
in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, s o
repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

ART.195 (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu
poate sa indeplineasca obligatia prevazuta la art. 193, salariatele prevazute la art. 187 lit.
c)-e) au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a. inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor
legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, salariatele
prevazute la art. 187 lit. ¢);

b.  dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevazute la art.
187 lit. d) si e), in cazul in care nu solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea si
ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioadd ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale.

ART.196 (1) Pentru salariatele care se afla in una dintre situatiile prevazute la art.
187 lit. c) si d) si isi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat,
angajatorul au obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa li se
asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezénda
sau, respectiv, pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este
necesara schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata
perioadelor pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(3) Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este
din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta din motive bine
intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al
salariatei respective.

ART. 197 (1) Angajatorul au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa
pentru consultatii prenatale, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

ART. 198 (1) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare. In aceste pauze
se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului sau de muncé cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului.

(4) Tn cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru
alaptat, acestea vor indeplini conditile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in
vigoare.
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ART.199 (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de mungs ¥
sau de serviciu in cazul: /% Z
a. salariatei prevazute la art. 187 lit. c)-e), din motive care au legaturs directa cu st

b. salariatei care se afla in concediul de risc maternal:
c. salariatei care se afla in concediul de maternitate;

d.salariatei care se afla in concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

€. salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la
7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

f. Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b)-e) se extinde o singura dati cu pana la 6 luni, dupa
revenirea salariatei in unitate.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierilor pe motive economice
ce rezulta din desfiintarea postului ocupat de salariata, ca urmare a dificultétilor economice,
a transformarilor tehnologice sau a reorganizérii angajatorului, in conditiile legii.

(3) Prevederile alin. (1) lit. d) si e) si ale alin. (2) se aplica in mod corespunzétor
si salariatilor barbati aflati in situatiile respective.

(4) Salariatele prevazute la alin. (1), ale caror raporturi de munca sau raporturi de
serviciu au incetat din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul
sa conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreascd competenta, in termen de 30
de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) In cazul in care o salariata contesti o decizie a angajatorului, sarcina probei
revine acestuia, el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de
infatisare.

(6) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariat3
prevazuta la prezentul articol are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii
acestei decizii in scris catre salariata, sa transmita o copie a acestui document sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor de la nivelul autoritatii locale, precum si inspectoratului
teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(7) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura

luata.

(8) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfisoard activitatea
autoritatea locala sau, dupa caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de
7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator
situatiei constatate.

(9) Inspectoratul teritorial de munca sau, dupd caz, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor de la nivelul autoritatii locale.

Sectiunea 36. AUTORITATILE LOCALE
Subsectiunea 1. PRIMARUL COMUNEI! S| CONSILIUL LOCAL

ART.200 Primarul are in principal, urméatoarele drepturi:
a. sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
b.sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

c.sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu de cétre
personalul angajat sau numit, dupa caz;

d.sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii si prezentului regulament.

Subsectiunea 11. CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI

ART.201 Primarului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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a. ?é asigure functionarea autoritétii locale, a serviciilor si institutiilor publice de interes
ocal,

b.sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care prive:
desfasurarea relatiilor de munca; ;f[

c.sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elabo
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca:

d.sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractul individual d
munca,

€.sa comunice periodic salariatilor situatia financiara a autoritatii locale;

f. sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

g.sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina Si
sa vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h.s& infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

i. s& elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

J. sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

k.sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor in regulamentele de organizare si functionare si in cele de ordine
interioara ale autoritatii locale, aparatului propriu de specialitate, serviciilor si institutiilor
publice de interes local;
k. sa i informeze sistematic pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitati de sanse si
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

SECRETAR GENERAL,
BORFOTINA MIHAELA ELENA
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