ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSULA

TABEL
CU SEMNATURILE CONSILIERILOR PRIVIND SITUATIA VOTULUI PENTRU
HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, jud. Botosani incepand
din 01 ianuarie 2023

Nr. Numele si prenumele SITUATIA VOTULUI
crt. PENTRU CONTRA ABTINERI
1, BALAUCA ANDREI
7 COBZARIU VIRGIL
<1 CORNACI MARIUS- e
CORNELIU

5 HALANGESCU ROMITA

4. FIFEA OANA-
GEORGIANA
v

6. MAHU CONSTANTIN
7. MIRONICA MIHAELA
8. SCHIOPU NECULAI ~ ! 4
S
9. TURCUMAN ELENA-
ALEXANDRA
- A
10. TARUS IONEL
11. TIVLICA FLORIN- -
CATALIN %/
12.| URSACHE MONICA
13. | ZANCANU MIHAELA-
VASILICA /
PRESEDINTE-DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
7 V\CONS}LIER SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
/R BORFOTINA MIHAELA-ELENA




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 9/30.01.2023

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a institutiilor si
serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local
COSULA

Consiliul local al comunei COSULA, judetul BOTOSANI;

Analizand referatul de aprobare nr. 28/05.01.2023 al domnului Primar a comunei
Cosula, prin care se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
COSULA, a institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflat in
subordinea Consiliului Local COSULA

Avand in vedere Procesul-verbal nr. 27.05.01.2023 al sedintei cu salariatilor din
Primaria Comunei COSULA, privind majorarea salariilor;

prevederile din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative :

Art. |. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut
al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare
lunaré de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 10%
fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, farad a se depasi valoarea
nominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea - cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare; -

raportul de specialitate nr. 27/05.01.2023 al compartimentului contabilitate prin

care se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a
institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului
Local COSULA,

raportul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei
Cosula, nr. 366-368/26.01.2023;

avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cosula
,nr. 9/26.01.2023;

prevederile art. 155 alin (1) lit. d) si alin (5) lit.e) din ORDONANTA DE URGENTA
NR.57 /2019 privind Codul administrativ;

prevederile art.l alin.1,alin.3,alin.4,alin.5,alin.7 din OUG 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative;

-prevederile Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe {ara garantat in plata;



completarile ulterioare;

-prevederile art.7 alin.2 din Legea nr.287/2009 , Republicata privind Co i
civil,cu modificarile si completarile ulterioare; B

-prevederile art.68 din Legea nr.24/2000 Republicata privind normele de teh# :
legislativa pentru elaborarea actelor normative;

Tinand cont de prevederile dispozitiilor art. 129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art. 139
alin.(3), ale art. 196 alin.(l) lit.a) si ale art. 243 alin.(l) lit.a) din OUG nr,57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1. Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a institutiilor si
serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local
COSULA, se stabilesc prin majorarea cu un procent de 10% fatd de luna decembrie
2022, incepand cu luna lanuarie 2023, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare nu se aplica functiilor de Primar, Viceprimar si de consilier
local , nivelul veniturilor salariale s-a stabilit fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. 2, din Legea
nr.153/2017.

Art.3. Prezenta Hotarare poate fi atacatd conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria COSULA
se asigura de catre ordonatorul principal de credite,in conditiile legii.Salariile de baza
se stabilesc, potrivit prevederilor prezentei hotarari ,astfel incat impreuna cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze
in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii
obiectivelor,programelor si proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul comunei
prin compartimentul contabilitate, care va stabili prin dispozitie salariul lunar al
personalului din subordine in conditiile legii.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a Hotararii se incredinteaza Primarul,
Compartimentul financiar — contabil din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului.
Art.7. Prezenta Hotarare se comunica:

Institutiei Prefectului — Judetul BOTOSANI;
Primarului Comunei COSULA; . Compartimentului contabilitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
CONSILIER , SECRETARUL GENERAL ,
/R/\y“" RSN
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CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 368 /26.01.2023

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astazi 26.01.2023
ORDINEA DE ZI:

9. Proiect de hotérare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
COSULA, jud. Botosani incepand din 01 ianuarie 2023.

PROBLEME:
Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul nscris la ordinea de zi si supus
la vot, proiectul a fost aprobat cu un numar de voturi: 3., pentru, ..., contra, ...

abtineri.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, MEMBRU,
MIRONICA MIHAELA BALAUCA ANDREI
Consilier,

CORNACI MARIUS CORNELIU



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 368 /26.01.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentru invatamant, sanatate, cultura, protectie sociala, activitati sportive si
de agrement privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
COSULA, jud. Botosani incepand din 01 ianuarie 2023.

Avand n vedere proiectul de hotarare initiat de domnul primar — Acatrinei Mircia —
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, jud.
Botosani incepand din 01 ianuarie 2023.

Membrii comisiei de specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotarare prezentat si
emit aviz favorabil/ nefavorabil, propunand Consiliului Local Cosula s&-l aprobe/ s& nu-|
aprobe in forma prezentata.

SITUATIA VOTULUI
Nr.crt. Nume si prenume
Pentru Contra Abtineri
1. MIRONICA MIHAELA AT\ TN

p CORNACI MARIUS CORNELIU :izti,:

g BALAUCA ANDREI

PRESEDINTE, ‘ MEMBRU,
MIRONICA MIHAELA BALAUCA ANDRE!
‘-.--
Consilier,

CORNACI MARIUS CORNELIU



JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL COSULA

Comisia pentru invatamant, sanatate, cultura, protective sociala, activitati sportive
si de agrement.

Nr. 9 din 26.01.2023

AVIZ

la proiectul de hotaréare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei COSULA, jud. Botosani incepand din 01 ianuarie 2023.

Comisia pentru pentru nvatamant, sanatate, cultura, protective sociala, activitati
sportive si de agrement , intrunita Tn sedinta legal constituitd in data de 26.01.2023, a luat
in d|scut|e proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei COSULA, jud. Botosani incepand din 01 ianuarie 2023.

in urma analizei realizate si a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum au fost
consemnate in procesul verbal de sedintd, nu a fost consemnate amendamente sau
propuneri de modificare a continufului proiectului de hotarare.

Avand in vedere rezultatul dezbaterilor si voturilor exprimate, in temeiul
prevederilor OUG = nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului

local al comunei COSULA, comisia propune Consiliului local al comunei COSULA.
adoptarea proiectului in forma prezentata.

PRESEDINTE, MEMBRU,
MIRONICA MIHAELA BALAUCA ANDREI
Consilier,

CORNACI MARIUS CORNELIU

C\_é f/ﬁ A



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 366 /26.01.2023

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astazi 26.01.2023

ORDINEA DE ZI:

9. Proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei COSULA, jud. Botosani incepand din 01 ianuarie 2023.

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul inscris la ordinea de zi si
supus la vot, proiectul a fost aprobat cu un numar de voturi: i pentru

......... foves: CONIE,, s v s e BDfIMENL

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR,

SCH!O%C\ULAI TURCUMAN ELENA ALEXANDRA
X

Consilieri,

Tarus lonel fl@

Hal&dngescu Romita _@_
Mahu Constantin ‘%L\'
Zancanu Mihaela Vasilica Y?’Uﬁ'

Tivlica Florin Catalin 4#



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 366 /26.01.2023

RAPORT DE SPECIALITATE .

al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, urbanism,
gospodarirea comunala, protectia mediului, servicii si control pentru aprobarea
proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei COSULA, jud. Botosani incepand din 01 ianuarie 2023.

Avand n vedere proiectul de hotarare initiat de domnul primar — Acatrinei Mircia
— privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
COSULA, jud. Botosani incepand din 01 ianuarie 2023, membrii comisiei de
specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotarare prezentat si emit aviz favorabil/
nefavorabil, propunand Consiliului Local Cosula sa-l aprobe / s& nu-l aprobe in forma
prezentata.

SITUATIA VOTULUI
Nr. crt. Nume si prenume Rentru | Contra Abtineri
1 | SCHIOPU NECULAI L [/ SO
2 | TURCUMAN ELENA ALEXANDRA |
3 | TARUS IONEL '
4 | HALANGESCU ROMITA b~
5 | MAHU CONSTANTIN )
6 | ZANCANU MIHAELA VASILICA N
7 | TIVLICA FLORIN CATALIN [1d
PRESEDINTE, '~ SECRETAR,
SCHIOPU xcuml TURCUMAN
Consilieri,
Tarus lonel /A
Halangescu Romita M
Mahu Constantin 74’%

Zancanu Mihaela Vasilica M

Tivlica Florin Catalin

JUDETUL BOTOSANI




5
CONSILIUL LOCAL COSULA (?m

Comisia pentru dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agriculturd, urbanism,
gospodarirea comunala, protectia mediului, servicii si control

Nr. 9 din 26.01.2023

AVIZ

la proiectul de hotarare hotaréare privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei COSULA, jud. Botosani incepand din 01
ianuarie 2023.

Comisia pentru dezvoltare economico-sociala, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agriculturd, urbanism, gospodarirea comunala,
protectia mediului, servicii si control, Tntrunita in sedinta legal constituita in data de
26.01.2023, a luat in discutie, proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei COSULA, jud. Botosani incepand din 01
ianuarie 2023.

in urma analizei realizate si a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum au fost
consemnate in procesul verbal de sedinta, nu a fost consemnate amendamente sau
propuneri de modificare a continutului proiectului de hotarare.

Avand in vedere rezultatul dezbaterilor si voturilor exprimate, in temeiul
prevederilor OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului local al comunei COSULA, comisia propune Consiliului local al comunei
COSULA. adoptarea proiectului in forma prezentata.

Presedinte comisie, Secretar,

SCHIOPU &il:LAI
R

Membri,
Tarus lonel .
Halangescu Romita M%
Mahu Constantin %\
Zancanu Mihaela Vasilica A

Tivlica Florin Catalin

CONSILIUL LOCAL COSULA



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 367 /26.01.2023

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astazi 26.01.2023

ORDINEA DE Zi:
9. Proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei COSULA, jud. Botosani incepand din 01 ianuarie 2023.

PROBLEME:

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul inscris la ordinea de zi si supus
la vot, proiectul a fost aprobat cu un numar de voturi: ..>. ... pentru, ....0......... contra,

-

............... abtineri.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR,
COBZARIU VIRGIL URSACHE/MONICA
Consilier,

FIFEA OANA GEORGIANA



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 367 /26.01.2023

RAPORT DE SPECIALITATE,

al Comisiei pentru administratia publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii

publice, a drepturilor , privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei COSULA, jud. Botosani incepand din 01 ianuarie 2023.

Avéand in vedere proiectul de hotarare initiat de domnul primar — Acatrinei Mircia —
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
COSULA, jud. Botosani incepand din 01 ianuarie 2023, membrii comisiei de
specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotarare prezentat si emit aviz favorabil/
nefavorabil, propunand Consiliului Local Cosula s&-| aprobe / s& nu-l aprobe in forma
prezentata.

SITUATIA VOTULUI
Nr.crt. Nume si prenume Pentru Contra Abtineri
P VoY
1. | COBZARIU VIRGIL 7/
<l
2. | URSACHE MONICA ’4}71
|
3. | FIFEA OANA GEORGIANA /ﬂ
A
14
PRESEDINTE, SECRETAR,
COBZARIU VIRGIL URSACHE MONICA

Consilier,

FIFEA OANA GEORGIANA



JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL COSULA

Comisia pentru administratia publica locald, juridica,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor

Nr. 9 din 26.01.2023

AVI1Z

la proiectul de hotarére privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei COSULA, jud. Botosani incepand din 01 ianuarie 2023.

Comisia pentru dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administarea
domeniului public si privat al comunei, agricultura, urbanism,  gospodarirea
comunala, protectia mediului, servicii si control, intrunita in sedinta legal constituita
in data de 26.01.2023, a luat in discutie, proiectul de hotarare privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, jud. Botosani
incepand din 01 ianuarie 2023.

In urma analizei realizate si a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum au fost
consemnate in procesul verbal de sedintd, nu a fost consemnate amendamente sau
propuneri de modificare a continutului proiectului de hotarare.

Avand in vedere rezultatul dezbaterilor si voturilor exprimate, in temeiul
prevederilor OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
local al comunei COSULA, comisia propune Consiliului local al comunei COSULA.
adoptarea proiectului in forma prezentata.

Presedinte comisie, Secretar,

COBZARIU VIRGIL URSACHE MONICA

i

Consilier,

FIFEA OANA GEORGIANA



ROMANIA Nr.27/05.01.2023
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL COSULA

PROCES VERBAL
incheiat astazi 05.01.2023

Subsemnatii BORFOTINA MIHAELA-ELENA, secretar al comunei
Cosula, judetul Botosani, responsabil personal in cadrul Institutiei Primarului comunei
Cosula, ADROBOTOAEI MARIA, -inspector principal la compartimentul contabilitate
in aparatul de specialitate al primarului comunei Cosula, reprezentantul functionarilor
publici 1n institutie si COBZARIU COSTEL, -referent IA, reprezentantul personalului
contractual din cadrul institutiei si serviciilor publice din subordine, am procedat astizi,
data de mai sus, in conformitate cu prevederile art. 11, alin. 1 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice la consultiri in vederea
stabilirii salariilor personalului institutiei si serviciilor publice din subordine, incepand
cu data de 1 ianuarie 2023.

In urma consultirilor, s-au stabilit salariile personalului institutiei si
serviciilor publice din subordine, conform situatiei anexe la prezentul proces verbal.

Prezentul proces verbal va fi inaintat executivului in vederea promovarii
unui proiect de hotarare in acest sens, care urmeaza a fi supus aprobarii Consiliului
local.

SECRETAR,

BORFOTINA MIHAELA NA

Reprezentant{functionari pu y  BiBuues |
g
ADROBOTOAEEDMEAE
UVIONYNIS T0ORLNG
INVSOL06 L3077 10609 YNNIWOO
Pl

Reprezentant personal contyactual,

COBZARIU COSTEL __- . %




~ JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNE! COSULA

MR 28 DINS
REFERAT DE APROBARE ) ) 5

A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA LA GRADATIA ZERO \¢7,

CORESPUNZATOARE FUNCTIILOR PUBLICE SI FUNCTIILOR DE NATURA CONTRACTUALA A

PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI COSULA,
TNCEPAND CU DATA DE 01 IANUARIE 2023

Avéand in vedere prevederile:

1.-Legii nr. 153/2017, prind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2.-Hotararii nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
plata;

3. -Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4.-Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

5.-Legii 292/2011, a asistentei sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare,
6.-Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completdrile ulterioare,

7. —0UG 168/2022 privind unele masuri fiscal —bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificare si completarea unor acte normative,

-propunem promovarea proiectului de hotarare privind STABILIREA SALARIILOR DE BAZA LA
GRADATIA ZERO CORESPUNZATOARE FUNCTIILOR PUBLICE Sl FUNCTILOR DE NATURA
CONTRACTUALA A PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI COSULA , INCEPAND CU DATA DE 01 IANUARIE 2023 si

- incetarea efectelor HCL 24/06.02.2019, modificatd prin HCL nr.27/26.02.2021, privind
stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si personalul contractual din aparatul de

specialiatate al primarului comunei COSULA, judetul BOTOSANI, precum si stabilirea consilierilor locali
in anul 2019.

PRIMAR,

ACATRINEI MIRCIA



M'ﬁ}? BOTOSANI
PRIMARIA COMUNE! COSULA COMUNA COSULA JUGET

NR. ,..2..:7.4........mn..@?.f.é?.!...’.%? 5

— RAPORT DE SPECIALITATE:»:

| Jemnaturs:,

STABILIREA SALARIILOR DE BAZA LA GRADATIA ZERO CORESPUNZAT,
PUBLICE S| FUNCTIILOR DE NATURA CONTRACTUALA A PERSON
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI COSULA,
01 IANUARIE 2023

CEPAND CU DATA DE

La stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cosula, s-a avut in vedere raportarea
la nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plat3, in anul 2023, conform
Hotdrarii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platé si OUG 168/2022. Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare:
(1) ,,Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
bazi se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.” Proiectul de
hotirare supus dezbaterii si aprobarii consiliului local are in vedere respectarea principiilor
care stau la baza sistemului de salarizare: principiul legalitatii, principiul nediscriminarii,
principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului
din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului de stabilire
a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii financiare, principiul publicitati.

La stabilirea salariilor de baza se vor avea in vedere urmatoarele criterii generale: a)
cunostintele si experienta; b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor; c) judecata
si impactul deciziilor; d) responsabilitate, coordonare si supervizare; e) dialog social si
comunicare; f) conditii de munc3; g) incompatibilitati si regimuri speciale. n temeiul art. 2
alin.1, lit. a din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificirile si completdrile ulterioare, dispozitiile legii se aplica: , personalului din
autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiald, autoritatea
judecatoreascd, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, unittile teritoriale, autoritati ale administratiei publice locale, alte autoritati
publice, autoritati administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora,
finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si
bugetele fondurilor speciale”; Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor
specifice fiecirei institutii sau autorit3ti a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor sunt previzute in anexa nr. VIll cap. | lit. A pct. |l si cap. Il lit. A pct. IV din legea cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare. Salariile de baz4 sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
Fiecirei functii, fiecarui grad/treapt profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare
transelor de vechime in munc3, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunard/salariul de baza prevazut
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pentru aceste functii in anexele nr. I-IX din Legea-cadru, precum si a personalului\:%[; r
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei peniten
Transele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele: a) gradatia 1-de la 3
ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la prezenta
lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de baza; b) gradatia 2 -dela5anila
10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%,
rezultand noul salariu de baz3; c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin
majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazd; e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si
se determini prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentualad de 2,5%, rezultand
noul salariu de baza.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depési nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, corespunzator nivelului de organizare: comuna, , exclusiv majorarile
previazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

Tn aplicarea prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completirile ulterioare, a fost indeplinita procedura de consultare a reprezentantilor
salariatilor, conform proceselor verbale inregistrate la Primdria comunei Cosula, precum si
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli.

Luand in considerare anvelopa bugetard preconizatd pentru anul 2023, in care
utilizarea fondurilor publice trebuie si fie directionatd cu precadere pentru stimularea
investitiilor, dar si cu obligativitatea respectarii principiului ierarhizarii salariilor, atat pe
vertical, cat si pe orizontal3, in functie de complexitatea i importanta activitatii desfasurate,
precum si a principiului sustenabilitatii financiare, se impune ca, incepadnd cu data de
01.01.2023, si se stabileasci salariile de bazi ale personalului din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Cosula.

Avand in vedere cele prezentate, tindnd cont de modificarile legislative intervenite, s-
a considerat ca fiind oportuni acordarea unor cregteri salariale. Comparativ cu salariile de
bazi aflate in vigoare, media cu care se majoreaza este de aproximativ 10%, sub rata anuald a
inflatiei, care depéseste 15%, acordandu-se o crestere diferentiata pe functii, grade/trepte
profesionale, mai accentuatd pentru categoriile de salariati cu venituri mai mici. Tn acest
context, fondurile bugetare pentru capitolul cheltuieli de personal vor fi prevédzute in bugetul
general al Comunei Cosula, pentru anul 2023. Facem precizarea ca aceasta propunere nu este
de naturd s3 genereze costuri semnificative pentru bugetul local, avand totodata rolul de a
asigura mentinerea unui sistem de platd echitabil, in concordanta cu evolutia economica si
indicele de crestere a preturilor bunurilor de consum. Avand in vedere cele expuse mai sus,
sub aspectul temeiului legal mentionat dar si in conformitate cu prevederile: 1.-Legii nr.
153/2017, prind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; 2.-Hotaréarii nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim
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cu modificdrile si completarile ulterioare, 5.-OUG nr.168/2022 privind unele masuri fisca o
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, 6.-Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, fiind intrunite conditiile de legalitate si oportunitate, in conformitate cu prevederile
art 11 din legea nr. 153/2017, prind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare, coroborat cu art 129, si art 196 alin 1 lit a, din
Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare,

propunem Consiliului Local al Comunei Cosula, aprobarea salariilor de baza la gradatia
zero corespunzitoare functiilor publice si functiilor de naturd contractuald a personalului din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cosula, incepand cu data de 01
ianuarie 2023, conform anexei nr. 1 la prezentul raport.

Pe cale de consecintd, propunem incetarea efectelor HCL 24/2019, modificata, privind
stabilirea salariilor de bazé aferente functiilor publice si personalul contractual din aparatul de
specialiatate al primarului comunei COSULA, judetul BOTOSANI, precum si stabilirea
consilierilor locali in anul 2019.

CONTABIL,




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA
CONSILIUL LOCAL

COMUNA COSULA JUDETUL BOTOSANI

L FINANCIAR _
PENT;?;} o PROPRIU Avizat

Secretar general

B BORFOTINA MIHAEL :
Z
PROIEGA DE HOTARARE NR. 26/05.01.2023

privind stabilirea salariiloy’'de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului d¢ specialitate al primarului comunei COSULA, a institutiilor si
serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local
/ COSULA

Consiliul local al comunei COSULA, judetul BOTOSANI;

Analiz&nd referatul de aprobare nr. 28/05.01.2023 al domnului Primar a comunei
Cosula, prin care se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
COSULA, a institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflat in
subordinea Consiliului Local COSULA

Avand in vedere Procesul-verbal nr. 27/05.01.2023 al sedintei cu salariatilor din
Primaria Comunei COSULA, privind majorarea salariilor;

prevederile din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative :

Art. |. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tn anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut
al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare
lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 10%
fatad de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fara a se depasi valoarea
nominald pentru anul 2022 stabilité potrivit anexelor la Legea - cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

raportul de specialitate nr. 27/05.01.2023 al compartimentului contabilitate prin
care se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a
institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului
Local COSULA,

raportul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei
Cosula, nr. 366-368/26.01.2023;

avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cosula
.nr. 9/26.01.2023;

prevederile art. 155 alin (1) lit. d) si alin (5) lit.e) din ORDONANTA DE URGENTA

NR.57 /2019 privind Codul administrativ;

prevederile art.l alin.1,alin.3,alin.4,alin.5,alin.7 din OUG 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative;



-prevederile Hotararii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului
baza minim brut pe tara garantat in plata;

-prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,republicata cu modific
completarile ulterioare;

2
Al
G

-prevederile art.7 alin.2 din Legea nr.287/2009 , Republicata privind Codul
civil,cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.68 din Legea nr.24/2000 Republicata privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative;

Tinénd cont de prevederile dispozitiilor art. 129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art. 139
alin.(3), ale art. 196 alin.(l) lit.a) si ale art. 243 alin.(l) lit.a) din OUG nr,57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1. Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei COSULA, a institutiilor si
serviciilor publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local
COSULA, se stabilesc prin majorarea cu un procent de 10% fatd de luna decembrie
2022, incepand cu luna lanuarie 2023, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare nu se aplica functiilor de Primar, Viceprimar si de consilier
local , nivelul veniturilor salariale s-a stabilit fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. 2, din Legea
nr.153/2017.

Art.3. Prezenta Hotarare poate fi atacatd conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria COSULA
se asigura de catre ordonatorul principal de credite,in conditiile legii.Salariile de baza
se stabilesc, potrivit prevederilor prezentei hotarari ,astfel incat impreuna cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze
in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii
obiectivelor,programelor si proiectelor ce revin institutiei,potrivit legii.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul comunei
prin compartimentul contabilitate, care va stabili prin dispozitie salariul lunar al
personalului din subordine in conditiile legii.

Art.6. Cu ducerea la findeplinire a Hotararii se incredinteaza Primarul,
Compartimentul financiar — contabil din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului.
Art.7. Prezenta Hotarare se comunica:

Institutiei Prefectului — Judetul BOTOSANI;
Primarului Comunei COSULA; . Compartimentului contabilitate.

Initiator,
Primar

ACATRINEI MIRCIA
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL COSULA

privind aprobarea modificarii si completarii HCL 24/06.02.2019 privind aprobarea
stabilirii salariilor de baza pentru functiile publice si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei COSULA | judetul BOTOSANI , precum si sizbilirea
indemnizatiei lunare a consilierilor locali in anul 2019

Consiliul Local al Comunei COSULA, judetul BOTOSANI:
Avand Tn vedere:
| .proiectul de hotérare Tnregistrat sub nr55@Z@%W ............ initiat de primarul
comunei cu privire la modificarea si completarea Hotararii nr.24/2019 privind aprobarea
stabilirii salariilor de baza pentru functiile publice si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei COSULA , judetul BOTOSANI , precum si stabilirea
indemnizatiei lunare a consilierilor locali in anul 2019 ,
— 2/ Raporiul compartimentului de specialitate din cadrul Primariei comunei COSULA
B gezfeam |
¥ =2 7
. Analizé&nd Referatul de aprobare al Primarului UAT.Cosula nrﬁﬂ/oﬁ‘o2 ....... ,
' 4 RanOF’EUI de avizars comun &l comisiilor de specialitate ale Condiliului Local Cosula nr.
Tinénd cont de prevederile:
-art.11 alin.(1)+(2). art.38 alin.(3) lit.a) si lit,s) si Capitolul i, pct.lV lit.b) din Anexa nr.Vill
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI!l BUGETARE "ADMINISTRATIE® la Legea-cadru nr-
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ufterioare,
-ari.| din Hotararea Guvernului nr.837/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tara garaniat in platg;
In temeiul art. 129 alin.(l) si alin.(14), art. 139 alin .(1). art. 195 alin.(l) lit.a), art.547, art. 107
si art.243 alin.(l) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

hotéraste:

Art.|. — Hotararea nr.24/2019 privind aprobarea stabilirii salariilor de baza pentru funciiile
publice si personalul contractual din aparatul de specialitaie al primarului comunsi COSULA ,
judetul BOTOSANI , precum si stabilirea indemnizatiei lunare a consilierilor locali in anul 2019,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza: :

. Tabelul de Iz lit.c) din anexa la hotarare se modifica si se completeaza prin introducerea
unui nou punct, cu urmatorul cu cuprins -conform anexei la prezenta hotarare .

Altil. - Celelalte prevederi ale Hotararii nr.24/2019 raman nemodificate.

Artlll. — Prezenta hotérare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
ArtlV. — Prezenta hotarére se comunica: Primarului Comunei COSULA, Prefectului

Judetului BOTOSANI .

PRESEDINTE DE SEDINTA.
CONSILIER. CONTRASEMNEAZA.
¥ SECRETAR AL COMUNEL,
BORFOTINA MIHAFELA-ELENA
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA

PRIMAR

HOTARARE
privind aprobarea  stabilirii salariilor de baza pentru functiile publice si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei COSULA , judetul
BOTOSANI, precum si stabilirea indemnizatiei lunare a consilierilor locali in anul 2019

Coupsiliul Local al comunei COSULA , judetul BOTOSANI , intrunit in sedintz
ordinara,

Avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului comunei COSULA prin care propune aprobarea
stabilirii salariilor de baza pentru functiile publice si personalul contractual din aparatul
de specialitate al primarului comunei COSULA , judetul BOTOSANI :

-raportul compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei comunei COSULA  ;

- rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Loca
COSULA ;

- in baza art.6, art.11 alin.(1) -(4), art.40, 43 din Legea-cadru nr.153/2017 privinc
salarizarea personalului platit din fonduri publice, Anexa nr.VIII, cap.], Iit..,, A’’, pct.IlI
cap.Il, lit..,, A*’, pct.IV-b) ;

- avand in vedere OUG 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilo
publice si a unor masuri fiscal bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene ;

-in temeiul art.36 alin.(2) lit.,,a”* si alin.(3) lit.,,b>’, art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1
lit.,,b” din Legea nr.215/2001privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile
si compietarile uiterioare;

HOTARASTE:

Art.1 —Incepand cu data de 01 ianuarie 2019 se aproba stabilirea salariilor de baz:
pentru functiile publice din aparatul de specialitate al primarului comunei COSULA , Judetu.
BOTOSANI, cu incadrarea in limita lunara de 1 /12 din prevederile bugetare ale anuiu
anterior, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2.— (1) Incepand cu data de 01 januarie 2019 salariile de baza pentru functiile
publice de executie si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei
COSULA , judetul BOTOSANI, prevazuti in anexa la prezenta hotarare sunt la gradatia 0.

(2) Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baz:
pentru gradatia 0 cu aplicarea cotelor procentuale corespunzatoare transelor de vechime i
munca detinute de fiecare salariat si a complexitatii muncii.

(3) Pentru functiile de conducere salariile de baza cuprind sporul de vechime in munc:
la nivel- maxim.

Art.3. -Incepand cu data de 01 ianuarie 2019 drepturile salariale lunare se stabiles
individual prin dispozitia primarului comunei COSULA , judetul BOTOSANTI .



comisie 312 lei /luna/consilier . P .
Art.5. —Primarul comunei COSULA va duce la indepliniré'fprevedéi-_,
hotarari prin Compartimentele de specialitate. F S 557
Art.6 —Prezenta hotarare se comunica, in termen legal prin grija secretamlul comunei:
-Intitutiei Prefectului judetului BOTOSANI ;
-Primarului comunei COSULA
-Compartimentului Contabilitate

-Compartimentului Resurse Umane .

prezente

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
CONSILIER , SECRETARUL COMUNEI,

AEVA VASILICA BORFOTINA MIHAELA-ELENA

7

Cosula, 06.02.2019
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