
ROMANIA 

JUDEȚUL BOTOSANI 

COMUNA COSULA 

PRIMAR 

DISPOZITIA 

NR. 111/29.04.2022 

privind acordarea gradatiei 4,corespunzatoare transei de vechime in 

munca, doamnei ACHITENEI MIHAELA-DANIELA, incepand cu 

01.05.2022 

Analizând temeiurile juridice: 

 Art. 38 alin.(3) «b» Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice cu modificările și completările ulterioare; 

 O.U.G. nr. 226/30.12.2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare și pentru 

modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene. 

Ținând cont de prevederile: 

- HCL 24/06.02.2019 privind stabilirea salariilor pentru anul 2019 

 Dispoziției nr. 47 din 22.02.2019 privind stabilirea salariului de bază, lunar,al d-

nei.  ACHITENEI MIHAELA-DANIELA, având funcția de INSPECTOR , grad 

profesional principal , gradația 3, incepand cu 01.01.2019, 

Luând act de: 

 Cererea doamnei ACHITENEI MIHAELA-DANIELA, având funcția de 

INSPECTOR, gradația 3 în cadrul compartimentului proiecte UE. 2620/27.04.2022 prin 

care se aprobă acordarea gradației 4, începănd cu 01.05.2022 motivat de acordarea 

sporului privind vechimea realizată în muncă, 

În temeiul dispozițiilor art. 155 alin.(l) lit. «e» art. 196 alin. (1) lit. «b» din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. 

  

DISPUNE: 

Art. 1 Se aprobă , începând cu 01.05.2022 acordarea gradației 

4,corespunzătoare tranșei de vechime în muncă, doamnei ACHITENEI MIHAELA-

DANIELA , având funcția INSPECTOR , grad profesional principal, în cadrul 

compartimentului proiecte UE, din aparatul de specialitate al primarului Comunei 

COSULA, județul BOTOSANI. 

Art. 2 Începând cu data menționată mai sus, d-na ACHITENEI MIHAELA-

DANIELA  beneficiază de un salariu de bază brut, lunar de 6119 lei corespunzătoare 

tranșei de vechime în muncă de la gradația 4. 



Art. 3 Persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios 

administrativ sau după caz instanței judecătorești competente, potrivit legii, în termen 

de 30 zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației depuse la 

ordonatorul principal de credite. 

Art. 4 Compartimentul financiar-contabil și resurse umane va duce la îndeplinire 

prevederile prezentei. 

        Art. 5 Secretarul comunei va comunica prezenta instituțiilor, autorităților 

și persoanelor  interesate . 

 

Primarul Comunei Coșula,                       Contrasemnează pentru legalitate,  

                                                       Secretar  general  , 

      ACATRINEI MIRCIA                             BORFOTINA   MIHAELA-ELENA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                    ROMANIA 

PRIMARIA COMUNEI  COSULA          Aprobat contabil,         Aprobat primar, 
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REFERAT 

privind acordarea gradatiei 4,corespunzatoare transei de vechime in 

munca, doamnei ACHITENEI MIHAELA-DANIELA, incepand cu 

01.05.2022 

 

Analizând temeiurile juridice: 

 Art. 38 alin.(3) «b» Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice cu modificările și completările ulterioare; 

 O.U.G. nr. 226/30.12.2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare și pentru 

modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene. 

Ținând cont de prevederile: 

-  HCL 24/06.02.2019 privind stabilirea salariilor pentru anul 2019 

 Dispoziției nr. 49 din 22.02.2019 privind stabilirea salariului de bază, lunar,al d-

nei RUSU ANCA , având funcția de INSPECTOR , grad profesional principal , gradația 

3, incepand cu 01.01.2019, 

Luând act de: 

           Cererea doamnei ACHITENEI MIHAELA-DANIELA, având funcția de 

INSPECTOR, gradația 3 în cadrul compartimentului proiecte UE, 

          Referatul compartimentului de specialitate inregistrat la nr. 2620/27.04.2022  prin 

care se aprobă acordarea gradației 4, începănd cu 01.05.2022 motivat de acordarea 

sporului privind vechimea realizată în muncă, 

În temeiul dispozițiilor art. 155 alin.(l) lit. «e» art. 196 alin. (1) lit. «b» din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. 

  

PROPUNE: 

Art. 1 Se aprobă , începând cu 01.05.2022 acordarea gradației 

4,corespunzătoare tranșei de vechime în muncă, doamnei ACHITENEI MIHAELA-

DANIELA, având funcția INSPECTOR , grad profesional principal, în cadrul 

compartimentului proiecte  UE, din aparatul de specialitate al primarului Comunei 

COSULA, județul BOTOSANI. 



Art. 2 Începând cu data menționată mai sus, d-na ACHITENEI MIHAELA-

DANIELA  beneficiază de un salariu de bază brut, lunar de  6119 lei 

corespunzătoare tranșei de vechime în muncă de la gradația 4. 

Art. 3 Persoana nemulțumită se poate adresa instanței de contencios 

administrativ sau după caz instanței judecătorești competente, potrivit legii, în termen 

de 30 zile calendaristice de la data comunicării soluționării contestației depuse la 

ordonatorul principal de credite. 

Art. 4 Compartimentul financiar-contabil și resurse umane va duce la îndeplinire 

prevederile prezentei. 

        Art. 5 Secretarul comunei va comunica prezenta instituțiilor, autorităților 

și persoanelor  interesate . 

  

SECRETAR , 

 

                               BORFOTINA  MIHAELA ELENA 


