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JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.24/31.03.2022
privind Tnfiintarea Centrului Cultural COSULA * PROFESOR PETRU LAURENTIU COCRIS*
in subordinea Consiliului Local cu activititi in Aparatul de Specialitate al Primarului

Avand in vedere :

- Referatul de aprobare nr.32/14.02.2022 al d-lui ACATRINE|I MIRCIA — Primarul
comunei Cosula prin care propune infiintarea Centrului Cultural COSULA *
PROFESOR PETRU LAURENTIU COCRIS* in subordinea Consiliului Local cu
activitati in Aparatul de Specialitate al Primarului;

- Proiectul de hotarare inregistrat sub nr.30/14.02.2022;

- Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local
inregistrate sub nr. 2267-2269/31.03.2022.

Tindnd seama de:

- raportul nr.31/14.02.2022, intocmit de reponsabilul proiecte din cadrul Priméariei
comunei Cosula; :

- avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Cosula,
respectiv Comisia buget, finan{e, programe finantare europeand, administrarea domeniului
public si privat i agriculturd;Comisia administratie publica locald, juridic, relatii cu publicul,
servicii gi comer{, muncé gi probleme sociale;Comisia sédnatate, culturd, invatamant, culte, si
tineret, sport si turism nr. 2267-2269/31.03.2022;

n conformitate cu prevederile:

- art.2, alin.(1) si alin.(2), art.5, alin.(1), art.6, alin.(1} si alin.(2), art.15, alin.(2) din
0.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.334/2002 - Legea bibliotecilor, republicatd, cu modificarile si completérile
ultericare;

- art.6, alin.(3) si art.30, alin.(1), lit."c” din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnici
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile

ulterioare;
' -vazand adresa nr.134/10.03.2022 primita de la Directia Judeteana pentru Cultura
Botosani privind stabilirea formei de organizare si a numelui Caminului cultural din comuna
Cosula ,

- art.108, lit. "a", art.129, alin.(2), lit."a" si lit."d", alin.(3), lit."c” si lit.”"e” si alin.(7) lit. ,d”
din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
uiterioare;

[n temeiul art.196, alin. (1), lit. , & din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si art.8, alin.(2) din O.U.G. nr.118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activitati asezamintelor culturale, cu
modificérile si completdrile ulterioare,

Hotaraste :

Art1. - Aprobd finfiintarea Centrului Cultural Centrului Cuitural COSULA *
PROFESOR PETRU LAURENTIU COCRIS*, prin reorganizarea CAMINULUI CULTURAL
COSULA, institutie publica in subordinea Consiliului Local, precum si preluarea Bibliotecii
comunale Tn structura organizatoricd a acestei institutii.

Art.2. - Centrului Cultural COSULA * PROFESOR PETRU LAURENTIU COCRIS*
este institutie  publica , avand statutul de agsezamant cultural de interes local, care se
organizeaza si functioneaza in subordinea Consiliului Local.



Art.3. - Sediul administrativ al institutiej publice nou infiintatd este Tn comuna Cosula ,
sat . Cosula, str. STEFAN CEL MARE , nr..%...., jud. BOTOSANI.

Art.4. — Finantarea Centrului Cuitural COSULA * PROFESOR PETRU LAURENTIU
COCRIS* se realizeaza din venituri proprit si subventii acordate din bugetul local.

Art.5.(1) - Aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cuitural
COSULA * PROFESOR PETRU LAURENTIU COCRIS*, conform Anexei nr.1 , care face
parte integranta din prezenta hotarare.

(2) — Aproba Regulament de Organizare si Functionare al Bibliotecii comunale
conform Anexei nr.2 , care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6. - Prezenta hotarare se comunica: Primarului comunei COSULA, Institutiei
Prefectului judetului BOTOSANI, Compartimentului contabilitate si va fi adusa la cunostinta
publica in conditiile legii.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
BORFOTINA MIHAELA-ELENA
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ANEXA 1
LA HCL 24/31.03.2022

REGULAMENT
de organizare si functionare al
CENTRULUI CULTURAL ,,PROFESOR PETRU LAURENTIU COCRIS” COSULA

Cap.1
Dispozitii generale

Art.1- CENTRULUI CULTURAL ,,PROFESOR PETRU LAURENTIU COCRIS”
COSULA, este o institutie publica de culturd, fara personalitate juridica, fara scop
lucrativ, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Cosula, finantata din
venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

Art.2- CENTRULUI CULTURAL fsi desfasoara activitatea In conformitate cu
prevederile legislatiei Tn vigoare si are propriul regulament de organizare si
functionare, elaborat in temeiul regulamentului-cadru.

Art.3- CENTRULUI CULTURAL are sediul in imobilul situat in comuna Cosula,
satul Cosula, judetul Botosani.

Cap. 2
Obiectul de acitivitate

Art.4 — CENTRULUI CULTURAL Tisi desfdsoaré intreaga activitate respecténd
principiile de baza care guverneaza activitatile specifice asezémintelor culturale,
respectiv:

a) principiul protejarii patrimoniului cultural traditional, a valorilor care apartin
mostenirii culturale; b) principiul accesului liber la instruire si educatie permanents;

¢) principiul identitatii culturale, potrivit cdruia se asigura protejarea si punerea in
valoare a mostenirii culturale si promovarea in circuitul national a valorilor
spiritualitatii comunitatii locale;

d) principiul libertédtii de creatie;

e) principiul primordialit&tii valorii, asigurdndu-se conditiile morale si materiale in
vederea afirmarii creativitatii si sustinerea talentului;

f) principiul autonomiei culturii si artei;

g) principiul nediscriminarii, care asigura accesul si participarea egala a tuturor
cetatenilor comunitétii locale la culturd si educatie permanents, indiferent de rasa,
nationalitate, varsta, sex, etnie sau religie, precum si dezvoltarea vietii spirituale a
comunitétii locale, Tn toata diversitatea e



Art.5- CENTRULUI CULTURAL initiaza si desfasoara proiecte si programe 1
domeniul educatiei permanente{economicd, artistica, ecologica etc.) al cultufii
traditionale si al creatiei populare contemporane, urmérind cu consecventa:

a) organizarea si desfasurarea de activitati cultural- artistice si de educatie
permanenta;

b} conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, ale patrimoniului cultural national si universal;

c) organizarea si sustinerea interpretilor si formatiilor artistice de amatori, a unor
concursuri si festivaluri, inclusiv a participarilor interpretilor si formatiilor la manifestari
culturale, interjudetene, nationale si internationale; stimularea creativitatii si a
talentului;

d) organizarea si sustinerea activitatii de documentare si realizarea expozitiilor
temporare, elaborarea si editarea de monografii si lucrdri de educatie civica si
informare a publicului;

e) difuzarea de filme artistice si documentare;

f) organizaréa unor cercuri stiinifice si tehnice, de artd populard, de arta plasticd, de
arta fotografica si de gospodarie taraneascd;

g) organizarea si desfasurarea unor cursuri de formare profesionala continua.

Atributii

Art.6- Pentru indeplinirea obiectivelor sale specifice CENTRULUI CULTURAL are
urmétoarele atributii principale:

a) organizeaza si desfasoara activitdti de educatie permanenta, respectiv: cursuri de
cultura generald; cursuri de perfectionare; programe de initiere si dezvoltare a
aptitudinilor creative individuale si de grup(artistice, tehnico-aplicative, stiintifice etc.);
cercuri de teatru, film, artd plastica etc. ; programe de reconversie 3 profesionali;
alte forme de pregatire In institutii similare din tara si din strainatate. b) organizeaza
si desfasoara activitati cultural-artistice, de petrecere a timpului liber si de
divertisment;

c) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia
populard contemporana local3;

d) organizeaza si desfasoara activitati, proiecte si programe de conservare si
transmitere a valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale si6au
apartinand patrimoniului national si universal;

e} organizeaza sisau sustine interpretii si formatiile artistice de amatori, organizeaza
concursuri si festivaluri artistice, sustine participarea interpretilor si formatiilor la
manifestari culturale la nivel local, zonal sau national;

f) propune Centrului Judetean de Culturd si Artd obiceiuri, traditii, creatii populare,
valori ale patrimoniului cultural national ce ar trebui protejate;



% -

g} organizeaza si/sau sustine participarea la expozitii contemporane sau s 4);,,
permanente, elaboreaza si editeaza monografii si lucrari de prezentare culturala sﬂl 3 ff:y
turistica; %,

de arta populara side gospodane t,araneasca desfa$0ara actlwtatl turlstlce
agroturistice, de turism cultural si tehno-aplicative in cadrul unor cercuri stiintifice,
tehnice si formatii’ansambluri artistice; |) organizeaza si desfasoara cursuri de
educatie civica si de formare profesionald continua;

k) participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

I) desfasoara si alte activitati in conformitate cu obiectivele specifice si cu
respectarea dispozitiilor legale n vigoare.

Art.7- In exercitarea atributiilor care Ti revin si realizarea activitatilor specifice, cat si
pentru optimizarea activitatii proprii in folosul comunitatii locale, CENTRULUI
CULTURAL colaboreaza cu Directia Judeteana pentru Cultura Botosani precum si cu
alte autoritati si institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane
juridice de drept publlc sau privat si cu persoane fizice, fara a exprima niciun fel de
interese de grup(etnice, politice, rellgloase etc.).

Cap. 3

Patrimoniul

Art.8. — (1) Patrimoniut CENTRULUI CULTURAL este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privaté a statului si/sau a
unitatii administrativ teritoriale pe care le are in folosinté Tn conditiile legii.

(2) Patrimoniul propriu pe care 1l are in folosintd este determinat si definit de catre
Consiliul Local, potrivit reglementarilor legale Tn vigoare.

(3) Patrimoniul CENTRULUI CULTURAL poate fi imbogatit si completat prin achiziii,
donatii, precum si prin preluarea n regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri din partea unor institutii ale administratiei publice centrale, a unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau
din strainatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aftate in folosinta CENTRULUI CULTURAL se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare, institutia fiind obligata s3 aplice
masurile de protectie prevazute de lege, In vederea protejarii acestora.

Cap. 4
Personalul

Art. 9. (1)Activitatea CENTRULUI CULTURAL este asigurata si coordonatd de cétre
un referent ( director), Tncadrat potrivit reglementarilor in vigoare, ca personal de
specialitate, putand fi ajutat de catre un ingrijitor(femeie de servici) si bibliotecar.
Persoanele incadrate in aceste functii avénd calitatea de personal contractual.



foloseasca, n conditiile legii, de colaboratori, respectiv de cadre didactice din
Tnvatamantul preuniversitar si 5 universitar, de experii din tara si strainatate, dupa
caz, precum si de personal auxiliar.

Art.10.- (1) Structura organizatorica si statul de functii, aprobate de Consiliul Local,
sunt cele prevazute in anexa la regulamentul de organizare si functionare a
CENTRULUI CULTURAL.

(2) Atributiile personalului Tncadrat la CENTRULUI CULTURAL sunt cele previzute
in fisele postului.

Art. 11.-(1) Personalul CENTRULUI CULTURAL are obligatia sa-si Tndeplineasca
obligatiile de serviciu potrivit programelor de activitate, fisele posturilor si dispozitiilor
directorului, in conformitate cu prezentul Regulament de organizare si functionare si
Regulamentul de ordine interioara.

(2) Personalul CENTRULUI CULTURAL beneficiaza de toate drepturile salariale,
precum si de celelalte drepturi care decurg din calitatea de angajat intr-o institutie
publicé de culturd, pofrivit reglementarilor legale in vigoare.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face anual, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Cap.5

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 12, — (1) CENTRUL CULTURAL este finantat din venituri proprii si din alocatii de
la bugetul local.

(2) Alocatiile din bugetul local pentru sustinerea activitatii Caminului Cultural se
aproba de cétre Consiliul Local, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(3) CENTRUL CULTURAL are buget propriu de venituri si cheltuieli, care se
elaboreaza anual si se aprobéd de Consiliul Local, in conditiile legii.

(4) Dotérile se asigurd prin finantare din bugetul propriu si din bugetul local, precum
si prin transferuri, donatii si sponsorizari, in conditiile legii.

(5) Activitatea financiar-contabila si de resurse umane a bibliotecii se realizeazi de
catre specialistul cu atributii in domeniul resurselor financiare si al resurselor umane
din cadrul aparatului propriu al autoritatilor publice locale, Tn conformitate cu
-reglementarile legale n vigoare.

Art. 13 - (1)Veniturile proprii se obtin din activititile specifice realizate de cétre
CENTRUL CULTURAL si anume din:



(a)incasari din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci, cu
respectarea prevederilor Iegale in vigoare;

profesionald, si pentru cercurile tehnlco -aplicative organlzate

(c)valorificarea produselor realizate prin activitatile specifice , inclusiv in cadrul
cercurilor si cursurilor aplicative;

(d)organizarea de spectacole si alte manifestari culturale;
(e)activitatile de petrecére a timpului liber si de divertisment;

(f) asigurarea de servicii necesare comunitatii cu diverse ocazii: filmari video, clasice
sau digitale, sonorizarea , efectuarea de fotografii digitale, etc. ;

(g)editarea si difuzarea unor lucrari si publicatii din domeniul culturii populare, al
educatiei permanente sau al creatiei culturale, cu respectarea legislatiei in vigoare;

(h)incaséri din organizarea de expozitii si din valorificarea unor creatii populare
realizate pe orice fel de suport, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;

(i) incasari din valorificarea, pe orice formé de suport, a obiceiurilor, traditiilor si
creatiilor populare locale, catalogate sau protejate, cu respectarea dispozitiilor legale
in materie;

(j) inchirierile de spatii si bunuri inclusiv pentru inregistrarea si difuzarea unor
spectacole proprii ori ale interpretilor si formatiilor artistice etc.;

(k)taxele de organizare a unor manifestari culturale(spatiu, tabere de creatie,
expozitii, targuri, etc.); (I) valorificarea informatiilor din baza de date proprie cu
respectarea dispozitiilor legale Th materie; (m) prestarea altor servicii{cuiturale, de
educatie permanenté etc.) ori activitati , Tn conformitate cu obiectivele si atributiile
specifice, in conditiile legii;

(n)alte activitéti realizate Tn conditiile legii.

(2) Taxele, tarifele si preturile biletelor de intrare la spectacole si la manifestarile
cultural artistice, precum si preturile de difuzare a 8 lucrarilor si publicatiilor proprii se
aproba, la propunerea directorului, de catre Consiliul Local, in conditiile legii.

(3) Preturile la care se valorificd produsele realizate in cadrul cercurilor si activitatilor
specifice se stabilesc potrivit costurilor implicate si se aproba de director.

Cap. 6
Dispozitii finale

Art.14- CENTRUL CULTURAL are arhiva proprie Tn care se pastreaza, conform
prevederilor legale, urmatoarele documente: - actul normativ de Tnfiintare , precum si
regulamentele de organizare si functionare, organigramele, statele de functii, statele
de personal, bugetele de venituri si cheltuieli, contractele de management si
programele de activitate, intocmite si aprobate conform reglementdrilor legale in
vigoare; - procesele verbale ale sedintelor consiliului consultativ si dispozitiile
directorului; - registrul programelor, proiectelor si activitatilor cultural-artistice
specifice; - documentele financiar-contabile, darile de seama si situatii statistice,



intocmite conform reglementérilor legale in vigoare; - corespondenta curen
documente, potrivit legii.

Art.15- (1) Tn cadrul C&minului Cultural se pot organiza, ca activitaiti specifice ;’
universitatea popularé si formatii sau ansambluri artistice. (2) Aceste activititi
specifice se organizeaza, se desfdsoard si se finanteaza potrivit reglementérilor
legale in vigoare.

Art. 16 — Autorizarea Caminului Cultural ca asezamant cultural se face Tn conditiile
prevazute de reglementarile legale Tn vigoare.

Art. 17- (1) Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza de
drept cu actele normative in vigoare.

(2) Referentul CENTRULUI CULTURAL, in baza prezentului Regulament de
organizare si functionare si a dispozitiilor legale Tn vigoare, elaboreazad Regulamentul
de ordine interioara al institutiei.

(3) Modificarile si completarile ulterioare ale prezentului regulament, propuse de
catre director, vor fi aprobate de cétre Consiliul Local potrivit reglementérilor in
vigoare. '

Art.18 — (1) Pentru promovarea si derularea unor activitati si proiecte sau programe
specifice ori de interes pentru comunitatea locald, inclusiv Tn scopul integrarii si
dezvoltarii durabile, CENTRUL CULTURAL se poate asocia cu unitdti si institutii
publice, cu alte institutii sau fundatii si asociatii culturale ori cu alte persoane juridice
de drept public sau privat, in parteneriat cultural sau in parteneriat public privat.

Art. 19- Anual, directorul Caminului Cultural intocmeste un raport de evaluare a
activitatii, pe care il prezintd Consiliului consultativ si Consiliului Local spre analiz3 si
aprobare.

Art.20- Schimbarea destinatiei spatiilor Tn care functioneazd CENTRUL CULTURAL
se poate face numai cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 21- Patrimoniul administrat de CENTRUL CULTURAL, in regim de proprietate
publica sau privaté, dupé caz, dreptul de dispozitie asupra acestuia avandu-l numai
Consiliul Local, Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 22- CENTRUL CULTURAL are stampilad si firma cu Inscrisul: Consiliul Local
Cosula, CENTRUL CULTURAL ,,PROF.PETRU LAURENTIU COCRIS" COSULA.

Art.23- Reorganizarea sau desfiintarea CENTRULUI CULTURAL se fac prin hotérare
a Consiliului Local, Tn conditiile legii.




ANEXA 1
LA HCL 24/31.03.2022

REGULAMENT
de organizare si functionare al
CENTRULUI CULTURAL ,,PROFESOR PETRU LAURENTIU COCRIS” COSULA

Cap.1
Dispozitii generale

Art.1- CENTRULUt CULTURAL ,,PROFESOR PETRU LAURENTIU COCRIS”
COSULA, este o institutie publica de cultura, fard personalitate juridica, fara scop
lucrativ, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Cosula, finantata din
venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

Art.2- CENTRULUI CULTURAL Tsi desfasoaréd activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si are propriul regulament de organizare si
functionare, elaborat in temeiul regulamentului-cadru.

Art.3- CENTRULUI CULTURAL are sediul in imobilul situat Th comuna Cosula,
satul Cosula, judetul Botosani.

Cap. 2
Obiectul de activitate

Art.4 — CENTRULUI CULTURAL Tsi desfdsoara intreaga activitate respectand
principiile de baza care guverneaza activitatile specifice asezamintelor culturale,
respectiv:

a) principiul protejarii patrimoniului cultural traditional, a valorilor care apartin
mostenirii culturale; b) principiul accesului liber la instruire si educatie permanents;

c) principiul identitatii culturale, potrivit caruia se asigura protejarea si punerea in
valoare a mostenirii culturale si promovarea in circuitul national a valorilor
spiritualitatii comunitatii locale;

d) principiul libertatii de creatie;

e) principiul primordialitatii valorii, asigurandu-se conditiile morale si materiale in
vederea afirmarii creativitatii si sustinerea talentului;

f) principiul autonomiei culturii si artei;

g) principiul nediscriminarii, care asigurd accesul si participarea egala a tuturor
cetatenilor comunitétii locale la culturd si educatie permanents, indiferent de rasa,
nationalitate, varsta, sex, etnie sau religie, precum si dezvoltarea vietii spirituale a
comunitatii locale, in toatd diversitatea e



Art.5- CENTRULUI CULTURAL initiaza si desfdsoara proiecte si programe
domeniul educatiei permanente(economlca artlstlca ecologica etc.) al cultu
traditionale si al creat,lel populare contemporane, urmarind cu consecventa:

a) organizarea si desfagurarea de activitati cultural- artistice si de educatie
permanenta;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, ale patrimoniului cultural nafional si universal;

¢) organizarea si sustinerea interpretilor si formatiilor artistice de amatori, a unor
concursuri si festivaluri, inclusiv a participarilor interpretilor si formatiilor [a manifestari
cuiturale, interjudetene, nationale si internationale; stimularea creativitatii si a
talentului;

d) organizarea si sustinerea activitatii de documentare si realizarea expozitiilor
temporare, elaborarea Si editarea de monografii si lucrari de educatie civica si
informare a publicului;

e) difuzarea de filme artistice si documentare;

f) organizarea unor cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara, de arté plastica, de
arta fotografica si de gospodarie taraneasca;

g) organizarea si desfasurarea unor cursuri de formare profesionald continua.

Atributii

Art.6- Pentru indeplinirea obiectivelor sale specifice CENTRULUI CULTURAL are
urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si desfdgoara activitdti de educatie permanenta, respectiv: cursuri de
cultura generala; cursuri de perfectionare; programe de initiere si dezvoltare a
aptitudinilor creative individuale si de grup(artistice, tehnico-aplicative, stiiniifice etc.);
cercuri de teatru, film, arta plastica etc. ; programe de reconversie 3 profesionald;
alte forme de pregétire in institutii similare din tard si din strainatate. b) organizeaza
si desfagoara activitati cultural- art|st|ce de petrecere a t|mpu|u| liber si de
dlvertlsment

c) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia
populard contemporana local3;

d) organizeaza si desfédgoara activitati, proiecte si programe de conservare si
transmitere a valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale sisau
apartindnd patrimoniului national si universal;

e) organizeaza sisau sustine interpretii si formatiile artistice de amatori, organizeaza
concursuri si festivaluri artistice, sustine participarea interpretilor si formatiilor la
manifestari culturale la nivel local, zonal sau national;

f) propune Centrului Judetean de Cultura si Arta obiceiuri, traditii, creatii populare,
valori ale patrimoniului cultural national ce ar trebui protejate;



g) organizeaza si/sau sustine participarea la expozitii contemporane sau
~ permanente, elaboreaza si editeazd monografii i lucréri de prezentare culturg|z
turistica;

h) difuzeaza filme artistice si documentare; i) organizeaza cercuri stiintifice si teh
de artd populara si de gospodarie tdraneasca; desfasoara activitati turistice,
agroturistice, de turism culturai si tehno-aplicative in cadrul unor cercuri stiintifice,
tehnice i formatii’ansambluri artistice; j) organizeaza si desfisoara cursuri de
educatie civica si de formare profesionald continua;

k) particip& la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

l) desfasoard si alte activitati in conformitate cu obiectivele specifice si cu
respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art.7- In exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activitatilor specifice, cat si
pentru optimizarea acfivitatii proprii in folosul comunitaiii locale, CENTRULUI
CULTURAL colaboreaza cu Directia Judeteana pentru Culturd Botosani precum si cu
alte autoritati si institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, fard a exprima niciun fel de
interese de grup(etnice, politice, religioase, etc.).

Cap. 3

Patrimoniul

Art.8. — (1) Patrimoniul CENTRULUI CULTURAL este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a statului si/sau a
unitatii administrativ teritoriale pe care le are in folosinta in conditiile legii.

(2) Patrimoniul propriu pe care 1l are Tn folosinta este determinat si definit de catre
Consiliul Local, potrivit reglementarlior legale in vigoare.

(3) Patrimoniul CENTRULU] CULTURAL poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
pértilor, de bunuri din partea unor institutii ale administratiei publice centrale, a unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din {ard sau
din strainatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in folosinta CENTRULUI CULTURAL se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, institutia fiind obligata sa aplice
masurile de protectie prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

Cap. 4
Personalul

Art. 9. (1)Activitatea CENTRULUI CULTURAL este asigurata si coordonata de cétre
un referent ( director), incadrat potrivit reglementarilor in vigoare, ca personal de

. specialitate, putand fi ajutat de catre un Ingrijitor(femeie de servici) si bibliotecar.
Persoanele fncadrate in aceste functii avand calitatea de personal contractual.



(2) incadrarea referentului se face de catre Consiliul Local, pe baza de concur:
respectarea prevederilor legale in vigoare .

(3)Pentru indeplinirea atributiilor care i revin, CENTRULUI CULTURAL poate s&
foloseascd, in conditiile legii, de colaboratori, respectiv de cadre didactice din
tnvatamantul preuniversitar si 5 universitar, de experti din tard si strainatate, dupa
caz, precum si de personal auxiliar.

Art.10.- (1) Structura organizatorica si statul de functii, aprobate de Consiliul Local,
sunt cele prevazute in anexa la regulamentul de organizare si functionare a
CENTRULUI CULTURAL.

(2) Atributiile personalului incadrat la CENTRULUI CULTURAL sunt cele prevazute
1n fisele postului.

Art. 11.-(1) Personalul CENTRULUI CULTURAL are obligatia sa-si indeplineasca
obligatiile de serviciu potrivit programelor de activitate, fisele posturilor si dispozitiilor
directorului, in conformitate cu prezentul Regulament de organizare si functionare si
Regulamentul de ordine interioara.

(2) Personalul CENTRULUI CULTURAL beneficiaza de toate drepturile salariale,
precum si de celelalte drepturi care decurg din calitatea de angajat intr-o institutie
publicd de cultura, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face anual, in conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare.

Cap.5

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 12. — (1) CENTRUL CULTURAL este finantat din venituri proprii si din alocatii de
la bugetul local.

(2) Alocatiile din bugetul local pentru sustinerea activitatii Caminului Cultural se
aproba de cétre Consiliul Local, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(3) CENTRUL CULTURAL are buget propriu de venituri si cheltuieli, care se
elaboreaza anual si se aproba de Consiliul Local, in conditiile legii.

(4) Dotarile se asigura prin finantare din bugetul propriu si din bugetul local, precum
si prin transferuri, donatii si sponsorizari, in conditiile legii.

(5) Activitatea financiar-contabila si de resurse umane a bibliotecii se realizeaza de
catre specialistul cu atributii Tn domeniul resurselor financiare si al resurselor umane
din cadrul aparatului propriu al autoritatilor publice locale, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare.

Art. 13 - (1)Veniturile proprii se obtin din activitatile specifice realizate de cétre
CENTRUL CULTURAL si anume din:



(a)incasari din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare; :

(b)taxele/tarifele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare sau de reco
profesionald, si pentru cercurile tehnico-aplicative organizate;

(c)valorificarea produselor realizate prin activitdtile specifice , inclusiv in cadrul
cercurilor si cursurilor aplicative;

(d)organizarea de spectacole si alte manifestéri culturale;
(e)activitatile de petrecere a timpului liber si de divertisment;

(f) asigurarea de servicii necesare comunitatii cu diverse ocazii: filmari video, clasice
sau digitale, sonorizarea , efectuarea de fotografii digitale, etc. ;

(g)editarea si difuzarea unor lucrari si publicatii din domeniul culturii populare, al
educatiei permanente sau al creatiei culturale, cu respectarea legislatiei in vigoare;

(h)incaséri din organizarea de expozitii si din valorificarea unor creatii populare
realizate pe orice fel de suport, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;

(i) Tncasari din valorificarea, pe orice forma de suport, a obiceiurilor, traditiilor si
creatiilor populare locale, catalogate sau protejate, cu respectarea dispozitiilor legale
Tn materie;

(j) Tnchirierile de spatii si bunuri inclusiv pentru Inregistrarea si difuzarea unor
spectacole proprii ori ale interpretilor si formatiilor artistice etc.;

(k)taxele de organizare a unor manifestari culturale(spatiu, tabere de creatie,
expozitii, targuri, etc.); (I) valorificarea informatiilor din baza de date proprie cu
respectarea dispozitiilor legale in materie; (m) prestarea altor servicii(culturale, de
educatie permanenta etc.) ori activitdti , in conformitate cu obiectivele si atributiile
specifice, in conditiile legii;

(n)alte activitati realizate Tn conditiite legii.

(2) Taxele, tarifele si preturile biletelor de intrare la spectacole si la manifestarile
cultural artistice, precum si prefurile de difuzare a 8 lucrarilor si publicatiilor proprii se
aprobd, la propunerea directorului, de cétre Consiliul Local, in conditiile legii.

(3) Preturile |la care se valorificd produsele realizate in cadrul cercurilor si activitatilor
specifice se stabilesc potrivit costurilor implicate si se aproba de director.

Cap. 6
Dispozitii finale

Art.14- CENTRUL CULTURAL are arhiva proprie Tn care se pastreaza, conform
prevederilor legale, urmétoarele documente: - actul normativ de infiintare , precum si
regulamentele de organizare si functionare, organigramele, statele de functii, statele
de personal, bugetele de venituri si cheltuieli, contractele de management si
programele de activitate, intocmite si aprobate conform regiementarilor legale in
vigoare; - procesele verbale ale sedintelor consiliului consultativ si dispozitiile
directorului; - registrul programelor, proiectelor si activitatilor cultural-artistice
specifice; - documentele financiar-contabile, darile de seama si situatii statistice,



intocmite conform reglementarilor legale in vigoare; - corespondenta curents;
documente, potrivit legii.

Art.15- (1) In cadrul Caminului Cultural se pot organiza, ca activitati specifice,
universitatea populara si formatii sau ansambluri artistice. (2) Aceste activitati
specifice se organizeaza, se desfasoara si se finanteaza potrivit reglementarilor
legale Tn vigoare.

Art. 16 — Autorizarea Caminului Cultural ca asezamant cultural se face in conditiile
prevazute de reglementarile legale Tn vigoare.

Art. 17- (1) Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza de
drept cu actele normative in vigoare.

(2) Referentul CENTRULUI CULTURAL, Tn baza prezentului Regulament de
organizare si functionare si a dispozitiilor legale Tn vigoare, elaboreaza Regulamentul
de ordine interioara al institutiei.

(3) Modificarile si completarile ulterioare ale prezentului regulament, propuse de
catre director, vor fi aprobate de catre Consiliul Local potrivit reglementérilor Tn
vigoare.

Art.18 — (1) Pentru promovarea si derularea unor activitati si proiecte sau programe
specifice ori de interes pentru comunitatea locald, inclusiv in scopul integrarii si
dezvoltarii durabile, CENTRUL CULTURAL se poate asocia cu unitati si institutii
publice, cu alte institutii sau fundatii si asociatii culturale ori cu alte persoane juridice
de drept public sau privat, in parteneriat cultural sau in parteneriat public privat.

Art. 19- Anual, directorul Caminului Cultural intocmeste un raport de evaluare a
activitatii, pe care il prezintd Consiliuiui consultativ si Consiliuiui Local spre analiza si
aprobare.

Art.20- Schimbarea destinatiei spatiilor Tn care functioneazad CENTRUL CULTURAL
se poate face numai cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

- Art. 21- Patrimoniul administrat de CENTRUL CULTURAL, in regim de proprietate
publica sau privatd, dupa caz, dreptul de dispozitie asupra acestuia avandu-l numai
Consiliul Local, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 22- CENTRUL CULTURAL are stampild si firma cu Tnscrisul: Consiliul Local
Cosula, CENTRUL CULTURAL ,,PROF.PETRU LAURENTIU COCRIS” COSULA.

Art.23- Reorganizarea sau desfiintarea CENTRULUI CULTURAL se fac prin hotéréare
a Consiliului Local, Tn conditiile legii.

Primar,
ACATRINEI MIRCIA




ANEXA nr.2
la H.C.L. nr.24/31.03.2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A BIBLIOTECII COMUNALE COSULA

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art.1. - Biblioteca COMUNALA este bibliotecd de drept public, fard personalitate
juridicd, enciclopedic3, finantata de la bugetul local .

Art.2, - Biblioteca COMUNALA este institutia care Tndeplineste functia de centru de
irformare, cu atributii si activitati polivalente Tnh domeniul lecturii, comunicérii si petrecerii
timpului liber, precum si n cele educationale si cultural-artistice. Biblioteca COMUNALA si isi
desfagoard activitatea In baza Legii bibliotecilor nr. 334/31.05.2002, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Constitufiei Romaniei si legilor tarii, a hotararilor
Consiliului Local COSULA si functioneaza potrivit Regulamentului propriu de organizare si
functionare.

Art.3. - Biblioteca funciioneaza ca structurd functionald in cadrul Centrului Cultural |,
cu baza materiald si resurse financiare, asigurate de Consiliul Local COSULA, potrivit
responsabilitatilor ce-i revin prin lege.

Art.4. - Biblioteca COMUNALA constituie, organizeaza si dezvoltd colectii
reprezentative, de cari, periodice, documente grafice, audiovizuale. i alte materiale
purtadtoare de informatii, organizeaza activitatea de lecturd si oferd servicii documentare si
informare comunitara.

Art. 5. - Biblioteca COMUNALA, indeplineste functii culturale si educational stiintifice,
asigurdnd accesul nelimitat -si gratuit la celectii, baze de date si‘la alte surse-proprii de
informatii, a tuturor membrilor comunitatii, fara nici o discriminare.

Art.6. - Activitatea Bibliotecii COMUNALE este structuratd si dimensionata raportat la
populatia si necesitatile intregii comunitati pe care o deserveste.

CAPITOLUL 1l - ATRIBUT! S| ACTIVITATI SPECIFICE

Art.7. - Biblioteca COMUNALA, structurd functionald cu functii de culturd si
educational-sgtiinfifice, ca parte integrantd din sistemul informational national Tndeplineste
urmatoarele atributii :

a) constituie, dezvoltd, organizeaza, prelucreaza, conservd si pune la dispozitia
utilizatorilor colectii reprezentative de cari, periodice, documente grafice, audiovizuale,
electronice precum gi alte materiale purtatoare de informatii, in functie de dimensiunile si
structura socio-profesionald a populatiei comunitatii deservite;

b) efectueazad activitdfi de igienizare a spatiilor de bibliotecd si de asigurare a
conditiilor microclimatice de conservare a coleciiilor;

c) elimind periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic, conform Legii
bibliotecilor;

d) completeazad, organizeaza, prelucreaza si conserva documentele de biblioteca
constituite in coleciii speciale;

e) intocmeste cataloage si alte instrumente de valorificare a colectiilor Tn sistem
traditional si informatizat;



documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

i) organizeazéa activitdti de informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de
munca intelectuala, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a tehnologiei
informatiei (IT), precum si prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturala si de
comunicare a colectiilor;

i) faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatiior, accesul utilizatorilor si la alte colectii
ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar ori servicii de accesare si comunicare la
distania;

k) [nitiaza, organizeaza sau participa la realizarea unor programe de informatizare, de
cercetare $i cu caracter bibliografic, de valorificare a traditiilor culturale, de animatie culturala,
de promovare a creatiei siiintifice, tehnice si cultural-artistice, punand in valoare resursele
umane gi materiale ale bibliotecii, Tn acord cu proiectele prevazute in planul anual de activitaii
si cu evenimentele culturale ale comunitatii;

) constituie si dezvoltd baze de date, intocmeste si organizeaza cataloage si alte
instrumente de valorificare si comunicare a colecfiilor in sistem tradijional si informatizat,
asigura servicii de informare bibliograficd si de documentare de interes local, formeaza si
ndruma utilizatorii Tn folosirea acestor surse de informare;

m) asigura expunerea permanenta a copiilor sau temporara a schitelor originale
promovarea expozitilor prin diverrse mijloace si conservarea patrimoniului.

Art.8. - Pentru indeplinirea atributiilor enuntfate, Biblioteca comunala este organizata
In: Sediul Centrului Cultural care cuprinde sectia pentru adulfi, sectia pentru copii si Sectia
de carte In Limba Englezasi Franceza , etc. . Toate serviciile oferite de bibliotecd sunt
gratuite.

1

CAPITOLUL Il - COLECTIILE BIBLIOTECI

A. Structura Colectiilor

Art.9. - Colectiile Bibliotecii COMUNALE sunt formate din urmatoarele categorii de
documente: carti, publicatii seriale, documente audiovizuale, documente electronice;

B. Dezvoltarea si evidenta coleciiilor

Art.10. - Colectile bibliotecii se dezvoltd prin urmatoarele forme de achizifie:
cumparare, transfer, schimb interbibliotecar, donatii, legate, sponsorizari, activitati editoriale
proprii.

Art.11. - Biblioteca asigurd evidenia biblioteconomicd primard si individuald a
colectiilor si a circulafiei acestora Tn relatia biblioteca — utilizator — biblioteca; prelucreaza
biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate in sistem traditional si
informatizat (TINREAD), cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare si
indexare

Art.12. - (1)} Evidenta globald si individuald a urmatoarelor categorii de documente:
carti,publicatii seriale, documente audiovizuale si electronice (CD-ROM-uri) se realizeazi in
sistem traditional sau informatizat, cu respectarea tuturor elementelor de structurd si
identificare prevazute de Registrul de Miscare a Fondurilor si Registrul de Inventar.

(2) Numarul din Registrul de Inventar este si numarul unic de identificare al fiecarui
volum de biblioteca si se inscrie pe acesta in vecinatatea stampilei.

Art.13. - Modificarile intervenite in evidentele bibliotecii, inclusiv iesirile din evidenta, se
realizeaza similar si in paralel atat in sistem traditional cat si Tn sistem informatizat, cu
respectarea normelor biblioteconomice si cu respectarea conditilor de eliminare a
documentelor prevazute in Legea bibliotecilor.



C. Prelucrarea Colectiilor

Art.14. - (1)in vederea asiguradrii accesului utilizatoritor la informat
documente, In bibliotecd se realizeaz3, Tmpreund cu evidenta si activitdfile specifice de
prelucrare curenta a documentelor intrate sau aflate in coleciiile ei, conform standardelor
nationale si internationale n vigoare.

(2) Prelucrarea curentd se realizeaza prin operatiunile specifice de clasificare, cotare,
si catalogare.

(3) Fiecare stoc de documente este prelucrat si pus la dispozitia utilizatorilor n
maximum 10 zile lucratoare de la intrarea acestuia in biblioteca.

(4) Documentele sunt puse la dispozifia utilizatorilor numai dup& prelucrarea lor
biblioteconomica integral.

Art.15. - (1)in bibliotecs a fost constituit si se dezvolts, un sistem de catalogare format
din:

1.1. Catalogul alfabetic general pe nume de autori si titluri;

1.2. Catalogul sistematic (organizat dupd continutul documentelor pe domenii de
cunoastere, conform indicilor CZU);

1.3 Catalog informatizat TINREAD.

Art.16. - Documentele bibliotecii sunt constituite in gestiuni organizate, conservate si
utilizate n relatia cu publicul.

Art.17. - (1) Bibliotecarii nu sunt obligati s3 constituie garantii gestionare, conform Legii
Bibliotecilor nr. 334/2002, dar raspund material pentru lipsurile din inventar.

(2) Bibliotecarii din gestiunile Tn care este permis accesul liber al utilizatorilor la
documente beneficiaza, in conditiile legii, de un coeficient anual de 0,3% scéddere din totalul
fondului inventariat, reprezentand pierdere naturald datoratd unor cauze care nu puteau fi
inlaturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

(3) Tn cazuri de fortd majord — incendii, calamitati naturale, devalizari si alte situatii —
care nu implicd o rdspundere personala a gestionarilor, conducerea bibliotecii va efectua o
analiza atentd a Tmprejurérilor care au condus la producerea pagubei si, dupa caz, va
dispune scoaterea din eviden{e a documentelor distruse, fard a stabili ori a percepe sume
imputabile.

(4) Documentele uzate fizic si/sau moral pot fi- eliminate din colectiile bibliotecii in
conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizitie, dupa verificarea starii documentelor de catre
0 comisie

Art.18. - Colectile de documente din Biblioteca COMUNALA se verificd prin
inventarieri periodice o data la 8 ani.

Art.19. - (1)inventarierea si verificarea gestiunilor de documente din biblioteci se face
in conditiile legii, de catre o comisie numita prin dispozitia scrisd a conducatorului autoritatii
tutelare.

(2) in dispozitie se precizeazi: componenta comisiei, responsabilitatile
individuale, termenele calendaristice pentru desfagurarea inventarului.

(3) Responsabilul si membrii comisiei semneazd de luare la cunostintd si, la
incheierea inventarierii, aduc la cunostinta Tn scris autoritatii tutelare rezultatele actiunii.

(4) Bibliotecarul responsabil stabileste, Tn functie de rezultatele actiunii de inventariere,
modalitafile de finalizare a verificarii gestionare si de recuperare a eventualelor lipsuri.

Art.20. - Documentele pierdute de catre utilizatori se recupereaza fizic, prin inlocuirea
cu documente identice, sau valoric, prin achitarea valorii de inventar a documentelor,
actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi. Suma respective va fi depusé de cétre
biblioteca la Directia Economica, la fiecare sfarsit de an.



CAPITOLUL IV - PERSONALUL BIBLIOTECII »

Art.21. - (1) Personalul Biblioteci COMUNALE se compune din:
specialitate si personalul de intrefinere.

. (2) In categoria personalului de specialitate se includ bibliotecarii.

Art.22. - (1) Angajarea personalului de specialitate se realizeazd prin concurs,
organizat de Centrul Cultural , in conditiile legii, cu participarea in comisia de examinare a
unui reprezentant al Bibliotecii Judefene BOTOSANI avand n vedere rolul metodologic al
acesteia,

(2) Recrutarea personalului se face, cu prioritate, prin selectia de specialisti cu studi
superioare de scurtd/lungd duratd de specialitate sau cu studii postliceale de profil. La
stabilirea conditiilor de concurs pentru personalul de specialitate se vor respecta prevederile
legale n vigoare.

(3) Pot fi angajati ca bibliotecari si absolventi ai unor institutii de Tnvataméant superior
sau a unor licee de altd specialitate, cu conditia perfectionarii si atestarii lor prin cursuri de
specialitate sau prin alte forme de Tnvaiamant profesional, potrivit reglementarilor In vigoare.

(4) Angajarea personalului de infrefinere stabilit prin organigramé se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art.23. - Atributile si competentele personalului din Biblioteca COMUNALA se
stabilesc prin figsa postului avand in vedere programele de activitate i sarcinile de serviciu
elaborate de céfre bibliotecarul responsabil, pe baza Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecii.

Art.24. - Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea personalului
din biblioteca se realizeaza in conformitate cu prevederile iegale.

Art.25. - Nomenclatorul de functii i criterile de normare a resurselor umane sunt
prevazute in Anexa la Legea 334/2002 Legea Blbl[otecllor republicatd, cu completarile si
modificarile ulterioare.

Art. 26. - Conducerea Bibliotecii COMUNALE si ordonatorul de credite sunt obligati sa
asigure formarea profesionala initiald si continud a personalului de specialitate, alocand in
acest scop sume din buget, 1n conditiile legii.

- "‘CAPITOLUL V - CONDUCEREA BIBLIOTECIH- .

Art.27. - Conducerea Bibliotecii COMUNALE este asngurata de catre blbllotecarul
responsabil, care reprezinta institutia Tn relafiille cu persoane fizice sau juridice iar Tn lipsa
acestuia o persoana desemnatd de acesta, care poate reprezenta structura.

Art.28. - Bibliotecarul responsabil raspunde de organizarea si functionarea bibliotecii
pe baza organigramei, statului de funciii $i regulamentului de organizare si functionare a
institutiei, elaborate Tn condifiile legii.

Art. 29. - Conducerea Bibliotecii Tniocmeste in vederea aprobéarii de catre Consiliul
Local proiectele programelor de activitate, pana cel mai tarziu in luna decembrie a anuiui in
curs pentru anul urméator, iar dupd aprobare asigura orgamzarea activitatii pe baza acestor
programe si raspunde de executarea lor.

Art. 30. - Conducerea Bibliotecii stabileste atributiile si competentele personalului
prevazute Tn figa postului aprobate de managerul Centrului Cultural si altele ce decurg din
programele anuale de activitate si din proiectele pe termen scurt si mediu.

Art. 31. - Conducerea Bibliotecii intocmeste anual rapoarte de evaluare a activitatii si
rapoartele statistice anuale, conform normelor 1SO si prevederilor legale in vigoare si le
prezintd spre aprobare manageruiui Centrului Cultural Municipal.

Art.32. - Biblioteca COMUNALA are urmatoarea structura organizatorica:

1. Sediul Central

- departament relatii cu publicul, comunicarea colectiilor;

- departament intretinere si actualizare sistem informatizat

- sala de lectura pentru adulti

- sala Biblionet



- sala de imprumut pentru adulti
- sala de imprumut pentru copii
2. Sectia de carie in limba engleza si franceza

actele normative in vigoare si cu specificul activitaiilor din biblioteca, in raport cu programele
anuale si cu situatiile temporare create, conform deciziilor conducerii institutiei si ale autoritatii
tutelare.

Art. 34. - Relatiile de subordonare si de colaborare si comunicarea organizaiionald
decurg Tn conformitate cu statul de funciii, organigrama si figsa postului.

Art. 35. - Pentru atingerea atributiilor i activitajilor specifice instituiiei, programul
salariafilor va fi de 40 ore sdptdmanal (39 de ore de lucru cu publicul), pe parcursul a 6 zile
(inclusiv sambata), cu posibilitatea efectuérii de ore suplimentare si a recuperarii lor ulterioare
(conform legislatiei Tn vigoare).

CAPITOLUL VI - DREPTURILE $1 OBLIGATIILE UTILIZATORILOR
Art.36. - (1) Biblioteca comunala elaboreaza si actualizeazd anual Regulamentul
pentru public care reglementeaza relatia bibliotecd — uiilizator, accesul acesfora la
cataloagele, bazele de date si colectiile bibliotecii, drepturile si obligatiile utilizatorilor.
(2) Regulamentul pentru public se aduce la cunostinta utilizatorilor in momentul
inscrierii la biblioteca.

CAPITOLUL VIl — DISPOZITII TRANZITORII $1 FINALE

Art. 37. - Personalul Bibliotecii comunale au obligatia s& respecte cu strictete
programul de lucru; nlocuirea n timpul programului de lucru se face numai cu aprobarea
conducerii institufiei.

Art. 38. - Personalul Bibliotecii comunale au obligatia de a folosi cele 8 ore de
program eficient. Intarzierile la program, nesemnarea condicii de prezenta, parésirea postului
de lucru si nesupravegherea utilizatorilor, colectiilor si echipamentelor sunt considerate
abateri si neglijente in serviciu si se pedepsesc in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art.39. - Concediile de boald se anunid (cu exceptia urgentelor) cu o zi Tnainte,
contactand, in-ordine, directorul / secretariatul institutiei, seful de serviciu, colegul de serviciu.
Planificarea concediilor de odihna se realizeaza in luna decembrie pentru anul urmator si se
respecta fard modificari esentiale; concediile de odihni se iau prin rotatie, fara a fi afectat
programul de functionare al bibliotecii.

Art.40. - Personalul bibliotecii trebuie sa aiba o atitudine corecta, pozitiva, politicoasa
fata de utilizatori, Tncercand sa rezolve optim solicitérile acestora.

Art.41. - Salariatii sunt obligati sa participe la sedintele de instruire, sa cunoasca si sa
respecte instructiunile proprii locului de munca privind securitatea si sanatatea in munca,
precum si normele si instructiunile Tn vigoare privind situatiile de urgenta.

Primar ,




CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 2269 /31.03.2022

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astazi 31.03.2022

ORDINEA DE ZI:

1. Proiect de hotérére privind atribuirea numelui Caminului cultural Cosula , aprobarea
organigramei ,statului de functii si regulamentului de organizare si functionare.

PROBLEME:
Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul inscris |la ordinea de zi si supus
la vot, proiectul a fost aprobat cu un numar de voturi: =N.... pentru, ....7..... contra, .........
abtineri.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR,

/) MIRONICA MIHAELA MURGU PISLARU DANIELA

Qud™™)

Consilier,

CORNACI MARIUS CORNELIU

s



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 2269 /31.03.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentrh invatdmant, sanatate, cultura, protective sociala, activitati sportive si
de agrement privind atribuirea numelui Caminului cultural Cosula , aprobarea
organigramei ,statului de functii si regulamentului de organizare si functionare.

Avand in vedere proiectul de hotdrare inijiat de domnul primar — Acatrinei Mircia —
privind atribuirea numelui Caminului cultural Cosula , aprobarea organigramei
,statului de functii si regulamentului de organizare si functionare. Membrii comisiei de
specialitate au luat Tn dezbatere proiectui de hotarare prezentat si emit aviz favorabil/
nefavorabil, propundnd Consiliului Local Cosula sa-I aprobe/ sa nu-| aprobe in forma

‘[\:) prezentata.

SITUATIA VOTULUI
Nr.crt. Nume si prenume

Pentru Contra Abtineri

7. | MIRONICA MIHAELA G J

2. | MURGU-PISLARU DANIELA

3. | CORNACI MARIUS CORNELIU %;2; %Ef

Q PRESEDINTE, SECRETAR,
MIRONICA MIHAELA MURGU-PISLARU DANIELA
O""‘W ———
Consilier,

CORNACI MARIUS CORNELIU

D —



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 2268 /31.03.2022

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astazi 31.03.2022

ORDINEA DE ZI

) 1. Proiect de hotarare privind atribuirea numelui Caminului cultural Cosula |,
~ aprobarea organigramei ,statului de functii si regulamenfului de organizare si
functionare.

PROBLEME:

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul Tnscris la ordinea de zi si
supus la vot, proiectul a fost aprobat cu un numar de voturi : 3 pentru, ..........

~—

contra, .. T T........ abtineri.

Drept pentru care s-a Incheiat prezentul proces verbal.

D PRESEDINTE, SECRETAR,
COBZARIU VIRGIL URSACHE MONICA
Consilier,

FIFEA OANA GEORGIANA



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 2268 / 31.03.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentru administratia publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii
publice, a drepturilor privind atribuirea numelui Caminului cultural Cosula ,
aprobarea organigramei ,statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare.

Avand in vedere proiectul de hotardre initiat de domnul primar — Acatrinei Mircia —
privind atribuirea numelui Caminului cultural Cosula , aprobarea organigramei
,statului de functii si regulamentului de organizare si functionare. Memobri

) comisiei de specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotarare prezentat si emit aviz
- favorabil/ nefavorabil, propunand Consiliului Local Cosula sa-[ aprobe/ s3 nu-I aprobe
in forma prezentata.

SITUATIA VOTULUI
Nr.crt. Nume si prenume
Pentru Contra Abtineri
1. | COBZARIU VIRGIL (%
L]
2. | URSACHE MONICA }ﬂ
G Hn
D 3. | FIFEA OANA GEORGIANA %L /
N M /

PRESEDINTE, SECRETAR,

COBZARIU VIRGIL URSACHE MONICA

é % Consilier,

FIFEA OANA GEORGIANA



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 2267 /31.03.2022

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat astazi 31.03.2022

ORDINEA DE ZI:

1. Proiect de hotarare privind atribuirea numelui Caminului cultural Cosula ,
aprobarea organigramei ,statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare.

PROBLEME:

Membrii comisiei de specialitaie au dezbatut proiectul Inscris la ordinea de zi si
supus la vot, proiectul a fost aprobat cu un numar de voturi: ... 77..... pentru,
...... To...contra, ... ........abtineri.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR,

SCHIOPU NECULAI TURCUMAN “NA ALEXANDRA
S
| .
Consilieri,
Tarus lonel Z;

Halangescu Romita {Ho—
Mahu Constantin /é
Zancanu Mihaela Vasilica 53-»{/\
Tivlica Florin Catalin k
AN



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 2267 /31.03.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administarea domeniului public si privat al comunei, agriculturd, urbanism,
gospodarirea comunald, protectia mediului, servicii si control pentru aprobarea
proiectului de hotdrare privind atribuirea numelui Caminului cultural Cosula ,
aprobarea organigramei ,statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare.

Avand Tn vedere proiectul de hotarare initiat de domnul primar — Acatrinei Mircia —
privind atribuirea numelui Caminului cultural Cosula , aprobarea organigramei

D ,statului de functii si regulamentului de organizare si functionare. Membrii

; comisiei de specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotarare prezentat si emit
aviz favorabil/ nefavorabil, propundnd Consiliului Local Cosula sa-1 aprobe/ s& nu-l
aprobe n forma prezentata.

Nr. Nume si prenume SITUATIA VOTULUI
crt. Pentru Contra Abtineri
1 SCHIOPU NECULAI SQ\M\
2 TURCUMAN ELENA W@
ALEXANDRA . .
3 TARUS IONEL N
4 HALANGESCU ROMITA Ml
5 MAHU CONSTANTIN A
6 ZANCANU MIHAELA
® VASILICA A
- 7 TIVLICA FLORIN
CATALIN R\
PRESEDINTE Ny SECRETAR,
SCHEOP% ECULA! TURCUMAN ELENA ALEXANDRA
Consilieri, ?} \f@}‘
Tarus lonel
Halangescu Romita s

Mahu Constantin ﬂ,\

Zancanu Mihaela Vasilica &J\

Tivlica Florin Catalin




JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA
CONSILIUL LOCAL

Nr 304400 2020 T & JUDETUL B0
¢ KP&NTE‘U CONTROL FINANCIAR

PREVEN PROPRIV ' SECR R,
% ; BORFOTINA MJFAELA-ELENA
Dato: . o 7
AP SR OIECT DE HOTARARE

privind nfiirtarga Centrului Cultural COSULA * PROFESOR PETRU LAURENTIU COCRIS*
in suborginea Consiliului Local cu activitati in Aparatul de Specialitate al Primarului

Avand Tn vedere :

- Referatul de aprobare nr.32/14.02.2022 al d-lui ACATRINE|I MIRCIA - Primarul
comunei Cosula prin care propune infiintarea Centrului Cultural COSULA *
PROFESOR PETRU LAURENTIU COCRIS* in subordinea Consiliului Local cu
activitati in Aparatul de Specialitate al Primarului; '

- Proiectul de hotarare inregisirat sub nr.30/14.02.2022;

- Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local
inregistrate sub nr. 2267-2269/31.03.2022.

Tindnd seama de: _

- raportul nr.31/14.02.2022, intocmit de reponsabilul proiecte din cadrul Primariei
comunei Cosula;

- avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Cosula,
respectiv Comisia buget, finante, programe finantare europeana, administrarea domeniului
public si privat gi agriculturd;Comisia administratie publica locala, juridic, relatii cu publicul,
servicii $i comert, munca si probleme sociale;Comisia sanétate, culturd, invatdmant, culte, si
tineret, sport si turism nr. 2267-2269/31.03.2022;

in conformitate cu prevederile:

- art.2, alin.(1) si alin(2), art.5, alin.(1), art.6, alin.(1) si alin.(2), art.15, alin.(2) din
0.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitétii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.334/2002 — Legea bibliotecilor, republicatd, cu modificrile si completarile
ulterioare;

- art.6, alin.(3) si art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

-vazand adresa nr.134/10.03.2022 primita de la Directia Judeteana pentru Cultura
Botosani privind stabilirea formei de organizare si a numelui Caminuiui cultural din comuna
Cosula,

- art.108, lit. "a”, art.129, alin.(2), lit."a" si lit."d", alin.(3), lit."c” si lit."e” si alin.(7) lit. ,d"
din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art.196, alin. (1), lit. , a” din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si art.6, alin.(2) din 0.U.G. nr.118/2006
privind Tnfiintarea, organizarea si desfisurarea activitati asezdmintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Hotaraste :

Art.1. — Aprobd Tnfiintarea Centrului Cultural Centrului Cultural COSULA *
PROFESOR PETRU LAURENTIU COCRIS*, prin reorganizarea CAMINULUI CULTURAL
COSULA, institutie publica Tn subordinea Consiliului Local, precum si preluarea Bibliotecii
comunale 1n structura organizatorica a acestei institutii.



este institutie  publica , avand statutul de asezédmant cultural de interes local, care se
organizeaza si functioneaza Tn subordinea Consiliului Local.

Art.3. - Sediul administrativ al institutiei publice nou infiintatd este in comuna Cosula ,
sat . Cosula, str. STEFAN CEL MARE , nr..3...., jud. BOTOSANI.

Art.4. — Finantarea Centrului Cultural COSULA * PROFESOR PETRU LAURENTIU
COCRIS* se realizeaza din venituri proprii si subventii acordate din bugetul local.

Art.5.(1) - Aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural
COSULA * PROFESOR PETRU LAURENTIU COCRIS*, conform Anexei nr.1 , care face
parte integranta din prezenta hotarare.

(2) — Aprob&d Regulament de Organizare si Functionare al Bibliotecii comunale
conform Anexei nr.2 , care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6. - Prezenta  hotarare se comunica: Primarului comunei COSULA, Institutiei
Prefectului judetului BOTOSANI, Compartimentului contabilitate si va fi adusa la cunostinta
publica in conditiile legii.

INITIATOR ,
PRIMAR ,




o

PRAMAR.  si P28 SECLENAL:

MINISTERUL CULTURII ;| DIRECTIA JUDETEANA PEN
BOTOSANI

JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COSULA

NR. .J.?Z:.%.?...DIN.,,L...:....."Q.-.

22 ~ Nr. 134 din 10 martie 2022

Catre
PRIMARIA COSULA,

Tel./fax : 0231/ 619411, e-mail : cosulap@yahoo.com

Urmare a adresei dvs. cu nr. 1596 din 04 martie 2022, referitoare la schimbarea denumirii
Caminului Cultural din Cosula in Centrul Cultural, v facem urmatoarele precizari:

Conform O.U.G. 11872006, din 21 decembrie 2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii agezdmintelor culturale, aprobata prin Legea nr. 143/2007 precizeaza:

ART. 5 al.(l) Asezdmintele culturale, instituii publice, se iInfiinfeazd i functioneazd in
subordinea autoritétilor administratiei publice centrale sau locale.

(3) Asezdmintele culturale, Institutii publice, pot purta numele uneia dinire personalitdtile
istoriei si cufturii nationale sau locale; atribuirea denumirii se face conform legisiatiei in vigoare.

In acelasi timp, art.6 precizeazd:
ART. 6%)

(1) Autoritdtile administratiel publice in subordinea cdrora functioneazd asezdmintele
culturale, institufii publice, aprob& pentru acestea, in conformitate cu prevederile prezentei
ordonante de urgentd.

a) regulamentele de organizare $i functionare proprii;
b) numdruf de posturi;

¢) statul de functii;

d} bugetul de venituri si cheftuieli.

(2) Orice modificare a modului de organizare si functionare a asezdmintelor culturale,
institutii publice, se aprobd prin actul autoritdtii administratiei publice centrale, respectiv prin
hotirdre a consiliului local sau a consiliului judetean, dupid caz, adoptatd cu votul a doud treimi
din numdrul total de consilieri.

Drept urmare, nu mai este necesara aprobarea institutiei noastre pentru schimbarea denumirii
caminului cultural.

Cu stima,
Bd. Unirii nr. 22, Sector 3, Bucuresti, 030833 Botogani, str Unirii or 10, Tel.0640-0231-515173,
Tol. Registratura: +40 27 222 8535 Fax .0040-0231-516025, Cod fiscal 3434012
www.cultura.rg - E-mail: djcbotosani@gmail.com

hitp /v patrimeniubotosani.ro




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA
TEL/FAX 0231619411
E-mail: cosulap@yahoo.com

Nr. 1386 din 4.03.2022

,) CATRE,

Directia Judeteana Peniru Cultura Botosani

Avand in vedere Legea 282/2003,ariicolu! 6.alin 4,va rugam sa ne aprobati
schimbarea denumirii din Camin Culiural in satul Cosula,comuna Cosula,judstul
Botosani,in Centru Cultural Cosula ,,PROF.PETRU LAURENTIU COCRIS®

Anexam documeante justificative.

PRIMAR; L SECRETAR
ACATRINEI MIRCIA | BORFOTINA MIHAELA ELENA

A.M.D/AM.D



P

..COSULA,

ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind acordarea titlului de ,, Cetatean de onoare al comunei COSULA"

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSULA ,JUDETUL BOTOSANI,

Intrunit in sedint3 ordinari astizi 28.04.2017, T

analizand propunerile domnului Primar ACATRINEI MIRCIA privind acordarea titlului
de ,, Cetatean de onoare al comunei COSULA ” si a referatul de specialitate intocmit de
viceprimarul comunei COSULA,
motivat de avizul favorabil al comlsnlor de specialitate ale Consiliului Local al comunei

in conformitate cu prevederile art. 36 alin.(8) din Legea nr. 215/2001- Legea admlmstra’;tm
publice locale,republicati, cu modificarile si completanle ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art.45,alin.(1) si art.115 alin.(1) [it. b, din Legea nr.215/2001 —
Legea administratiei publice locale,republicati, cu modificarile si completarlle ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1.- Se acorda titlul de ,, Cetatear de Onoare al Comunei COSULA » persoanelor
nominalizate in anexa care face parte mtegranta din prezenta hotarare .

Art.2.- Primarul comunei COSULA, , prin aparatul de specialitate, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.3.- Prezenta hotarare se comunica ;
- Institutiei Prefectului Judetului Botosani;
- Primarylui comunei COSULA;

Persoanelor care primesc titlul de,, Cetatean de onoare al comunei COSULA »
- Se aduce la cunostinta publica .

PRE$EDIN/E__DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSI Ca R SECRETARUL COMUNEL,
2,

h-\.
ASURDY ;&E& FETR

1P ELENA

Kert

&

BORFOTINA MIHAE% A

COSULA 28045517 -

£
NR. 55



NOTA DE PREZENTARE
. COCRIS PETRU LAURENTIU

Bast s h L am t eme it e s L I P S

DATA NASTERII : 31,07.1922, comuna Baluseni, judetul Botosani, niscut din
parintii Constantin si Harieta Cocris.

La varsta de 7 ani incepe clasa | in comuna Oneaga, invititoare Cocris
Magdalena, sora dumnealui.

Prin mutarea périntilor din comuna Oneaga, in comuna Cosula, a avut ca

Tnvatatoriin clasa a It-a gi a lil-a pe inv. Cernescy, iar in clasa a IV-a pe inv. Lucreiia
Negureanu,.

Fiind mic de staturd, fratele sdu, Gheorghe Cocris, tot inviitor, k-a sfatuit
sd repete clasa a IV-a. In anul 1934 a dat concurs de admitere la »ocoala Normald
Vasile Lupu , din lasi, unde a parcurs intreaga programa cerutd ca elev (8 ani).

Tn 1942 a aabsolvit » Scoala Normald”, obtindnd diploma de invititor. La
cererea sa a fost numit invatitor la scoala din comuna Cosula.

Din anul 1945, mﬂntandu -se s ciasa a a V-a, a fost numit director al scoli
de centru. S -a pregitit intens la matematics | impreund cu profesori consacrati,
dar cand s-a dus cu cererea la partid, a fost respins timp de 3 ani la rand. La fel s-a
intamplat si cnd a cerut s& i se admita inscrierea a Conservator. Intr-un tarziy, i
s-a permis sa predea si obiectut , muzicd”. Nemaiviizand sanse pentru a deveni
profesor de matematicd, a inceput si activeze pe tirdm cultural, la Ciminul
Cultural din comuna Cosula.

~Alnfiintat un cor pe 4 voci, o echipa de dansun populare, un taraf d_g
mnz-ca populara si solisti vocali, chiar si o echipi de teatru.



UL
tnvatdmant, impreuni cu sotia,la scoala din Cosula, ocupénd timp de 8 ani functia

de director si profesor de matematici si continuand s se ocupe de activitatea .
culturald. Tn 1970 a pérasit comuna Cosula impreuna cu sotia, pentru a se stabili in
comuna Albegti, judetu! Arges. Sotia a decedat in 2006.

Sin Albesti a activat ca tnvatitor, dirijand un cor bisericesc si implicidndu-se
n activitatea Cdminului Cultural.

Tn prezent pensionar, la venerabila varstd de 95 de ani, ofera generatiilor
tinere exemplul unei vieti dedicate tnvitimantului si culturii,




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COSULA

Privind acordarea de insemne si distinctii celor care primesc titlul de
CETA’_L‘EAN DE ONOARE AL COMUNEI COSULA

Potrivit prevederilor art. 36, alin. 8 din Legea Administratiei Publice Locale
nr. 215/2001, republicats, consiliul local poate conferi persoanelor fizice roméne sau
stréine cu merite deosebite Titlul de cetdtean de onoare al unititii administrativ —
teritoriale, plus insemne si distinctii,

Avand n vedere importanta acestui eveniment este necesar si analizim

. oportunitatea acorddrii titlului de Cetdtean de onoare al localitdtii noastre

urmdtorilor cetdteni: Cocrig Petru Laurentiu, Sfintia Sa Arhimandrit Calinic

(Constantin) Chervase, Sfintia Sa Arhimandrit Teodosie Plesca, Nicolae Dabija
ca semn de recunostinti pentru activitatea desfasurati.

Avénd In vedere expunerea de motive a primarului s-a constat ¢a cele relatate

- sunt reale. Aceste personalititi propuse pentru a fi ,,Cetiiteni de onoare” ai Comunei

Cosula, au desfisurat activititi literale, culturale, educationale si religioase pe
teritoriul administrativ al Comunei Cosula extinse si pe teritoriul Roméaniei, unde
Cosula a fost prezentatd, ca un izvor al culturii, al constructiilor obiectivelor

monarhale, religioase si a péstrarii traditiilor §i obiceiurilor traditionale de Anul
Nou. ' ‘

Aceastd recompensd simbolicd acordatd nu are implicatii pentru bugetul local
$i necesitd supunerea spre aprobarea Consiliului Local, conform reglementarii legale

de mai sus, a unui proiect de hotiirdre care si confere aceste distinctii cu tithul
sitnbolic unor cetateni din Comuna Cogula,

NECHIFOR ELENA

drg



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

PRIMARIA COMUNEI COSULA
Nr. RA4CAU/RF-04. Q01+

..............................

EXPUNERE DE MOTIVE

'Privind acordarea de insemne i distinctii celor care primesc titlul de
CETATEAN DE ONOARE AL, COMUNEI COSULA

Potrivit prevederilor art. 36, alin. 8 din Legea Administratici Publice Locale
nr. 215/2001, republicats, consiliul local poate conferi persoanelor fizice roméne sau
strane cu merite deosebite Titlul de cetditean de onoare al unitdtii administrativ —
teritoriale, plus insemne si distinctii, ‘

Avénd in vedere importanta acestui eveniment este necesar si analizim
oportunitatea acordérii tithilui de Cetitean de onmoare al localitifii noastre
urmétorilor cetiteni: Nicolae Dabija, Cocris Petru Laurentin, - Sfintia Sa
Arhimandrit Calinic (Constantin) Chervase, Sfintia Sa Arhimandrit Teodosie
Plesca, ca semn de recunostintd pentru activitatea desfisurats.

1. Motivati de faptul ci s-a nceput intocmirea documentatiei pentru
Acordul de Infrtire cu Satul Codreni, raion Cimislia, Republica Moldova si ci
domnul Nicelae Dabija academician roméan din Satul Codreni, raion Cimiglia,
Republica Moldova, v propun si 1i acordam Tithul de ”Cetdfean de onoare” al
Comunei Cosula, deoarece prin fntreaga sa activitate a adus prefuire, apreciere si
respect pentru neamul roménesc, a militat cu insistenti pentru recunoasterea si
promovarea limbii roméne si a grafiei latine in Republica Moldova.

~ Contribuie in mod deosebit la difuzarea literaturii romanc si in special a
creatiilor eminesciene in intreg spatiu roménesc, ¢4t §i in intreaga lume, iar pentru
aceastd activitate a primit numeroase distinctii nationale si internationale, printre
care la 1 decembrie 2000 a fost decorat cu Ordinul "Steaua Romaniei® in grad de
comandor ("pentru remarcabild sa operd poetici §i pentru implicarea sa in
redesteptarea spiritualitétii Roménesti"); Medalia guvernamentalda a Romdaniei
"Eminescu 150 de ani de la nastere" si multe altele. '

Considerdnd c& infratirea dintre Comuna Cosula si Satul Codreni este o
imbinare culturald deoarece §i noi in Comuna Cosula am avut si avem scriitori si
poeti de mare valoare precum domnul Gellu Dorian si nu numai. '

In acest scop nu ar mai fi o TtAlnire nuai cu dezvoltari economice in ambele
comunitati, ¢i ar fi ¢i o intdlnire culturald Intre aceste 2 localitii.

Atét elevii si cetatenii din Comuna Cosula vor avea acces la toate cértile Iui
Gellu Dorian si Nicolae Dabija, cét si elevii si cetiifenii din localitatea Codreni.



2. Sfintia Sa Arhimandrit Chervase Constantin a n\Cuna
Cosula in data de 01 Octombrie 1997. Insd de la inceput s-a ogupatzafat pe\pllan
religios cét gi pe plan administrativ, fiind un om si devenind un cetitganal copiiiei.

S-a mplicat In diverse proiecte §i programe pentru a aducef&fidaripentru
modermizarea comunitatii,

Primul proiect realizat a fost mpietruirea drumului Malul Baltii §i Valea
Velnitei prin programul Fondului Romén de Dezvoltare Socials, s-a ocupat si de
obtinerea fondurilor de la FDRS Bucuresti pentru infiintarea unei brutérii.

Corpul monahal Cosula fiind ntr-o stare avansatd de degradare a interprins
multe interventii fncepand cu Prim#ria Cosula, Consiliul Judetean, Prefectura
Botosani, Mitropolia Moldovei si a Bucovinei gi Ministerul Cultelor, prin care a
solicitat sprijin pentru restaurarea acestui corp monahal, au fost obtinute fonduri dar
nu au satisfdcut necesitatea financiard pentru a fi restaurate aceste obiective.

fn anul 2013-2014 fmpreund cu reprezentantul Primiriei Cosula a convins
reprezentantii Consiliutui Judetean s& depun& documentantia la Agentia Nord-Vest,

prin care Consiliul Judetean a obtinut fonduri pentru restaurarea corpului Monahal
Cosula.

Incepand cu anul 2014 pand in anul 2016 s-a preocupat §i a urmrit
indeaproape restaurarea acestui obiectiv.

3. Asemeni Sfintie Sale Arthimandrit Chervase Constantin si Sfintia Sa
Arhimandrit Teodosie Plesca s-a implicat 1 in diverse proiecte si programe pentru a
aduce fonduri $i noi sponsori pentru comunitatea noastra.

Incepand cu 1 august 1999 a fost numit staret al Mandstirii ” Adormirea Maicii
Domnului” Zosin din Bi#luseni. In jarma anului 2005 m:lpreuna cu directorul
Centrului Cultural Botosani si cativa specialisti in studii geo si topografie au purtat
discutii cu primarul comunei §i s-au consultat si construiasci o noui mindstire
(bisericd) cu hramul ,, Adormirea Maicii Domnului” si s3 mai fie adingat hramul
“Izvorul Taméduirii,, si pomenirea tuturor sfintilor romani.

Din discutiile purtate parintele staret impreund cu primarul Comunei Cosula
au stabilit ca terenul vizitat si inceapd demersurile rezolvarii proprietitilor
terenurilor, loc unde se va amplasa manastirea cu hramurile propuse.

In primavara anului 2006 s-a sfintit 1dcasul pentru construirea mandstirii cu
hramul “Izvorul Tamaduirii, si pomenirea tuturor sfintifor romani de catre

Preafericitul Parinte Daniel Patriarhul Bisericii Ortodoxe Romane pe atunci
Mitropolitul Moldovei. .

Din aceasta data staretul méndstirii Zosin, Plesca Teodosie, s-a ocupat pentru

constructia bisericii, cloptnitei, staretiei, agheazmatar gi zidul de imprejmuire, cat si
alte obiective din incinta acestel méndastiri.



noiembrie 2015 s-a sfintit locasul cu hramul *Izvorul: Tamaduifi
sfintilor roméni”,

bun gust. Manéstire cu care Comuna Cosula se poate mindri atat din punct de vedre

religios ¢t §i din punct de vedere arhitectural, obiectiv turistic 1mportant pentru
Comuna Cosula.

4. Domnul Cocris Petru Laurentiu s-a implicat Tn numeroase activititi
culturale precum inﬁin;area unui cor de 4 voci, 0 echipd de dansuri, un taraf-de
muzici populara si soligti vocali, incercdnd si cu infiintarea unei trupe de teatru. A
mai activat §i in cadrul tnvatiméntului ca profesor de matematica si ca director al
Scolii de Centru Cogula timp de 9 ani.

In 1970 a pardsit comuna Cosula stabilindu-se in Comuna Albesti, judetul‘
Arges, dar continufind atdt cu activitatea culturals, d1r1] and corul bisericii si

implicindu-se in activitatea Ciminului Cultural, cit si cu activitatea sa din
invatiméant.

fn prezent este pensionar, ajungind la venerabila vérstd de 95 de ani, oferind
generatiilor tinere exemplul unei vieti dedicate nvatimantului si culturii.

- Elevii cét si cetifenii Comunei Cosula in discutiile lor amintesc implicarea
deosebita a dl cocris In activitatea culturald si de invatamant.

Permanent a tinut legitura atdt cu cadrele didactice cét §i cu administratia
Comunei Cogula, sustinfnd prin scrisori si discutii telefonice cu cetitenii din
Comuna Cosula s& duci mai departe activitatea culturald cit si obiceiurile de Anul
Nou.

Pentru realizéirile menfionate pan# in prezent propun Consiliului Local s3 fie
de acord cu iménarea distinctiei de “Cetitean de onoare” al Comunei Cosula a
domnului Neculai Dabija, Sfintiei Sale Arhimandrit Chervase Constantin, Sfintiei
Sale Arhimandrit Plesca Constantin si Domnului Profesor Cocris Petru Laurentiu.

PRIMAR,

MIRCIA ACATRINEI
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REFERAT DE APROBARE
privind Tnfiintarea Centrului Cultural COSULA * PROFESOR PETRU LAURENTIU COCRIS*
in subordinea Consiliului Local cu activitdfi in Aparatul de Specialitate al Primarului

Subsemnatul ACATRINE] MIRCIA - Primarul COMUNEI COSULA in conformitate cu
prevederile art.136, alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codui
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art.6, alin.(3), art.30, alin.(1), lit."c”
din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, supunem analizei si aprobarii
Consiliului Local proiectul de hotarare privind infiintarea Centrului Cultural COSULA *
PROFESOR PETRU LAURENTIU COCRIS* in subordinea Consiliului Local cu activitafi in
Aparatul de Specialitate al Primarului.

Organizarea si prestarea serviciilor publice se realizeaza Tn scopul satisfacerii unor
nevoi de interes public/general al comunitatii, potrivit principiilor si conditiilor stabilite de
legislatia in materie.

Unul dintre aceste principii vizeaza furnizarea serviciilor publice la un nivel ridicat de
calitate, constand Tn stabilirea $i monitorizarea indicatorilor de calitate pentru fiecare serviciu
public, pe toatd durata de furnizare a acestora. In acest sens, autoritatile administratiei
publice si organismele prestatoare de servicii publice sunt obligate s& respecte standardele
de calitate si/sau de cost specifice serviciilor publice.

Din analiza tuturor informatiilor, constatarilor si verificarilor se justificd oportunitatea

reorganizarii acestor institutii prin infiintarea unui centru cuitural, astfel Incat s& furnizdm un - -

serviciu de calitate in conditii de continuitate, eficientd, eficacitate si suportabilitate a
serviciului. '

In acest context, s-au avut In vedere si aspectele care tin de exploatarea bunurilor
proprictatea COMUNEI COSULA , date Tn administrare acestor institutii, sens in care s-a
constatat ca aceasta baza materiald nu este pusa in valoare la capacitatea optima necesard
furnizarii unor servicii de calitate. Precizez cu privire la acest aspect ca prin Centrul Cultural
propus a se infiinta se vor administra doar bunurile necesare furnizarii serviciului public din
domeniul de acitivitate.

Tnfiintarea Centrului si implicit promovarea proiectului de hotdrare are la baza
necesitatea luarii unor masuri Tn ceea ce priveste dezvoltarea unor programe si proiecte
culturale, in scopul credrii, promovarii $i conservarii valorilor morale, artistice, turistice precum
si stimularea creativitatii si falentului, dezvoltarea schimburilor culturale si turistice pe plan
national si internafional si indeosebi initierea programelor pentru stimularea mediului cultural,
promovarea valorilor culturale ale comunei si ale culturii Tn general, a educatiei culturale si
educatiei consumului cultural.

Obiectivele specifice serviciului public urmarite prin initierea proiectului de hotarare sunt:

1. Revigorarea activitatilor culturale la nivel local;

2. Ridicarea nivelului de culturd al diverselor categorii socio-profesionale si de varsta a
populatiei, ih concordantd cu necesitatile variate ale unei societati pluraliste, prin informarea
cetatenilor cu tot ceea ce este nou Tn stiinta, tehnica si cultura.



menite sa contribuie Ia formarea unei constiinte culturale, in care valorile, men 3 |tatlle, stllul
de viatd s& reflecte continuitatea spiritualitatii roméanesti in cadrul modelului european de
civilizatie.

4. Initierea de programe culturale comune, elaborate unitar, tindnd cont de impactul
educational pe care 1l au. Monitorizarea si evaluarea tuturor activitatilor culturale organizate si
finantate de la bugetul local al comunei Cosula. Prin acest control putem evalua daca
activitatile propuse si finantate sunt corespunzator organizate si au impactul cultural
preconizat.

Potrivit O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificdrile si completérile ulterioare, asezémintele culturale,
institutii publice, se infiinteaza si functioneaza in subordinea autoritafilor administratiei publice
centrale sau locale.

Conform prevederilor art. 2, alin. (2) din acelasi act normativ in categoria
asezamintelor culturale sunt cuprinse si centrele culturale.

Autoritatile administratiei publice in subordinea cérora functioneazd asez&mintele
culturale aproba pentru acestea :

a) regulamentele de organizare si functionare proprii;
b) numarul de posturi;

c) statul de functii;

d) bugetul de venituri si cheltuieli.

Finantarea asezamintelor culturale, organizate la nivelul autoritatilor administratiei
publice locale, se realizeaza dupa cum urmeaza :

a) din bugetele locale, pentru cele care sunt organizate in aparatul de specialitate al
autoritatilor executive sau sunt organizate fara personalitate juridica;

b) din venituri proprii si subventii acordate din bugetele locale, pentru cele care sunt
organizate ca institutii publice locale cu personaliate juridica;

¢} din alte surse, potrivit dispozitiilor legale .

Referitor la aceastd oportunitate si avdnd Tn vedere dispozitile legale incidente
s-a purtat corespondentd cu  Directia Judeteana pentru Cultura Botosanl , In vederea
obfinerii unui punct de vedere de specaailtate

Avénd in vedere cele de mai sus, propun Consiliului Local Cosula adoptarea
proiectului de hotarére privind infiintarea Centrului Cultural COSULA * PROFESOR PETRU
LAURENTIU COCRIS* in subordinea Consiliului Local cu activitdti in Aparatul de
Specialitate al Primarului.

PRIMAR,
ACATRINEI MIRCIA
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind infiintarea Centrului Cultural COSULA * PROFESOR PETRU LAURENTIU COCRIS*
in subordinea Consiliului Local cu activitati in Aparatul de Specialitate al Primarului

in conformitate cu prevederile art.136, alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art.6, alin.(3), art.30,
alin.{1), lit."c” din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, supunem analizei si
aprobarii Consiliului Local proiectul de hotarare privind infiinfarea Centrului Cultural COSULA
* PROFESOR PETRU LAURENTIU COCRIS* in subordinea Consiliului Local cu activitati in
Aparatul de Specialitate al Primarului.

Organizarea si prestarea setrviciilor publice se realizeaza n scopul satisfacerii unor
nevoi de interes public/general al comunitatii, potrivit principiilor si conditiifor stabilite de
legislatia in materie.

Unul dintre aceste principii vizeaza furnizarea serviciilor publice la un nivel ridicat de
calitate, constand in stabilirea si monitorizarea indicatorilor de calitate pentru fiecare serviciu
public, pe toatd durata de furnizare a acestora. In acest sens, autorititile administratiei
publice si organismele prestatoare de servicii publice sunt obligate sa respecte standardele
de calitate si/sau de cost specifice serviciilor publice.

Din analiza tuturor informatiilor, constatarilor si verificarilor se justificd oportunitatea
reorganizarii acestor institutii prin infiintarea unui centru cultural, astfel incat sa furnizédm un
serviciu de calitate in conditi de continuitate, eficientd, eficacitate si suportabilitaie a
serviciului.

fn acest context, s-au avut in vedere si aspectele care tin de exploatarea bunurilor
proprietatea COMUNEI COSULA , date Tn administrare acestor institutii, sens in care s-a
constatat ca aceastd bazd materiald nu este pusa in valoare la capacitatea optima necesara
furnizarii unor servicii de calitate. Precizez cu privire la acest aspect ca prin Centrul Cultural
propus a se infiinta se vor administra doar bunurile necesare furnizarii serviciului public din
domeniul de activitate.

Infiintarea Centrului si implicit promovarea proiectului de hotdrare are la baza
necesitatea luarii unor masuri in ceea ce priveste dezvoltarea unor programe i proiecte
cuiturale, in scopul credrii, promovarii $i conservarii valorilor morale, artistice, turistice precum
si stimularea creativitafii si talentului, dezvoltarea schimburilor culturale si turistice pe plan
national si international si Indeosebi initierea programelor pentru stimularea mediului cultural,
promovarea valorilor culturale ale comunei si ale culturii in general, a educatiei culturale si
educatiei consumului cultural.

Obiectivele specifice serviciului public urmarite prin initierea proiectului de hotarére sunt:

1. Revigorarea activitatilor culturale la nivel ocal;

2. Ridicarea nivelului de cultura al diverselor categorii socio-profesionale si de varsta a
populatiei, Tn concordanta cu necesitafile variate ale unei societati pluraliste, prin informarea
cetatenilor cu tot ceea ce este nou in stiinta, tehnica si cultura.



3. Cresterea responsabllitatiior civice a acestora, in vederea promovar ideajunior gl
pI'InCIpII|0r' democratlel libertatii si demnltatu umane. Organlzarea unor progra e\ ad

fnantate de la bugetul Iocal al comunei Cosula. Prin acest control putem evalua dacs
actlwtatlle propuse si finantate sunt corespunzator organizate si au impactul cultural
preconizat.

Potrivit O.U.G. nr. 118/2006 privind nfiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, asezdminiele culturaie,
institutii publice, se infiinteaza si functioneaza Tn subordinea autoritdtilor administratiei publice
centrale sau locale.

Conform prevederilor art. 2, alin. (2) din acelasi act normativ Th categoria
asezamintelor culturale sunt cuprinse si centrele culturale.

Autoritatile administratiei publice Tn subordinea cérora functioneazd asezdmintele
culturaie aproba peniru acestea :

a) regulamentele de organizare si functionare proprii;
b) numarul de posturi;

c) statul de functii;

d) bugetul de venituri si cheltuieli.

Finantarea agezamintelor culturale, organizate la nivelul autoritédtilor administratiei
publice locale, se realizeaza dupa cum urmeaza :

a) din bugetele locale, pentru cele care sunt organizate Tn aparatul de specialitate al
autoritatilor executive sau sunt organizate fara personalitate juridica;

b) din venituri proprii si subventii acordate din bugetele locale, penfru cele care sunt
organizate ca institutii publice locale cu personaliate juridica;

¢) din alte surse, potrivit dispozitiilor legale .

Referitor la aceastd oportunitate si avand in vedere dispozitile ilegale incidente
s-a purtat corespondentd cu  Directia Judeteand pentru Culturd Botosani , in vederea
obtinerii unui punct de vedere de specialitate.

Avand Tn vedere cele de mai sus, propun Consiliuiui Local Cosula adoptarea
proiectului de hotarare privind infiintarea Centrului Cultural COSULA * PROFESOR PETRU
LAURENTIU COCRIS* in subordinea Consiliului Local cu activitdii in Aparatul de
Specialitate al Primarului. ST e -

INSPECTOR -UE,
ACHITENEI MIHAELA-DANIELA
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