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ANUNT

UAT Comuna COSULA organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale de
executie vacante de INSPECTOR-debutant-compartimentul de asistenta sociala -din aparatul
de specialitate al acestei autoritati publice .

1. Conditii generale de participare la concurs:
a)are cetatenia romana, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domicitiul Tn Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d)are capacitate deplind de exercitiu;
¢) are o stare de sanéatate corespunzitoare postuiui pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;
f) Indeplineste conditiile de studii si, dupéa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
ginu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legaturd cu serviciul, care Impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévéarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2. Conditii specifice de participare la concurs:
- studii superioare absolvite cu diploma, de licenta in domeniul asistenta sociala;
-nu se solicita vechime in specialitate.
3. Concursul constd In urmatoarele etape succesive:
- selectia dosarelor de Inscriere;
-proba scrisé;
- inferviul.
4. Desfasurarea concursului:
a) Concursul se organizeaza la sediul Primariei COSULA, conform calendarului urmator:
- 20.04.2021, ora 14.00 — data limita si ora pané la care se pot depune dosarele de
CONCUrs;
22-23.04. 2021 — selectia dosarelor de concurs;
26.04 2021 — data limité de afisare a rezultatului selectiei dosarelor de concurs;
- 29.04. 2021 ora 11.00 — proba scrisé;
. 04.05. 2021 ora 11.00 — interviul.
b) Comunicarea rezultatelor la proba scrisa, respectiv la interviu, se face In termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.
c) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrétoare de la data afisari



rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, dupé caz, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

d) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse fata de rezultatul seleciiei dosarelor de
concurs/a probei scrise/a interviului se face in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

e) Rezultatele finale se afiseaza In termen de maximun o zi lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la pct.d) pentru ultima proba, respectiv interviul.

5. Dosarul de concurs

Dosarele complete de concurs intocmite conform art.6 din Hotararea Guvernuluj
nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se depun la sediul Primariei Comunei
COSULA |a secretariatul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a} cerere de inscriere |la concurs adresata conducerii Primariei COSULA;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) cametul de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie
sifsau specialitatea studiilor, Tn copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de s&natate va contine, Tn clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

g) curricutum vitae.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii probei scrise.

Actele prevazute de la lit.b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor acestora.

Relatii suplimentare la tel. 0231/619411.
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la concursul din data de 29.04.2021 proba scrisa si 04.05.2021 interviu pentru
ocuparea unei functii contractuale de executie vacante de INSPECTOR-debutant-
compartimentul de asistenta sociala din aparatul de specialitate al
Primarului comunei COSULA

. 0.U.G 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice- modificata si completata .

Constitutia Romaniei - modificatéd si completata .

Legea nr. 53/24.01.2003 — Codul Muncii -modificata si completata.

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si a normelor metodologice de
aplicare a acesteia, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

7. Legeanr.61 din 22 septembrie 1993, privind alocatia de stat pentru copii, republicata

8. Legea nr. 17 din 6 martie 2000, republicata, privind asistenta sociala a persoanelor

9.

10.

11

varstnice.

Legea nr. 273 din 21 iunie 2004 privind regimul juridic al adoptiei - modificata si
completata.

LEGEA nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
, cu modificarile si completarile ulterioare.

.LEGEA nr. 466 din 4 noiembrie 2004, privind Statutul asistentului social - modificata

si completata .

12. LEGEA Nr. 448 din 6 decembrie 2006 ™" Republicatd, privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificatd si completata.

13.HOTARARE Nr. 427 din 25 aprilie 2001, pentru aprobarea Normelor metodologice

privind conditiile de Tncadrare, drepturile si obligatile asistentului personal al
persoanei cu handicap - modificata si completata.

14.Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si

completarile ulterioare;

15.Legea nr.292/2011 privind asistenta sociala.

16.Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile

ultericare,

17. HOTARAREA Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea

regulamentelor-cadru de organizare si funciionare ale serviciilor publice de

asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

18.HOTARARE Nr. 691 din 19 august 2015 pentru aprobarea Procedurii de

monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca



in stréinatate si a servicillor de care acestia pot beneficia, precum si pentru
aprobarea Metodolagiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de
asistenf{a socialad si protectia copilului si servicille publice de asistenta sociald sia
modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea .

19. ORDIN Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea $i interveniia integrata in vederea incadrarii copiilor
cu dizabilitdti In grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu
cerinte educationale speciale, precum si Tn vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitéti si/sau cerinfe educafionale speciale .

20.ORDONANTA DE URGENTA nr. 70 din 31 august 2011 privind masurile de
protectie socialad in perioada sezonului rece .

21.ORDONANTA DE URGENTA Nr. 111/2010 din 8 decembrie 2010 privind concediul
si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor — cu modificarile si completarile
ulterioare.

22.Legea nr. 49/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 248/2015 privind
stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate .

23.HOTARARE Nr. 15/2016 din 19 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea
participarii in invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a
procedurii de acordare a fichetelor sociale pentru gradinita.

24, ORDONANTA DE URGENTA nr. 115 din 16 iulie 2020privind unele masuri pentru
sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate care beneficiaza de mese
calde pe baza de tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde, acordate
din fonduri externe nerambursabile, precum si unele méasuri de distribuire a
acestora .

25.0rdonanta de urgenta nr. 84/2020 pentru stabilirea unor masuri necesare in

vederea implementarii Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate
— POAD.



