ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! COSULA

TABEL
CU SEMNATURILE CONSILIERILOR PRIVIND SITUATIA VOTULUI PENTRU
HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL

privind nominalizarea de catre consiliul local at comunei COSULA a doi consilieri locali
care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei COSULA

Nr. Numele si prenumele SITUATIA VOTULUI

crt. PENTRU CONTRA ABTINERI
1 COBZARIU VIRGIL /) M/

2 CORNACI MARIUS- -

CORNELIU % )

3 FIFEA OANA-
GEORGIANA

4 - /- - -

5 | HALANGESCU ROMITA

6 MIRONICA MIHAELA [M

7 MURGU-PISLARU /
DANIELA

8 SCHIOPU NECULAI & j h

9 TURCUMAN ELENA- '
ALEXANDRA

10 TARUS IONEL

11 TIVLICA FLORIN- T
CATALIN \Q\

12 | URSACHE MONICA I

13 | ZANCANU MIHAELA- /
VASILICA

ST
DAY,
A

CONTRASEMNEAZA

o
PRESEDINTE DE SEDINTA:
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

CONSILIER,

BORFOTINA MIHAELA-ELENA

Y e
g
i



JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE NR. 16/23.G4.202
privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei COSULA a
doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori Tn cadrul comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei COSULA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSULA JUDETUL BOTOSANI, intrunit in

sedinia ordinara
Avand In vedere:

- referatul de aprobare a iectulul de hotarare initiat de primarul comunei
COSULA , inregistrat sub nr. 41}3 ....................... , prin care se propune
nominalizarea de cétre consiliul local a dos cons;lier[ locali care vor avea calitatea de
evaluatori a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei COSULA ;

- raportul de specialitate nr%/oﬁ-o'(&@w( ........ al doamnei
BORFOTINA MIHAELA-ELENA responsabil cu activitatea de Resurse Umane,
- avand avizul favorabil al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului

Local Cosula,

- prevederile art. 485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si prevederile
art. 11, alin.(4) lit. e) si alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 — Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratad incepand cu 1 ianuarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publict debutanft numiti Tn functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art, 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (14) si art. 139, alin. (1),
coroborat cu art. 5, lit. ee), art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 197, alin. (1) si alin. {(4) din
0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1.- In vederea constituirii prin dispozitia primarului a comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale secretarului general al comunei
COSULA | consiliul local nominalizeaza doi consilieri locali, care vor avea calitatea
de evaluatori, dupa cum urmeaza:- di./dna. TDROLUM AN el ENA ALETAUDLA-
- Comisia pentru activitégti economico-financiare, juridica si de discipling,
administrarea domemuiw publrc si privat at comunei si
dl./dna.__ M (RoNiCE M HpeLA— , Comisia pentru invatamant
, culturd, culte,sanatate, familie si protectie sociala

Art.2.- Evaluarea anuals a perfomanielor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei COSULA va fi efectuatd de caire comisia stabilita




i

prin dispozitia primarului comunei COSULA | fard a fi necesara contrasemnarea
acesteia.

Art.3.- Primarul comunei COSULA | prin intermediul responsabilului de
Resurse Umane, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4.- Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretaruiui
general al comunei COSULA Tn termenul prevazut de lege primarului comunei
COSULA,, Institutiei Prefectului — Judetul Botosani si se aduce la cunostin{a publica
prin afisarea la sediul primariei, precum si pe pagina de internet
wWww.primariacosula.ro

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER, CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL UAT COSULA,

TURCUMAN EDENA ALEKANDRA




CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 662/26.01.2021

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
ncheiat astazi 26.01.2021
ORDINEA DE ZI:

8. Proiect de hotarare privind nominalizarea de catre consiliul local al
comunei COSULA a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei COSULA .

PROBLEME:

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul de hotdrare inscris pe
ordinea de zi si fiind supus la vot, a fost aprobat Tn unanimitate.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR,
SCHIOPU NECULAI TURCUMAN ELENA ALEX RA

b

Consilieri,

Tarus lonel .%//
Halangescu Romita V/{J//.w

Zancanu Mihaela Vasilica ,\g,{/i

Tivlica Florin Catalin \t\.

AN




CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 662 /26.01.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget,
finante, administarea domeniului public si privat al comunei, agricultura,
urbanism, gospodarirea comunala, protectia mediului, servicii si control
privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei COSULA a doi
consilieri locali care vor avea califatea de evaluatori in cadrul comisiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei COSULA .

Avand in vedere proiectul de hotarére inifiat de domnul primar — Acatrinei Mircia —
privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei COSULA a doi consilieri
locali care vor avea calitatea de evaluatori In cadrul comisiei de evaluare a
performanielor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
COSULA, membrii comisiei de specialitate au luat In dezbatere proiectul de
hotérare prezentat si emit aviz favorabil, propunand Consiliului Local Cosula sa-|
aprobe in forma prezentata.

,membrii comisiei de specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotarare

prezentat si emit aviz favorabil, propunand Consiliului Local Cosula sa-l aprobe in
forma prezentata.

PRESEDINTE, SECRETAR,

SCHIOPU NECULAI TURCUMAN ELENA Al

Sl
Tarus lonel 5%7

Haldngescu Romita [/kfé\

Zancanu Mihaela Vasilica M

Consilieri,

Tivlica Florin C4talin \ [N




CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 663 /26.01.2021

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
Tncheiat astazi 26.01.2021

.
L ORDINEA DE ZI:
8. Proiect de hotarare privind nominalizarea de céatre consiliul local al
comunei COSULA a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei COSULA.

PROBLEME:

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul inscris la ordinea de zi gi
supus la vot, proiectul a fost aprobat in unanimitate.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

™

PRESEDINTE, SECRETAR,

COBZARIU VIRGIL URSACHE MONICA

FIFEA OANA GEORGIANA

Consilier,



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr.663 /26.01.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentru administratia publica locala, juridica, apararea ordinii si linistii
publice, a drepturilor cetatenilor pentru aprobare privind nominalizarea de catre
consiliul local al comunei COSULA a doi consilieri locali care vor avea
calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei COSULA.

Avand in vedere proiectul de hotaréare inifiat de domnul primar — Acatrinei
Mircia — privind aprobarea privind nominalizarea de catre consiliul local al
comunei COSULA a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei COSULA.

membrii comisiei de specialitate au luat In dezbatere proiectul de hotarare prezentat
si emit aviz favorabil, propunénd Consiliului Local Cosula sa- aprobe in forma

prezentata.
PRESEDINTE, SECRETAR,
COBZARIU VIRGIL URSACHE MONICA
Consilier,

FIFEA OANA GEORGIANA



o

CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 664 /26.01.2021

PROCES VERBAL
de avizare al comisiei de specialitate,
incheiat ast3zi26.01.2021

ORDINEA DE ZI:
8. Proiect de hotarare privind nominalizarea de cdtre consiliul locai al comunei
COSULA a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei COSULA.

PROBLEME:

Membrii comisiei de specialitate au dezbatut proiectul inscris la ordinea de zi si supus la
vot, proiectul a fost aprobat in unanimitate.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE, SECRETAR,

MIRONICA MIHAELA MURGU PISLARU [ELA

Consilier,

CORNACI MARIUS CORNELIU



CONSILIUL LOCAL COSULA
Nr. 664 /26.01.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

a Comisiei pentru Tnvatdmant, sdnatate, cultura, protective sociala, activitati sportive si
de agrement pentru modificarea si completarea inventarului domeniului public.

Avand in vedere proiectul de hotarare initiat de domnul primar — Acatrinei Mircia —
privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei COSULA a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei COSULA.

membrii comisiei de specialitate au luat in dezbatere proiectul de hotarare prezentat si emit
aviz favorabil, propunand Consiliului Local Cosula sa-l aprobe in forma prezentata.

PRESEDINTE, SECRETAR,

MIRONICA MIHAELA MURGU PTSLARU DANIELA

Qi)

Consilier,

CORNACI MARIUS CORNELIU

s



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA, COSULA
Nr. Qq-! @q,Oh.QQﬁU\

REFERAT DE APROBARE
privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei COSULA a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei COSULA

Avand In vedere prevederile art.485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precumsi
prevederile art. 11, alin.(4) Iit. e) si alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 -
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata
fncepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1
ianuarie 2020 din O.U.G. nr. §7/2019 privind Codul administrativ, a obligatiei legale
instituita in sarcina Consiliului Local de a propune doi consilieri locali pentru a face
parte din comisia de evaluarea performantelor profesionale individuate ale
secretarului general unitaii administrativ-teritoriale, anual se realizeaza evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, care se face de
catre membri comisiei de evaluare, denumiti evaluatori .

Comisia de evaluare formata din primar si cei doi consilieri locali
nominalizati de catre consiliul local se va constitui prin dispozitia primaruluiu, pe
baza propunerilor/nominalizarii consiliului local.

Procesul de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale , reprezintad aprecierea
obiectiva a performanielor profesionale individuale ale functionarului public, prin
compararea gradului $i 2a moduiui de Indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performania stabilite cu rezultatele obtinute Tn mod efectiv de catre
functionarul public.

Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor
publici cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performania.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale
functionarilor publici se stabilesc indicatori de performanta. Stahilirea obiectivelor
individuale si a indicatorilor de performania trebuie sa aiba n vedere corelarea cu

atributiile si obiectivele institufiei in care Tsi desfasoara activitatea functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru
toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 8 luni, Tn anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea. Calificativele obfinute in procesul
de evaluare a performantelor prefesionale individuale ale functionarilor publici sunt
avute n vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioard;
b) acordarea de prime, Tn condiiiile legii;

A T 1



¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare ]
anuald a performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au
obtinut calificativul ,satisfacator”;

d) eliberarea din functia publica.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza tn mod
obligatoriu la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici.

In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se stabilesc cerinfele de formare profesionalad a
functionarilor publici.

Procesul de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
funciionarilor publici, precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanii se desfdsoara cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 8 la Codul administrativ.

Temeiul juridic al proiectului de hotarare inifiat 1l consituie: - prevederile
art. 1 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabilad pentru
activitatea desfasuratd incepénd cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2018 privind Codul
administrativ, potrivit caruia:

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face anual.

(2) in urma evaludrii performantelor profesionale individuale,
functionarului public i se acorda unul dintre urmatoarele calificative: "foarte bine”,
“bine", "satisfacator”, "nesatisfacator".

(3) In cadrul procesului de evaluare a performanielor profesionale ale
functionarilor publici se stabilesc cerinjele de formare profesionala a functionarilor
publici.

i

- prevederile art. 242 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
care precizeaza: Fiecare unitate administrativ-teritoriala si subdiviziune administrativ-
teritoriald a municipiilor are un secretar general salarizat din bugetul local, functionar
public de conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinfe politice,
ce asigura respectarea principiului legalitafii in activitatea de emitere si adoptare a
actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului
sau, dupd caz, al consiliului judetean, continuitatea conducerii si realizarea
legaturilor functionale Tntre compartimentele din cadrul acestor.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performanta
prevdzute la art. 29, lit.b) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitaii functionarilor publici debutanti
numifi in funciia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si obiectivele individuale si indicatorii de
performanta, in conformitate cu prevederile art. 16 din aceeasi metodologie.

in baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat alaturatul proiect de
hotarére pe care 1l prezint spre dezbatere si aprobare.

PRIMAR,

ACATRINEI MIRCIA



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

COMUNA COSULA
NR..AG [ 09 QA R02H

RAPORT
privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei COSULA a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori Tn cadrul comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei COSULA

Analiz&nd proiectul de hotérare privind propunerea de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei COSULA
am constatat ¢a a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale. Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei se face
cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici,
respectiv cu respectarea prevederilor art. 485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si
cu prevederile din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild
pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitaiii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2018 privind Codul
administrativ

Proiectul de hotdréare initiat raspunde: - prevederilor art. 485 precum si
cu prevederile din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild
pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activita{ii functionarilor publici debutant{i numiti in
functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Potrivit art. 485, alin. (5 ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, calitatea de evaluator este exercitatd de catre o comisie de evaluare
formata din primar, si 2 consilieri locali desemnati In acest scop, cu majoritate
simpla, prin hotarare a consiliului local. Din acest motiv se propune nominalizarea de
catre consiliul focal al comunei COSULA a doi consilieri locali care vor avea
calitatea de evaluatori Tn cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei COSULA ,prin hotdrare. Comisia de
evaluare formata din primar si 2 consitieri locali se
constituie prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizaritor consiliului
local.

Apreciez ca au fost parcurse etapele prealabile prevazute de legisiafia in
vigoare, astfel incat proiectul de hotarare privind nominalizarea de catre consiliul
local al comunei COSULA a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori
in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei COSULA , poate fi supus spre dezbatere si adoptare
Consiliului Local al comunei COSULA . Concluzii: Proiectul de hotarare inifiat de
primarul comunei COSULA indepliineste cerintele de legalitate, necesitate si




oportunitate pentru a fi Tnaintat Consiliului Local al comunei COSULA spre
aprobare. Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu prevederile art.
1386, alin. (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, avizez favorabil
proiectul de hotarare privind nominalizarea de catre consiliul local al comunei
COSULA a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

secretarului general al comunei COSULA si propun adoptarea lui in forma
prezentata de initiator.

SECRETAR,

BORFOTINA MIHAELA-ELENA

e
Ry



JUDETUL BOTOSANI PROIECT
COMUNA COSULA S et
CONSILIUL LOCAL

NR. 25 fod el . 200 o
HOTARRiE/;7/ L
privind nominalizarea de catre consiliul local a unei COSULA a doi consilieri

locali care vor avea calitatea de evaldatori in cadrui comisiei de
evaluare a performantelor profesionale ipdividuale ale secretarului general al
comunei COSULA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI! COSULA ,JUDETUL BOTOSANYI, intrunit n

sedinta ordinara
Avand in vedere:

- referatul de aprobare airmectu!ua de hotarare inifiat de primarul comunei
COSULA |, Tnregistrat sub nr. ../.@5.9&...9 ............... , prin care se propune
nominalizarea de catre consiliul local a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluatori a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei COSULA ;

- raportul de specialitate nr.%/Qg:Q!.:P.lQM ....... al doamnei
BORFOTINA MIHAELA-ELENA responsabil cu activitatea de Resurse Umane,
- avand avizul favorabil al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului

Local Cosula,

- prevederile art. 485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si prevederile
art. 11, alin.(4) lit. e) si alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 — Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiii Tn functia publicad ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

fn temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. @), alin. (14) si art. 139, alin. (1),
coroborat cu art. 5, lit. ee), art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 197, alin. (1) si alin. {(4) din
0O.U.G. nr. 57/20189 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1.- In vederea constituirii prin dispozitia primarului a comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale secretarului general al comunei
COSULA | consiliul local nominalizeaza doi consilieri locali, care vor avea calitatea
de evaluatori, dupa cum urmeaza:- di./dna. TURCUMAN Cleni- AL XAVMNRA-
- Comisia pentru activitdti economico-financiare, juridica si de discipling,
administrarea domgmuiw public si privat al comunei si
dl./dna. MIRCHICA  MiHACL f— , Comisia pentru Tnvatamant

, culturd, culte,sénatate, familie si protectie sociald

Art.2.- Evaluarea anuala a perfomantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei COSULA va fi efectuata de catre comisia stabilita
prin dispozitia primarului comunei COSULA , fara a fi necesara contrasemnarea
acesteia.
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Art.3.- Primarul comunei COSULA | prin intermediul responsabilului de
Resurse Umane, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotaréari.

Art.4.- Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului
general al comunei COSULA Tn termenul prevazut de lege primaruiui comunei
COSULA,, Institutiei Prefectului — Judetul Botosani si se aduce la cunostinta publica
prin afisarea la sediul primariei, precum si pe pagina de internet
www.primariacesula.ro

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER, CONTRASEMNEAZA,

=== SECRETARUL GENERAL AL UAT
COSULA, L

TURCUMAN EL

INITIATOR,
PRIMAR,

ACATRINEI MIRCIA fr /1



