ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSULA

TABEL

CU SEMNATURILE CONSILIERILOR PRIVIND SITUATIA VOTULUI PENTRU
HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL

insusirea Raportului de la compartimentul asistenta sociala sem.il 2018

Nr. Numele si prenumele SITUATIA VOTULUI
crt. RENTRU CONTRA ABTINERI
1 ASURDOAEI PETRU W
2 CHELARU EUGENIA- 7/
ELENA ;/
3 COBZARIU VIRGIL %
4 CORNACI MARIUS-
CORNELIU ‘%?me |
5 GOLOGAN MARDN %&b
a
6 | HALANGESCUROMITA .
"t d
7 MARCU AASPAZIA ¥ 7 vesr
8 MURGU-PISLARU
DANIELA
9 NECHIFOR ELENA /M,// ’
10 TURCUMAN ELENA- A /]
ALEXANDRA W
11 TARUS IONEL ' %
12 | TIVLICA ALEXANDRU M
13 | ZANCANU MIHAELA-

VASILICA

CONTRASEMNEAZA

SECRETAR AL COMUNEL

BORFOTINA MIHAELA-ELENA



JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind insusirea Raportului de activitate de la compartimentul de asistenta sociala
pentru semestrul [I anul 2018

. Consiliul local al comunei Cosula, judetul Botosani,

avand in vedere necesitatea prezentarii Raportului de activitate de
la compartimentul de asistenta sociala semestrul II anul 2018,

in temeiul art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 cu
modificdrile si completirile ulterioare ,

hofdrdaste:

Art, unic: Se insuseste Raportul de activitate de la compartimentul
de asistenta sociala pentru semestrul II anul 2018 .

DT SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL COMUNEI,
neia Vasilica Borfotind Mihaela-Elena

Cosula, 31.01.2019
Nr. 3
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COSULA
Nr.332/15.01.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

privind activitatea desfasuratd de asistentii personali
in semestrul II al anului 2018

Conform prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, persoanele cu handicap grav
beneficiazd, pe langad alte drepturi, servicii, prestatii sociale si facilititi si la un
asistent personal, pe baza evaluirii socio-psiho-medicale.

Asistentul personal poate fi angajat in aceastd functie numai daca
indeplineste cumulativ conditiile prevazute de art. 35, alin. (1) din Legea nr.
448/2006, referitoare la virstd, capacitate de exercitiu, cazier judiciar, stare de
sénftate si nivel de studii in cazul in care persoana cu handicap grav nu este ruda
sau afin de pind la gradul I'V inclusiv, al asistentului personal.

In semestrul II al anului 2018, Priméria Cosula a avut un numar de 11
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, angajati cu contract individual
de munci si salarizati conform Legii nr. 153/2017 si 5 beneficiari care primesc
indemnizatii- fiind persoane cu grad de handicap.

Astfel, pentru aceastd perioadd, a fost efectuata plata salariilor
asistentilor personali si a celor cu indemnizatii pentru anul 2018.

La Inceputul Semestrului II se aflau in platd 11 asistenti personali iar,
la sfirsitul acestuia figurau in platd 11 asistenti personali, angajati conform
prevederilor art. 41, alin. (1) si (4) din Legea nr. 448/2006, cu acordul scris al
DGASPC Botosani si 5 beneficiari de indemnizatii .

Activititile principale ale asistentilor personali se referd la cele
previzute in contractele de muncé, in fisele posturilor si in planurile de recuperare
ale copiilor cu handicap grav, respectiv, in planurilor individuale de servicii pentru
persoanele adulte cu handicap grav.

Asistentii personali au dreptul la concediu anual de odihni, In aceste
perioade trebuind sé fie asiguratd inlocuirea acestora, sau internarea persoanelor cu
handicap grav in centre de tip respiro. La nivelul comunei Cosula nu sunt infiintate
centre de tip respiro, conform Legii nr. 448/2006, nu se poate asigura inlocuirea
asistentilor personali — acestia fiind numiti in cadrul aceleiasi familii .



Conform dispoziilor legale, asistentul personal trebuie s participe, o
datd la doi ani, la instruirea organizatd de angajator, instruire care, la nivelul
comunel Cosula, in semestrul II al anului 2018, asistentii personali nu au
urmat cursuri.

Compartimentul de specialitate din cadrul Primariei Cosula a efectuat
periodic controale la domiciliul persoanelor cu handicap grav, acolo unde isi au
locul de muncé si asistentii personali ale acestora, intocmind anchete sociale si
concluziondnd cé, la nivelul comunei nu sunt probleme deosebite, nu sunt incilcate
drepturile persoanelor cu handicap grav.

RESPONSABIL ASISTENTA SOCIALA,

BEAUA IONUT

COSULA , 15.01.2019 /
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COSULA

E-mail: cosulap
Nr. 201/15.01

{@yahoo.com
2019

CATRE,

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA
COPILULUI BOTOSANI
~-SERVICIUL EVIDENTA SI PLATA PRESTATII SOCIALE -

Urmare adresei dvs. referitoare la situatia cu date statistice privind perscanele cu

indemnizatie si asistentii personali, vd comunicim datele de la nivel local, astfel:

MEBMEB
Ex2

Nr. as. pers./ind. | Suma platita, cumulatd de la inceputul | Contribufii | Total Res-
1a31.122018 | anului pénd la data de 30.062018 pentru | angajator sume tante
.. plata salariilor (perioada 01.01.-31.12.2018) platite 2018
asistentilor personali si a indemnizatiilor {peri-
oada)
1 2 3 4 5=3-+4
Asistenti personali pentru 7 162784 9605 172389 0
minori cu handicap
Asistenti personali pentru 4 93020 5490 98510 )
persoane adulte cu handicap
TOTAL( numar asistenti 11 235804 15095 270899 0
personali si sume platite)
Persoane care primesc 2 32585 0 32585 0
indemnizatie pentru minori cu
handicap
Persoane care primesc 3 48877 0 48877 0
indemnizatie pentru persoane
adulte cu handicap
TOTAL( numér persoane care 5 81462 0 81462 0
primesc indemnizatie si sume
plétite)
~TOTAL(asisten}i personali si 16 337266 15095 352361 0
“...idemnizatii /sume plitite
pentru salariile asistentilor
personali si indemnizatii)
SECRETAR ,
BORFOTINA MIHAELA-ELENA
CONTABIL ,
ADROBOTOAEI MARIA




