ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA COSULA

ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA EXAMENULU! DE PROMOVARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Avand in vedere prevederile art. 411 din Regulamentul- cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare al personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin H.G.R. nr.286/2011, modificatd si completatd prin H.G.R.
nr.1027/2014, Primaria COMUNEI COSULA, ANUNTA organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in grad/treaptda a personalului contractual din aparatului de
specialitate al Primarului COMUNE!I COSULA | in data de 23.03.2017, ora 10, la sediul
Primariei . Examenul consta in  sustinerea unei probe  scrise.
Conditii de participare la examen :
Pentru a participa la concursul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul foarte bine” la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care acesta

s-a aflat in activitate.
Bibliografia pentru examen:
—~Legea nr.215/2001, privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare
—Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiite publice

—Legea nr. 307 /2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

—H.G.nr-430/25.04.2001, -privind aprobarea strategiei Guvernului- Romaniei de imbunéatatire:
a situatiei rromitor, cu modificarile si completarile ulterioare
— Legea nr. 393 / 2004, privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si compietarile
ulterioare

- Legea nr. 654 / 2004 privind Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.
Dosarul de concurs
Pentru inscrierea la examenul de promovare candidatii vor prezenta un dosar de examen
care va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriete la examen adresata conducatorului institutiei publice;
b) Adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in
gradul profesional sau in treapta profesionala din care se promoveaza, precum si adeverinta
din care sa rezulte ca angajatul nu se afla sub o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile
legii;

¢) Copiile de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale.

Primar,

Secretar,

BORFOTINA MIH ‘%.




CONCURS OCUPARE POST ASISTENT MEDICAIL COMUNITAR

Bibliografia de concurs cuprinde :

1.

3

Legea nr272/ innie 2004 - privind protectia i promovarea drepturilor
cnﬁilului pablicatit in M.Oficial. partea I nr.557 din 23 tunie 2004.
Mima i copilul de¢ Emil Cipraru —Editura Medicala 2002,

Protocoale in ingrijivea copilulfui- Institutul pentra Ocrotirea Mamei $i
copilvlui, 1999,

Protocesie de diagnostic §i ingrijire In asistenta medicald primari- _
Metodologia efectusirii consuitaticl prenatale si a consulfagiei postnatale vol.l
si H- MLS/TOMC/UNICLEY-2003.

Promovavea aliptirii prin asistenta medicali primari- Ghid practic-
UNICEFIOMC -1999,

Contraceptic i planificare famiiiald. orice sursd de informatie -M.S,
SECS,IOMC,

Tematica de comours este urmatosres :

L
2,
3.

Factori de rise pentru sinditatea populatiei.

Educutic pentru un stil de viaga sinitos.

Comportamente cu risc pentru sinatate (drogurile, alcoolismul, farmiliile
dezorganizate, abandonul familial, violenta in familie, somajul, comunitatile
de rromi etc),

Factori de rise fn oiniitateq copilului.
Aspecte ale hutritiei copilului (alimentatia naturala / mixtid/ artificiald ;
diversificare alimentatiei), .

Protectia copilului aflat in dificulrate (institutii st mdsari de proteefie).
Dezvoltarea neyro-psihici a copilului s3nditos sia copilulai cu nevoi Speciale,

. Boli transmisibile (infecto-contapioase ),

9. Fewmcia gravida-asistenta pre si postnatali.
10. Contraceptie si Planificarc familiala.




